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UCHWALA NR 28
RADY WYDZIALU PSYCHOLOGII

z dnia 27 wrzesnia 2022 r.

w sprawie przyjecia strategii Wydziatu Psychologii do roku 2032

Na podstawie § 62 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor
UW z 2019 r. poz. 190), Rada Wydziatu Psychologii postanawia, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie strategie Wydziatu Psychologii do roku 2032, stanowigcag
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dziekan Wydziatu Psychologii: K. Imbir



Zatgcznik
do uchwaty nr 28 Rady Wydziatu Psychologii z dnia 27 wrzes$nia 2022 r.
wrzesnia w sprawie przyjecia strategii Wydziatu Psychologii do roku 2032

Strategia Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
Misja

Misjg Wydziatu Psychologii UW jest rozwijanie i rozpowszechnianie wiedzy
o cztowieku poprzez badania naukowe i edukacje, prowadzone z dbatoscig
0 najwyzsze miedzynarodowe standardy metodologiczne i etyczne.

Wizja
Wydziat Psychologii UW to jednostka:

1. osadzona w ogdlnoswiatowej nauce, podejmujgca wazne poznawczo
zagadnienia badawcze pozwalajgce na gtebokie zrozumienie mechanizmow
dziatania umystu i zachowania cztowieka, ktorej dziatania stuzg cztowiekowi,

2. stwarzajgca warunki dla kreatywnosci i wytaniania sie nowej jakosci badan
i wiedzy, tworzgca pomosty nad tradycyjnie rozumianymi dyscyplinami,
wdrazajgca i wykorzystujgca do realizacji badan najnowsze technologie,

3. uczestniczgca w okreslaniu miedzynarodowych standardéw badawczych,
edukacyjnych i etycznych w swoim obszarze,

4. realizujgca idee edukacji bazujgcej na wynikach badan naukowych, stymulujgca

studentéw do samodzielnego myslenia i podejmowania wyzwan,

tworzgca warunki do wspotpracy z otoczeniem naukowym i spotecznym,

dbajgca o dobrostan catej spotecznosci Wydziatu.

oo

Cele Strategiczne do roku 2032

Cele strategiczne sformutowane na lata 2022-2032 odzwierciedlajg nasze ambicje
w realizacji misji i wizji Wydziatu Psychologii UW. Jako spotecznos¢ tego Wydziatu,
ustanawiamy kamienie milowe, ktére bedg dla nas wyznacznikiem kierunku rozwoju,
wskazéwkg w podejmowaniu decyzji dotyczgcych koncentracji energii, zasobow
i Srodkow oraz zobowigzaniem, ktérego sie podejmujemy.

Nauka:

1. Bedziemy realizowali badania naukowe zgodnie z miedzynarodowymi standardami
doskonatosci Dyscypliny.

Miarg sukcesu w obszarze nauki bedzie sytuacja, gdy:

a) na Wydziale bedg jednoczesnie realizowane co najmniej 3 prestizowe granty
miedzynarodowe (np. poziom ERC - odnoszgc sie do roku 2022),

b) co roku, sposréd publikacji powstatych na Wydziale, co najmniej 5 zostanie
opublikowanych w czasopismach uznawanych za najlepsze w poszczegolnych



obszarach psychologii lub ogdélnopsychologicznych, a ich wiodacy autor bedzie
afiliowany na naszym Wydziale,

Edukacja

2. Studenci naszego Wydziatu bedg aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym
oraz zyskajg doswiadczenie w prowadzeniu badan empirycznych.

Miarg sukcesu w obszarze edukacji bedzie sytuacja, gdy:
a) kazdy student bedzie miat doswiadczenie prowadzenia badan empirycznych,

b) kazdy absolwent bedzie posiadat umiejetnosci pozyskiwania i wykorzystywania
wiedzy naukowej w pracy zawodowej i w zyciu spotecznym,
c) studentom zainteresowanym bedziemy oferowali zindywidualizowane wsparcie

w realizacji badan i dalszym rozwoju naukowym na przyktad poprzez uczestnictwo
w projekcie naukowym.

Spotecznosé i organizacja

3. Bedziemy zmierzali w kierunku elastycznej, zdecentralizowanej i pomocnej
organizacji, umozliwiajgcej satysfakcje zawodowg i osobistg oraz koncentracje
pracownikbw na wybranych wiasnych celach i zadaniach, prace w atmosferze
wspotpracy i zaufania miedzy wszystkimi pracownikami.

Miarg sukcesu w obszarze spotecznosci i organizacji bedzie sytuacja, gdy:

a) wypracujemy jako spoteczno$¢ mechanizmy efektywnego i satysfakcjonujgcego
wspotdziatania wszystkich grup funkcjonujgcych w obrebie Wydziatu (nauczyciele

akademiccy, pracownicy administracji, doktoranci, studenci) w realizacji celéw
strategicznych,

b) zapewnimy réwne mozliwosci startu, rozwoju kariery i pracy wszystkim
pracownikom Wydziatu: nauczycielom akademickim i pracownikom administracji,
c) bedziemy dazy¢é do rownowagi obcigzen naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych, wynikajgcej z naszej misji i wyborow strategicznych ale tez

indywidualnych celow i preferencji poszczegdlnych pracownikow,

d) stale bedziemy poszukiwali procedur, ktére stanowig nadmiarowe obcigzenia dla
pracownikow i bedziemy je redukowac.

Partnerstwo

4. Partnerstwo oznacza dla nas wspottworzenie sieci trwatej wspotpracy z instytucjami
naukowymi, edukacyjnymi i realizujgcymi praktyke psychologiczng dziatajgcymi w
obszarze szeroko rozumianych nauk o cztowieku.

Miarg sukcesu w obszarze partnerstwo bedzie sytuacja, gdy:

a) bedziemy utrzymywali partnerstwo instytucjonalne (statg wspoétprace) przynajmniej
z jednym uniwersytetem zagranicznym,

b) bedziemy utrzymywali systematyczng wspoétprace w zakresie badan naukowych
i edukacji z kilkoma innymi wydziatami, jednostkami Uniwersytetu Warszawskiego
i innych instytucji naukowych.

Zaangazowanie




5. Zaangazowanie oznacza dla nas zdolnosci reagowania w obszarze badan i edukacji
na wyzwania w otoczeniu spotecznym, upowszechnianie wiedzy o cztowieku
w kregach pozaakademickich.

Miarg sukcesu w obszarze zaangazowanie bedzie sytuacja, gdy:

a) nasze badania i dydaktyka bedg prowadzone w kontekscie wyzwan w otoczeniu
spotecznym.

Zasoby

6. Stworzymy organizacyjne, finansowe i materialne zaplecze pozwalajgce realizowacé
nasze zadania w sposob stabilny i sprawny.

Miarg sukcesu w obszarze zasoby organizacyjne bedzie sytuacja, gdy:

a) utrzymana bedzie stabilna kondycja finansowa Wydziatu - bedziemy bilansowaé
koszty funkcjonowania z przychodami i zachowywac¢ rezerwy finansowe
wzmacniajgce bezpieczenstwo finansowania dziatalnosci w kolejnym roku
budzetowym,

b) na Wydziale bedg funkcjonowa¢ samodzielne laboratoria naukowe, finansowane
Z kosztow posrednich grantow lub przychodow od instytuciji zewnetrznych, otwarte
dla wszystkich badaczy z Wydziatu i spoza niego, umozliwiajgce realizacje badan
naukowych na swiatowym poziomie,

¢) mocna pozycja Wydziatu Psychologii na Uniwersytecie bedzie wynikata
z zaangazowania catej spotecznosci Wydziatu w aktywnos¢ i dziatania na poziomie
ogolnouniwersyteckim.



