OGtOSZENIE O KONKURSIE

Konkurs na stanowisko asystent/ka badawczy/a w projekcie naukowym pt. ,Autyzm u matki i
mowa skierowana do niemowlat: wptyw na rozwaj jezykowy dziecka” (“Mamo.Mowa”)
finansowanym ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki (nr 2025/56/C/HS6/00246).

Stanowisko

asystent badawczy

Dyscyplina naukowa

psychologia, biologia

Stowa kluczowe

psycholingwistyka rozwojowa, biologiczne
podstawy zachowania, neuroréznorodnosg,
rodzicielstwo

Rodzaj pracy

umowa-zlecenie

Wymiar zatrudnienia

Ok. 10 godzin tygodniowo

Liczba pozycji

1

Wynagrodzenie

1500PLN (wliczajac koszty pracodawcy)

Przewidywany termin rozpoczecia

01.10.2026

Okres zatrudnienia

12 miesiecy

Miejsce realizacji projektu / Jednostka UW:

Wydziat Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego,
ul. Banacha 2D, 02-097 Warszawa

Tytut projektu Mamo.Mowa; Autyzm u matkii mowa
skierowana do niemowlat: wptyw na rozwdj
jezykowy dziecka

Opis projektu Nabywanie jezyka we wczesnych miesigcach

i latach zycia jest kluczowe dla péZniejszego
rozwoju. Dzieci uczg sie przede wszystkim
stuchajac swoich rodzicéw. Oprécz samego
znaczenia stéw gtos niesie ze soba szereg
innych informacji - stycha¢ w nim nasze
emocje, czutosé, zmeczenie. Zanim dziecko
nauczy sie rozrézniac poszczegdblne stowa,
jego uktad nerwowy jest szczegdlnie
wrazliwy na te informacje, ktére niesie ze
soba brzmienie gtosu, a nie sama tres¢
jezykowa.

Nasze gtosy to nosniki jezyka i komunikacji.
Gdy mama zwraca sie do swojego dziecka, jej
gtos sie zmienia: staje sie miekki i przycigga




dzieciecg uwage. Kazda z mam ma swoj
niepowtarzalny gtos, ktérego dziecko uczy
sie jeszcze w zyciu ptodowym; kazda ma
takze swaj unikalny sposéb méwienia. W
badaniu mierzymy parametry dzwiekowe
gtosu gdy mama zwraca sie do swojego
niemowlecia podczas czytania i zabawy.
Jednoczesnie sprawdzamy, jak mézg dziecka
reaguje na zmiany w gtosie mamy za pomocg
bezpiecznej, dostosowanej do najmtodszych
metody neuroobrazowania fNIRS.

W projekcie Mamo.Mowa chcemy poznac to,
jak zréznicowane sg matczyne gtosy i
sposoby komunikowania sie w jezyku
polskim, ktéry do tej pory rzadko byt badany
jako jezyk rodzicielski. Co istotne, badamy
tez mamy w spektrum autyzmu, o ktérych
nauka wie bardzo niewiele - do tej pory
zazwyczaj nie byty zapraszane do udziatu w
badaniach. Chcemy tez zrozumie¢, czy
réznice w sposobach komunikacji moga
przerodzi¢ sie w réznice w rozwoju
jezykowym dzieci.

Projekt jest realizowany przez Uniwersytet Warszawski (kierowniczka projektu: dr Alicja
Olszewska).

Zakres obowigzkow
Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta badawczego bedzie w ramach swoich
obowigzkow:

e prowadzié rekrutacje oséb badanych. Rekrutacja bedzie odbywaé sie m.in. przez
rozpowszechnianie informacji o projekcie w mediach spotecznosciowych, kontakt z
fundacjami i organizacjami pozarzadowymi, kontakt z potoznymi;
kontaktowac sie (mailowo i telefonicznie) z osobami badanymi;
wspot-zarzadzac przebiegiem projektu;
wspot-zarzadzad strong internetowg projektu;
wspotpracowac z zespotem MultiLADA;

Powyzsze punkty bedg realizowane we wspotpracy z cztonkami zespotu projektowego, w tym
dr Alicjg Olszewska. Mozliwe jest takze zaangazowanie w inne aspekty projektu, np.
przygotowanie publikacji i wystgpien konferencyjnych, w zaleznosci od zainteresowan i
Zzaangazowania osoby asystenckiej.

Praca moze by¢ realizowana czesciowo zdalnie, ale prowadzenie badan i praca z danymi bedg
odbywac sie w catos$ci na Wydziale Psychologii.

W razie jakichkolwiek pytan, zachecamy do kontaktu: alicja.olszewska@psych.uw.edu.pl



Profil kandydata
Od kandydatéw oczekujemy:

zainteresowania tematyka projektu;

podstawowej wiedzy z zakresu rozwoju jezykowego niemowlat oraz
neuroréznorodnosci

wysokiej kultury osobistej i umiejetnosci interpersonalnych

samodzielnosci, rzetelnosci i dobrej organizacji pracy;

dyspozycyjnosci w wymiarze ok. 10 godzin tygodniowo przez caty okres trwania
zatrudnienia (12 miesiecy);

biegtej znajomosci jezyka polskiego (preferowany jezyk ojczysty).

Mile widziane beda:

e doswiadczenie w pracy w projektach badawczych;

e znajomos$¢ metodologii prowadzenia badan eksperymentalnych;

e doswiadczenie w zbieraniu danych z udziatem matych dzieci lub niemowlat, albo
doswiadczenie w pracy z matymi dzie¢mi lub niemowletami (np. niania, pracownik
ztobka)

Oferujemy

e zatrudnienie na umowe-zlecenie z wynagrodzeniem 1500 PLN miesiecznie (z
uwzglednieniem kosztéw pracodawcy). Rzeczywista kwota brutto i netto bedzie
zalezna m.in. od statusu studenta oraz wieku osoby zatrudnione;j.

e doswiadczenie pracy w projekcie badawczym z uzyciem nowoczesnych metod
neuroobrazowania (fNIRS);

e mozliwos¢ wykorzystania danych zbieranych w ramach projektu do realizacji pracy
dyplomowe;j (zaleznie od zaangazowania);

e mozliwosc¢ udziatu w przygotowywaniu publikacji naukowych i wystapien
konferencyjnych (zaleznie od zaangazowania);
szkolenie z zakresu komunikacji z osobami neuroatypowymi

e bardzo dobrg atmosfere, panujaca w catym zespole MultiLADA

Wymagane dokumenty
e CVzinformacjg natemat posiadanych kompetencji do realizacji okreslonych zadan w

projekcie badawczym, udziatu w projektach badawczych, pracy z matymi dzie¢mi,
warsztatéw i szkolen naukowych, stypendiéw, nagrdod oraz doswiadczenia naukowego
zdobytego w kraju lub za granica, dorobku naukowego osoby kandydujacej, osiggniec
wynikajacych z prowadzenia badan naukowych (jesli dotyczy);

podpisang klauzule, ktéra stanowi zatagcznik do niniejszego ogtoszenia;

inne dokumenty, ktére kandydat/ka uzna za istotne dla procesu rekrutacji, np. dane
kontaktowe osoby gotowe] udzieli¢ rekomendacji kandydatowi/kandydatce (np.
kierownika projektu, w ktéorym kandydat/ka odbywat/a staz; promotora pracy
dyplomowej).

W przypadku checi skorzystania z ulgi dla studentéw ponizej 26rz. dokumenty potwierdzajace
status studenta (zaswiadczenie z uczelni o posiadaniu statusu studenta).



Uwaga, studenci ostatniego roku studiéw licencjackich majg status studenta do konca
wrzesnia, tj. do korica roku akademickiego. Jesli podejma studia magisterskie, to od poczatku
pazdziernika ponownie maja status studenta.

Prosimy o przestanie dokumentéw w postaci jednego pliku PDF, z imieniem i nazwiskiem
kandydata w nazwie pliku.

Forma nadsytania zgtoszen pocztg elektroniczng na adres alicja.olszewska@psych.uw.edu.pl
Termin nadsytania zgtoszen 15 sierpnia 2026, godz. 23:59

Termin ogtoszenia wynikéw konkursu 31sierpnia 2026

Sposdéb informowania o wynikach rekrutacji poczta elektroniczng

Po dokonaniu wstepnej analizy nadestanych zgtoszen, skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami w celu przeprowadzenia dalszych etapéw procedury rekrutacyjnej. Zgtoszenia
niepetne nie beda rozpatrywane. Rozmowy kwalifikacyjne (online) z wybranymi kandydatami

sg przewidywane w tygodniu 24-28 sierpnia i beda sie odbywaty w jezyku polskim.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu bez podania
przyczyny.



imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

- listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28,00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjna do ktérej kierowana jest korespondencja);

- telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowad
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 1OD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze
przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatqgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

TArt. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UEL 1192z04.05.2016r.,str. 1,z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1lit. aRODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatqgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Pafistwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Paristwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na

adres glicja.olszewska@psych.uw.edu.pl.

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pafistwa zgody przed jej wycofaniem®.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, jak np. N/A

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych’. Panstwa dane
beda chronione przez standardy okre$lone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska®. Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

4 Art. 9 ust. 2 lit. aRODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. aRODO;

6 Art. 7 ust. 3RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov
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Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Na zasadach okreslonych przez RODO maja Paristwo prawo do:
- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
- whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



