SPECJALIZACJA ,WSPIERANIE ROZWOJU OSOBOWOSCI*

Opis szczegoétowy:

W ramach specjalizacji

Na specjalizacji ksztatcimy specjalistdw w dziedzinie wspierania rozwoju cztowieka.
Do zrealizowania mozliwe sg dwie Sciezki zaje¢ specjalizacyjnych: (1) Sciezka
trenerska, w ramach ktérej oferowane sg zajecia umozliwiajgce nauke form i metod
pracy z grupg (np. dla oséb pragngcych ksztatci¢ sie w kierunku treneréw grup
nieterapeutycznych) lub (2) Sciezka coachingowg, w ramach ktorej prowadzone sg
zajecia dostarczajgce wiedzy o coachingu/mentoringu oraz okazji do poznania
wybranych sposobdw prowadzenia coachingu w podejsciu wielopoziomowym
MLC. Aby zaliczy¢ specjalizacje nalezy ukonczy¢ wszystkie zajecia ze Sciezki T lub
wszystkie zajecia ze Sciezki C.

Na zajecia sktadajg sie:

- wyktady oraz seminaria i warsztaty, kitére majg na celu przekazanie wiedzy i
umiejetnosci dotyczgcych mechanizméw i metod rozwoju osobowoéci, a takze
mechanizméw oraz narzedzi rozwoju osoby dorostej w roéznych aspektach
psychologicznego funkcjonowania, specyfiki grupy oraz procesu grupowego;

- treningi, majgce na celu postawienie studentow w sytuacji oséb w grupie,
zwiekszajgce swiadomosc¢ wtasnych reakcji na klienta i grupe;

- na sciezce trenerskiej: staz, podczas ktorego studenci przygotowujg pod kierunkiem
opiekuna program warsztatu oraz prowadzg (w parach) przygotowany warsztat dla
grupy osob poza Wydziatem Psychologii.

Kryterium naboru:
Srednia ocen (Srednia minimalna jest ustalana w kazdym roku po pierwszej turze
zapisOw na specjalizacje).

Ocena koncowa ze specjalizacji jest Srednig wszystkich ocen uzyskanych z
przedmiotdéw realizowanych w ramach specjalizaciji.

1 semestr specjalizacji (semestr zimowy IV roku studiow):

Na program sktadajg sie nastepujgce zajecia (pierwsze 3 wspdlnie z Psychologig

Organizacji i Pracy):

1. Organizacje w otoczeniu: wyktad poswiecony ogdlnej wiedzy o funkcjonowaniu
réznego rodzaju organizacji, strategii dziatan i rozwoju, ich relacji z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym, formalnej strukturze organizacyjnej i jej zwigzku z
dziataniem i mozliwosciami rozwoju, zadaniom dziatéw HR i historii ksztattowania
sie filozofii zarzgdzania ludzmi

2. Ludzie w organizacjach: wykfad omawiajgcy problemy i zjawiska odnoszgce sie
do cztonkdéw organizacji: kultury organizacyjnej, postawom wobec pracy,
motywacji, kierowania i kariery oraz warunkom pracy.



3. Coaching jako metoda: wyktad dostarczajgcy wiedzy o coachingu jako metodzie,

jej granicach z innymi rozwojowymi oddziatywaniami, podej$ciach, zasadach
etycznych oraz kontrakcie, projektach w organizaciji, badaniach.

. Praca z grupa: wyktad, ktory ma na celu przekazanie wiedzy dotyczgcej podstaw

nieterapeutycznej pracy psychologicznej z grupami. Omawiane bedg formy
nieterapeutycznej pracy z grupami, proces grupowy, metody pracy z grupa,
formutowanie celéw pracy grupy (w tym szkoleniowych), rola trenera oraz etyka
pracy trenera.

. Trening interpersonalny
. Mechanizmy komunikaciji i wptywu: warsztat majgcy na celu prze¢wiczenie

kompetencji psychologicznych w pracy z klientem w kontakcie indywidualnym.

. Kompetencje psychologiczne w pracy z grupa: warsztat rozwijajgcy

podstawowe kompetencje z zakresu kontakt z grupag.

2 semestr Specjalizacji (semestr letni IV roku studiéw):
Na program sktadajg sie nastepujgce zajecia (pierwsze 2 wspdlnie z Psychologig
Organizacji i Pracy):

1.

Diagnoza w organizacji: wykfad, podczas ktérego przedstawione zostanie
podejscie ,Evidence — based practice” i jego zastosowanie do problemow
diagnozy w organizac;ji (indywidualnej i grupowej). Omowione zostang rézne
metody diagnozy (standardowe, swobodne, symulacyjne) i ich zastosowanie do
problemow organizacyjnych (rekrutacja, ocena, zapotrzebowanie na wiedze itp.).

. Wewnetrzne procesy w organizacji: wyktad poswiecony problemom komunikac;ji

wewnagtrzorganizacyjnej i grupowej oraz podejmowaniu decyzji, a takze konfliktom:
zapobieganiu nim i ich rozwigzywaniu. W trakcie wykfadu przedstawione zostang
rézne podejscia teoretyczne i wynikajgce z nich zastosowania praktyczne.

. Czlowiek w procesie rozwoju: wyktad poswiecony szeroko rozumianym

mechanizmom psychologicznym wspierajgcym rozwéj osobowosci cztowieka
dorostego, w tym rozwoj zawodowy, np. uczeniu sie cztowieka dorostego,
samoregulacji i samoocenie, regulacji emociji, motywac;ji, ksztattowaniu celéw,
dobrostanowi, rozwojowi ja i tozsamosci.

. Projektowanie treningéw, warsztatow i szkolen: warsztat, ktéry ma na celu

poszerzenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci dotyczacych projektowania
warsztatdw umiejetnosci psychospotecznych na przyktadzie warsztatow
komunikacji interpersonalnej. Tematyka obejmuje rozpoznawanie potrzeb
szkoleniowych, okreslanie celéw projektu i metod oceny efektywnosci, przetozenie
celdw projektu na scenariusz warsztatu uwzgledniajgcy cele ¢wiczen, dobdér
technik oraz biezgcg ewaluacje efektywnosci ¢wiczen. Dzieki testowaniu ¢cwiczen
na forum, studenci rozwijajg umiejetnos$¢ tworzenia ¢wiczen ukierunkowanych na
realizacje konkretnych celéw oraz rozwijajg swojqg elastyczno$¢ w ksztattowaniu
programu szkolenia tak by odpowiadat on na potrzeby indywidualne, zawodowe i
organizacyjne.



3 i 4 semestr specjalizacji (semestr zimowy i letni V roku studiow):

W trakcie drugiego roku specjalizaciji:

- studenci sciezki trenerskiej bedg realizowac zajecia przygotowujgce ich praktycznie
do pracy trenera. Bedg przygotowywac oraz ¢wiczy¢ (pod kierunkiem prowadzgcych)
prowadzenie treningow i warsztatow (na poczatku na grupie studentéw podczas
zajec, a nastepnie, w trakcie stazu, na osobach spoza uczelni pod superwizjg
prowadzgcych).

- studenci sciezki coachingowej poznajg wybrane sposoby pracy coacha w podejsciu
wielopoziomowym MLC. Bedg mieli okazje poznac i éwiczy¢ techniki
wykorzystywane w coachingu, w pracy indywidualnej i z wykorzystaniem potencjatu
grupy.

Wszyscy studenci specjalizacji bedg realizowa¢ wybrane seminarium specjalizacyjne
(ktére majg na celu dostarczenie specjalistycznej wiedzy zwigzanej ze szczegdlnie
interesujgcymi ich procesami rozwoju osobowosci, ktérg bedg mogli wykorzystaé w
przysztej praktyce) oraz trening do wyboru.

Podsumowanie programu specjalizacji Wspieranie Rozwoju Osobowosci

;I;S::/(Iﬁ;l’kg()} $ciezka coachingowa; T — Sciezka FORMA GO.DZ EgT

1 semestr Specjalizacji (semestr zimowy IV roku

studiéw)

Organizacje w otoczeniu (C, T) wyktad 30 3

Ludzie w organizacjach (C, T) wyktad 30 3

Coaching jako metoda (C, T) wyktad 30 3

Praca z grupg (szkolenia grupowe jako metoda) (C, T) wyktad 30 3

Trening interpersonalny (C, T) warsztat 60 2

Mechanizmy wptywu i komunikacji — warsztat (C) warsztat 30 3

\lfvzggte;??%'e psychologiczne w pracy z grupg — warsztat 30 3
oo |S2018

2 semestr Specjalizacji (semestr letni IV roku

studiow):

Diagnoza w organizaciji (C, T) wyktad 30 3

Wewnetrzne procesy w organizacji (C, T) wyktad 30 3




Cziowiek w procesie rozwoju (psychologiczne

podstawy praktyki trenera i coacha) (C, T) wykiad 30 3
Projektowanie treningdw, warsztatéw and szkoleh (T) | ¢wiczenia 30 4
C:90 | C:9
LACZNIE 11950 | T: 13
3 semestr Specijalizacji (semestr zimowy V roku studiéw):
Réznorodne aspekty coachingu i mentoringu (C) seminarium 30 4
Prowadzenie treningéw, warsztatow i szkolen (formy . .
cwiczenia 60 6
pracy z grupg) (T)
Seminarium specjalizacyjne do wyboru (otwarte dla
innych specjalizacji lub z programu innej specjalizaciji:
Niektére uwarunkowania kontroli emociji; Jak by¢
szczesliwym? Budowanie dobrej przesztosci,
terazniejszosci i przyszitosci; Narcystyczne stany i L
: . ] : seminarium 30 4
sposoby wyciszania ego; Psychologiczne formy pracy
Z grupg — cz. teoretyczna; dla sciezki trenerskiej
takze: Jak osiggac cele, Roznorodne aspekty
coachingu i mentoringu) (C, T)
(lub wczesniej)
Trening do wyboru (Trening autorefleksji; Tworzenie
zycia opartego na zaletach charakteru Trening
asertywnosci; Zarzgdzanie stresem wsparte zaletami
charakteru; Warsztat intrapersonalny: poznawanie warsztat 30 1
siebie i wkasnych subosobowosci; Trening radzenia
sobie ze stresem itd.) (C, T)
(lub wczesniegj)
C:90 | C:9
LACZNIE T:120 | T: 11
4 semestr Specjalizacji (semestr letni V roku studiéw):
Jak osiggac cele (C) seminarum 30 4
i cwiczenia
Wybrane sposoby prowadzenia coachingu w
podejsciu wielopoziomowym: coaching $ciezki kariery. | ¢wiczenia 45 5
(C)
Staz trenerski pod superwizjg (T) ¢wiczenia 30 3
Sytuacje trudne w pracy trenera (T) warsztat 30 3
] C:75 9
L ACZNIE (do wyboru 6 kurséw) T 60 6




LACZNIE dla calej specjalizaciji

C: 465
T: 510

C:44
T: 47




