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PROGRAM SPECJALIZACJI 

 „PSYCHOLOGIA NEURORÓŻNORODNOŚCI”

Kierownik specjalizacji: 
dr Joanna Kowalska
OPIS SPECJALIZACJI
Psychologia Neuroróżnorodności
Sylwetka absolwenta specjalizacji

Absolwent specjalizacji posiada wiedzę i umiejętności przydatne w diagnozie psychologicznej, terapii oraz wspieraniu rozwoju społecznego i zawodowego osób o neuroatypowych ścieżkach rozwoju.
Studenci specjalizacji mają możliwość zapoznania się z aktualną wiedzą na temat neuroróżnorodności i jej znaczenia dla funkcjonowania człowieka w bliskich związkach, edukacji i pracy zawodowej. Poznają metody diagnostyczne służące do rozpoznawania potrzeb w zakresie wsparcia psychologicznego oraz metody wspierania rozwoju dzieci, młodzieży i dorosłych. Aktywnie promują działania zawodowe oparte na dowodach naukowych. 

Efekty kształcenia w ramach specjalizacji
Wiedza
· Student posiada wiedzę na temat czynników neurorozwojowych, psychologicznych, kulturowych i społecznych, warunkujących funkcjonowanie człowieka w różnych rolach i sytuacjach życiowych

· Student zna zastosowania psychologii w badaniach nad neuroróżnorodnością i we wspieraniu osób o neuroatypowych ścieżkach rozwoju

· Student zna metody diagnozy potrzeb i wspierania rozwoju osób neuroatypowych oraz posiada wiedzę na temat naukowych metod dokonywania weryfikacji ich efektów.

Umiejętności
· Student posiada umiejętności wykorzystywania wiedzy psychologicznej w kontakcie z osobami o neuroatypowych ścieżkach rozwoju oraz ich rodzinami.

· Student potrafi zastosować odpowiednie metody diagnozy psychologicznej uwzględniając specyfikę funkcjonowania osoby 

· Student potrafi zaplanować i zrealizować interwencję terapeutyczną oraz zastosować w praktyce metody wspierania rozwoju i rozwijania dobrostanu osób o neuroatypowych ścieżkach rozwoju, oparte na dowodach naukowych. 

· Student posiada umiejętności analizowania, planowania i prowadzenia badań naukowych w obszarze neurorożnorodności według nowoczesnych standardów w zakresie psychologiii

· Student posiada podstawy kompetencji komunikacyjnej w języku migowym.


Kompetencje społeczne
·  Student dostrzega związek między posiadaniem wiedzy psychologicznej a efektywnością procesu komunikowania i współpracy z osobami o neuroatypowych ścieżkach rozwoju oraz ich środowiskiem rodzinnym, społecznym i zawodowym

· Student wykorzystuje posiadaną wiedzę psychologiczną do podejmowania i wspierania działań na rzecz integracji społecznej oraz aktywizacji zawodowej osób o neuroatypowych ścieżkach rozwoju

· Student stosuje zasady etyki w podejmowanych przez siebie działaniach z zakresu psychologii stosowanej oraz badań naukowych.

· Student jest świadomy konieczności doskonalenia swoich umiejętności oraz swojego warsztatu pracy w zakresie psychologii neuurorożnorodności po zakończeniu toku studiów.

RAMOWY PROGRAM SPECJALIZACJI 
„PSYCHOLOGIA NEURORÓŻNORODNOŚCI”
	Tytuł zajęć
	Forma zajęć  (pkt. ECTS)
	Ilość godzin

	
	
	

	I rok specjalizacji (IV rok studiów)
	
	

	semestr zimowy (łącznie 90h; 12 pkt. ECTS)
	
	

	Neuroróżnorodność z perspektywy osoby jej doświadczającej – warsztaty
	Ćwiczenia
(4pkt.)
	30

	Neuroróżnorodność w rozwoju
	Wykład
(2pkt.)
	15

	Wprowadzenie do diagnozy trudności i zaburzeń rozwojowych
	Seminarium

(2pkt.)
	15

	Podstawy komunikacji w Polskim Języku Migowym
	Ćwiczenia

(4pkt.)
	30

	semestr letni (łącznie 90h; 12 pkt. ECTS)
	
	

	Diagnoza trudności i zaburzeń rozwojowych 
	Ćwiczenia

(8pkt.)
	60



	PJM w pracy zawodowej psychologa
	Ćwiczenia

(4pkt.)
	30



	II rok specjalizacji (V rok studiów)
	
	

	semestr zimowy (łącznie 90h; 12 pkt. ECTS)
	
	

	Neuroróżnorodność w perspektywie społecznej i kulturowej
	Seminarium
(4pkt.)
	30



	Podstawy poznawczych i behawioralnych metod terapii i wspierania rozwoju
	Seminarium
(4pkt.)
	30



	Rodzina z dzieckiem rozwijającym się nietypowo
	Seminarium
(4pkt.)
	30



	semestr letni (łącznie 90h; 12 pkt. ECTS)
	
	

	Neuroróżnorodność w miejscu pracy
	Ćwiczenia
(4 pkt.)
	30


	Poznawcze i behawioralne metody terapeutyczne, stosowane w pracy z dziećmi z zaburzeniami rozwoju
	Ćwiczenia

(4pkt.)
	30


	Staż specjalizacyjny – psychologia neuroróżnorodności w praktyce
	Ćwiczenia

(4pkt.)
	30




SZCZEGÓŁOWY PROGRAM ZAJĘĆ SPECJALIZACYJNYCH
	Tytuł
	Neuroróżnorodność w rozwoju

	Forma zajęć
	Wykład

	Ilość godzin
	15

	Liczba punktów ECTS
	2

	Grupa
	specjalizacja „Psychologia neuroróżnorodności”

	Wymagania
	pierwszeństwo zapisów dla studentów specjalizacji „Psychologia neuroróżnorodności”

	Skrócony opis

Zapoznanie z podstawowymi informacjami z zakresu problematyki neuroróżnorodności, omówienie kryteriów diagnostycznych i charakterystyki klinicznej zaburzeń neurorozwojowych.



	Pełny opis
Zapoznanie z podstawowymi informacjami z zakresu problematyki neuroróżnorodności. W szczególności omówienie kryteriów diagnostycznych, charakterystyki klinicznej, przebiegu rozwoju, różnic między rozwojem typowym oraz innymi trudnościami i zaburzeniami rozwojowymi zaburzeń z grupy zaburzeń neurorozwojowych  klasyfikacji ICD-11.
Plan wykładów
1. Wprowadzenie do problematyki neuroróżnorodności. Rozwój typowy, atypowy a opóźnienie rozwoju. Klasyfikacje diagnostyczne.
2. Zaburzenia rozwoju intelektualnego; stereotypowe zaburzenie ruchowe
3. Rozwojowe zaburzenia mowy lub języka
4. Rozwojowe zaburzenie uczenia się
5. Zaburzenie ze spektrum autyzmu
6. Zespół nadpobudliwości psychoruchowej z deficytem uwagi
7. Kolokwium.


	Literatura

ICD-11 Browser: https://icd.who.int/browse11/l-m/en
American Psychiatric Association (2013). Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (5th ed.). Washington, D.C.: American Psychiatric Association
Krasowicz-Kupis, G. (2019), Nowa psychologia dysleksji, Warszawa.
Pisula, E. (2021). Autyzm. Przyczyny, symptomy, terapia. Gdańsk: Wydawnictwo Harmonia.
Sparrwow, E.P., Erhardt, D. (2014). Essentials of ADHD Assessment for Children and Adolescents. John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey; (rozdziały 1 i 2).


Efekty uczenia:

Student/ka:
· zna kryteria diagnostyczne zaburzeń neurorozwojowych z klasyfikacji ICD-11 i DSM-5;
· rozumie pojęcia diagnozy typologicznej, różnicowej i funkcjonalnej;
· potrafi opisać dodatkowe cechy kliniczne zaburzeń neurorozwojowych;
· potrafi wskazać narzędzia standardowe pomocne w rozpoznawaniu ryzyka zaburzeń neurorozwojowych;
· zdaje sobie sprawę z ograniczeń uzyskiwanych danych i potrafi to uwzględnić w procesie interpretacji.
Metody i kryteria:
Kolokwium końcowe - pytania otwarte i zamknięte
.
	Tytuł
	Wprowadzenie do diagnozy trudności i zaburzeń rozwojowych

	Forma zajęć
	Seminarium

	Ilość godzin
	15

	Liczba punktów ECTS
	2

	Grupa
	specjalizacja „Psychologia neuroróżnorodności”

	Wymagania
	Zaliczenie wykładu ,,Neuroróżnorodność w rozwoju”. Pierwszeństwo zapisów dla studentów specjalizacji Psychologia neuroróżnorodności

	Skrócony opis

Wprowadzenie do problematyki związanej z diagnostyką psychologiczną trudności i zaburzeń rozwojowych, w szczególności autyzmu, ADHD, zaburzeń rozwoju intelektualnego, rozwojowych zaburzeń mowy i języka, dysleksji. Zapoznanie z podstawowymi informacjami dotyczącymi aspektów etycznych diagnozowania, metod diagnostycznych i możliwości ich wykorzystania w procesie diagnostycznym.

	Pełny opis
Wprowadzenie do problematyki związanej z diagnostyką psychologiczną trudności i zaburzeń rozwojowych, w szczególności autyzmu, ADHD, zaburzeń rozwoju intelektualnego, rozwojowych zaburzeń mowy i języka, dysleksji. Zapoznanie z podstawowymi informacjami dotyczącymi aspektów etycznych diagnozowania, metod diagnostycznych i możliwości ich wykorzystania w procesie diagnostycznym.
Plan zajęć
1. Aspekty etyczne diagnozowania trudności i zaburzeń rozwojowych.
2. Najczęstsze trudności rozwojowe w okresie dzieciństwa.
3. Najczęstsze trudności rozwojowe w okresie adolescencji.
4. Zaburzenia neurorozwojowe - obraz kliniczny na różnych etapach rozwoju
5. Zaburzenia neurorozwojowe - diagnostyka różnicowa
6. Proces diagnostyczny pod kątem zaburzeń neurorozwojowych.
7. Podsumowanie zajęć.
8. Kolokwium.

	Literatura

ICD-11 Browser: https://icd.who.int/browse11/l-m/en
American Psychiatric Association (2013). Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (5th ed.). Washington, D.C.: American Psychiatric Association.
Krasowicz-Kupis, G. (2019), Nowa psychologia dysleksji, Warszawa.
Matson, J.L., & Williams, L.W. (2013). Differential diagnosis and comorbidity: distinguishing autism from other mental health issues. Goldstein, S. & Ozonoff, S. (2020). Assessment of Autism Spectrum Disorder Second Edition. Guilford Press. ISBN 9781462545964.
Sparrow, E.P., Erhardt, D. (2014). Essentials of ADHD Assessment for Children and Adolescents. John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey; (rozdziały 1 i 2)..


Efekty uczenia:

Student/ka:
· zna kryteria diagnostyczne zaburzeń neurorozwojowych z klasyfikacji ICD-11 i DSM-5;
· rozumie wyzwania etyczne stojące przed psychologiem diagnostą w kontekście diagnostyki dzieci i młodzieży pod kątem zaburzeń rozwojowych;
· rozumie pojęcia diagnozy typologicznej, różnicowej i funkcjonalnej i potrafi opisać dodatkowe cechy kliniczne zaburzeń neurorozwojowych oraz zmiany w przebiegu rozwoju;
· potrafi uczestniczyć w dyskusji grupowej;
· zna podstawowe elementy procesu diagnostycznego pod kątem zaburzeń neurorozwojowych
Metody i kryteria:

Oceny cząstkowe w trakcie zajęć, kolokwium końcowe - pytania otwarte i zamknięte
	Tytuł
	Diagnoza trudności i zaburzeń rozwojowych

	Forma zajęć
	Ćwiczenia 

	Ilość godzin
	60 

	Liczba punktów ECTS
	8

	Grupa 
	Specjalizacja „Psychologia neuroróżnorodności”

	Wymagania
	Pierwszeństwo zapisów dla studentów specjalizacji „Psychologia neuroróżnorodności”. Zaliczenie kursów:
1. Psychologia rozwoju człowieka I, 2500-PL-PS-OB2Z-2
2. Psychologia rozwoju człowieka II, 2500-PL-PS-OB2L-1
3. Podstawy pomiaru psychometrycznego, 2500-PL-PS-OB2Z-3
4. Neuroróżnorodność w rozwoju - wykład specjalizacyjny
5. Wprowadzenie do diagnozy trudności i zaburzeń rozwojowych - seminarium specjalizacyjne

	Skrócony opis 

Celem zajęć jest poznanie podstaw diagnozowania trudności rozwojowych i zaburzeń neurorozwojowych (zastosowanie wywiadu i obserwacji w procesie diagnostycznym, metody standardowe przydatne w diagnostyce zaburzeń neurorozwojowych).


	Pełny opis
Realizowane tematy:
Zajęcia 1:Wprowadzenie w problematykę diagnozy psychologicznej dziecka, aspekty etyczne diagnozowania dzieci.
Zajęcia 2-9: Diagnozowanie zaburzeń neurorozwojowych; wywiad w procesie diagnostycznym zaburzeń neurorozwojowych
Zajęcia 10-17: Obserwacja w procesie diagnostycznym zaburzeń neurorozwojowych
Zajęcia 18-23: Narzędzia standardowe w procesie diagnostycznym zaburzeń neurorozwojowych
Zajęcia 24-29: Przeprowadzenie - diagnozy indywidualnej, przygotowanie raportu z przeprowadzonych badań.
Zajęcia 30: Kolokwium końcowe
 

	Literatura

Podręczniki do testów.
ICD-11 Browser: https://icd.who.int/browse11/l-m/en
American Psychiatric Association (2013). Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (5th ed.). Washington, D.C.: American Psychiatric Association.
Brzezińska A.I. i Toeplitz Z. (2007). Problemy etyczne w badaniach i interwencji psychologicznej wobec dzieci i młodzieży.
Szustrowa T. (red) (1987). Swobodne techniki diagnostyczne. Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego.
Sparrow, E.P., Erhardt, D. (2014). Essentials of ADHD Assessment for Children and Adolescents. John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey.
Goldstein, S., Naglieri, J.A. i Ozonoff, S. (2017). Diagnoza zaburzeń ze spektrum autyzmu. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego


Efekty uczenia

Student/ka:
· Potrafi określić, na czym polegają specyfika i aspekty etyczne pracy z dzieckiem;
· Zna kryteria diagnostyczne zaburzeń neurorozwojowych
· Zna zalecenia dot. procesu diagnostycznego pod kątem zaburzeń neurorozwojowych
· Zna podstawy teoretyczne, przydatność i ograniczenia wybranych narzędzi standardowych przydatnych w diagnostyce dzieci
Umiejętności - student/ka:
· Potrafi przygotować i zawrzeć kontrakt psychologiczny
· Potrafi przeprowadzić badanie indywidualne dziecka z wykorzystaniem metod wywiadu, obserwacji i wybranego narzędzia standardowego.
· Potrafi przeprowadzić interpretację uzyskanych informacji i wyników.
Kompetencje społeczne - student/ka:
· Potrafi uczestniczyć w dyskusji grupowej
· Potrafi pisemnie zaprezentować wyniki swojej pracy i uzasadnić decyzje diagnostyczne.
· Zachowuje krytycyzm wobec uzyskanych w badaniu wyników, rozumie potrzebę uwzględnienia informacji z wielu źródeł w procesie diagnozy osoby z podejrzeniem zaburzenia neurorozwojowego.
Metody i kryteria
Na ocenę końcową składają się oceny z wejściówek, oceny z prac cząstkowych, raportu z przeprowadzonego badania indywidualnego oraz ocena z kolokwium końcowego. Kolokwium końcowe - pytania otwarte i zamknięte

	Tytuł
	Neuroróżnorodność z perspektywy osoby jej doświadczającej – warsztaty

	Forma zajęć
	Ćwiczenia

	Ilość godzin
	30

	Liczba punktów ECTS
	4

	Kurs
	tylko dla studentów specjalizacji

	Zaliczenie
	obecność; aktywność; praca końcowa

	Opis
Zajęcia prowadzone będą w formie warsztatów, podczas których uczestnicy będą mieli okazję do doświadczenia, jak osoby z neuroróżnorodnością odbierają świat (tj. w jaki sposób specyficzny przebieg procesów percepcyjnych, poznawczych i emocjonalnych wpływa na poznawanie otoczenia fizycznego i społecznego oraz funkcjonowanie w nim). Będą też mieli okazję do refleksji nad specyficznymi trudnościami, jakich na co dzień osoby te doświadczają. 

Praca na zajęciach będzie prowadzona przy pomocy metod odwołujących się do osobistego doświadczenia i refleksji uczestników. Dodatkowo przewidziane są spotkania z samorzecznikami poszczególnych grup m.in. osób ze spektrum autyzmu, ADHD, niepełnosprawnością intelektualną itp. W ramach zajęć przewidziane jest zwiedzanie „Niewidzialnej wystawy”

Zajęcia odbywają się w formie zblokowanej, z uwagi na charakter zajęć obecność na wszystkich spotkaniach jest obowiązkowa.



	Sylabus:

· (1h) Wprowadzenie organizacyjne; omówienie zasad zaliczenia (1h)

· (20 h) W pierwszej części zajęć realizowane będą następujące bloki tematyczne (kolejność realizacji poszczególnych tematów może ulec zmianie)

- Świat osób ze spektrum autyzmu - wstęp dotyczący aktualnej narracji o spektrum; warsztat sensoryczny oraz spotkanie z Samorzecznikami (4h)

- Świat osób z niepełnosprawnością intelektualną i psychiczną – spotkanie z edukatorami z niepełnosprawnością intelektualną lub psychiczną (4h)

- Świat osób z uszkodzeniem narządu wzroku – wizyta na Niewidzialnej Wystawie; omówienie wrażeń z wystawy (4 h)

- Świat osób G/głuchych (4h)

- Świat osób z niepełnosprawnością ruchową – warsztat dotyczący barier fizycznych (4 h)

· (8 h) Druga część zajęć poświęcona będzie omówieniu oddziaływań ułatwiających funkcjonowanie osób o specyficznych potrzebach na co dzień 

- Dostępności, jako warunek uczestnictwa w życiu społecznym –zasady projektowania uniwersalnego (2 h)

- Oddziaływania antydyskryminacyjne – opracowanie programu warsztatów przeciwdziałających stereotypom na temat osób o specyficznych potrzebach (nieneurotypowych, niepełnosprawnych itp.) (6 h)
· (1 h) Podsumowanie

Literatura:

Branka, M., & Cieslikowska, D. (2010). Edukacja antydyskryminacyjna: podrecznik trenerski. Kraków: Stowarzyszenie Willa Decjusza (https://www.tandis.odihr.pl/bitstream/20.500.12389/22132/1/08377pol.pdf) 
Chimicz, D., Prokopiak, A. (2021). Koncepcja projektowania uniwersalnego w edukacji. Szkoła Specjalna, 82, 28-38.
Cohen, J. (2003). Praktyczny poradnik savoir – vivre wobec osób niepełnosprawnych. United Spinal Association (polska adaptacja: Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych).

Gawron, G. (2015). Universal Design–Projektowanie uniwersalne jako idea w dążeniu do osiągania partycypacji społecznej osób niepełnosprawnych. Roczniki Nauk Społecznych, 43(1), 125-144
Stowarzyszenie Dziennikarzy i Dokumentalistów „Koncentrat” (2011). Inaczej mówiąc. Warszawa: Stowarzyszenie Koncentrat 




Efekty uczenia:

Student wie:

- z jakimi trudnościami spotykają się osoby określane jako nieneurotypowe

- czym jest projektowanie uniwersalne

- jak zaplanować warsztaty antydyskryminacyjne
Student umie:
- zachować się zgodnie z zasadami savoir – vivre wobec osób o specyficznych potrzebach

- opracować program warsztatów antydyskryminacyjnych
Student :

- rozwija postawę uważność na potrzeby osób o specyficznym sposobie funkcjonowania

	Tytuł
	Podstawy komunikacji w Polskim Języku Migowym. 

	Forma zajęć
	Ćwiczenia

	Ilość godzin
	30

	Liczba punktów ECTS
	4

	Grupa
	Specjalizacja „Psychologia neuroróżnorodności”

	Wymagania
	Pierwszeństwo zapisów dla studentów specjalizacji

	Skrócony opis

Program kursu obejmuje teoretyczną i praktyczną prezentację problematyki dotyczącej kulturowych i społecznych aspektów komunikacji ludzi głuchych. Warsztaty przewidują opanowanie przez słuchaczy podstawowej wiedzy o społecznych aspektach funkcjonowania społeczności głuchych, kulturze Głuchych oraz roli Polskiego Języka Migowego (PJM) i innych form systemu migowego w ich życiu. Zajęcia obejmują rozwijanie u studentów umiejętności komunikacyjnych poprzez praktyczne prowadzenie konwersacji z osobami głuchymi.


	Pełny opis
Blok 1. Głuchota - patologia czy kultura? – kultura versus patologia; Głuchota jako zjawisko medyczne czy jako czynnik integracji kulturowej; psychospołeczne konsekwencje głuchoty; różnice jako wskaźniki odrębności, a nie podrzędności (różnice versus deficyty); głusi jako kategoria ludzi niepełnosprawnych czy jako mniejszość językowa i kulturowa? Czy głusi mają świadomość własnej kultury? Deafhood – pojęcie określające możliwości, a nie braki; Trochę historii na temat edukacji głuchych w Polsce i na świecie.

Blok 2. Polski Język Migowy - mity i fakty –przedstawienie najbardziej popularnych mitów dotyczących struktury PJM i ich weryfikacja;omówienie badań nad PJM; ogólna prezentacja struktury PJM na poziomie fonologicznym, morfologicznym i składniowym.omówienie społecznych i kulturowych warunków użycia PJM: (1) warianty  językowe, (2) zmiany historyczne znaków migowych i (3) relacje między PJM a innym językami. 

Blok 3. Wprowadzenie do wizualnej komunikacji – wprowadzenie przydomków imiennych związanych z kulturą wizualną; użycie regulatorów konwersacyjnych; omówienie zasad podtrzymywania kontaktu wzrokowego; uwrażliwianie percepcji wzrokowej w komunikacji migowej; wprowadzenie alfabetu palcowego.
Blok 4. Gramatyka twarzy –omówienie zasad prowadzenia dialogu w PJM(zadawanie pytań, udzielanie odpowiedzi); objaśnienie gramatycznej roli ekspresji twarzy w tworzeniu różnych wypowiedzi migowych; użycie i rozróżnianie różnego rodzaju ekspresji twarzy. 
Blok 5. Przestrzeń wizualna – kształtowanie umiejętności tworzeniapodstawowych wypowiedzi w przestrzeni migowej; wprowadzanie słów migowych o charakterze przestrzennym; objaśnianie sposobów przestrzennego użycia słów migowych; 

Blok 6. Wizualny świat narracji - rozwijanie umiejętności tworzenia prostych narracji (tworzenie opowiadania na temat siebie samego, znajomości języków itp.); opisywanie różnic między głuchymi a słyszącymi pod kątem kultury; wprowadzenie do humoru głuchych; objaśnianie psychologicznych aspektów humoru głuchych. 
Blok 7. Podsumowanie: powtórzenie materiału – utrwalanie słów migowych i elementów gramatycznych PJM; wykonywanie ćwiczeń konwersacyjnych, narracyjnych i translatorskich; sprawdzian umiejętności komunikacyjnych. 
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Efekty uczenia:

Wiedza
Studenci:

· mają świadomość, że głuchota stanowi czynnik integracji kulturowej;

· rozumieją różnice kulturowe między słyszącymi a głuchymi;

· posiadają podstawową wiedzę o mitach i faktach dotyczących PJM;

· znają różnicę między PJM a innymi formami systemu migowego;

· posiadają wiedzę o normach zachowania w komunikacji głuchych.

Umiejętności
Studenci:

· posiadają bardzo podstawowy zakres słownictwa i podstawy gramatyczne PJM oraz alfabet palcowy;

· znają reguły inicjowania, podtrzymywania i kończenia konwersacji migowej;

· właściwie używają regulatorów podczas rozmów w PJM;

· wyrażają proste zdania twierdzące, przeczące, pytania ogólne i szczegółowe z użyciem odpowiedniej ekspresji twarzy;

· prowadzą bardzo proste dialogi w PJM. 

Postawy:

Studenci:

· rozumieją niemedyczny sposób funkcjonowania osób g/Głuchych i niedosłyszących, postrzegają je w kontekście kulturowym i społecznym; mają świadomość, że Głusi stanowią mniejszość językową; 
Metody i kryteria

- zaliczenie końcowe (w formie ""ustnej"" w polskim języku migowym) - 91% oceny końcowej

- kontrola obecności (obecność na wszystkich zajęciach + 4 %; nieobecność na jednym wykładzie + 2%)

- poziom aktywności na zajęciach (prowadzenie dialogów i opowiadań w polskim języku migowym + 5%)

Kryteria oceny końcowej:

51-60%: dst,

61-70% dst+

71-80% db,

81-90% db+

91-99% bdb,

100% celujący

	Tytuł
	PJM w pracy zawodowej psychologa

	Forma zajęć
	Ćwiczenia

	Ilość godzin
	30

	Liczba punktów ECTS
	4

	Grupa
	Specjalizacja „Psychologia neuroróżnorodności”

	Wymagania
	Zaliczenie kursu Podstawy komunikacji w Polskim Języku Migowym 

	Skrócony opis
Program kursu obejmuje praktyczną prezentację problematyki dotyczącej kulturowych i społecznych aspektów życia ludzi głuchych. Warsztaty przewidują opanowanie przez słuchaczy podstawowej wiedzy o psychologicznych i socjologicznych aspektach funkcjonowania społeczności głuchych, kulturze Głuchych oraz roli Polskiego Języka Migowego (PJM) w ich życiu. Podstawową formą zajęć są warsztaty językowe, które będą prowadzone z udziałem osób Głuchych jako rodzimych użytkowników PJM. Przewidziane są praktyki, które będą odbywać się przy użyciu PJM jako języka docelowego. Kurs obejmuje 30 godzin zajęć warsztatowych. Celem tych zajęć są: (1) doskonalenie podstaw kompetencji językowej i komunikacyjnej w PJM; (2) umiejętność posługiwania się PJM w praktyce poprzez prowadzenie konwersacji z osobami kulturowo Głuchymi; (3) umiejętność prowadzenia coraz bardziej złożonych dialogów w PJM; (4) umiejętność tworzenia opowiadań, narracji na różne tematy.


	Pełny opis
Blok 1. Czy istnieje „psychologia głuchego”? – omówienie określeń sugerujących istnienie typowej osobowości głuchego i wskazujących na deficyty, ograniczenia w rozwoju osoby głuchej. Stereotypy i uprzedzenia wobec ludzi głuchych; prezentacja wyników badań psychologicznych i socjologicznych odrzucających istnienie psychologii głuchego.

Blok 2. Zjawisko audyzmu a kultura głuchych – socjologiczne spojrzenie na rozwój kultury społeczności głuchych; omówienie różnych form dyskryminacji ze względu na głuchotę; dynamika opresji społecznej a róże formy audyzmu: (1) indywidualny, (2) instytucjonalny i (3) ideologiczny; czy głusi mają prawo do dwujęzyczności i dwukulturowości? Oralizm versus kultura głuchych. Zmiany kulturowo-społeczne w społeczności głuchych.

Blok 3. Powtórzenie materiału z podstawowego kursu – przypomnienie słów migowych i utrwalanie elementów gramatycznych PJM i alfabetu palcowego; wykonywanie ćwiczeń konwersacyjnych, narracyjnych i translatorskich;

Blok 4. Tworzenie autonarracji –tworzenie opowiadania o sobie: przedstawienie się, podawanie wieku, prezentowanie swego przydomku migowego, podawanie pochodzenia, adresu; opowiadanie o swojej rodzinie, stopniu znajomości języków, wrażeniach z nauki języka migowego; opisywanie różnicy między Głuchymi a słyszącymi; ćwiczenia  translatorskie – tłumaczenie tekstów migowych na język polski w formie pisane;  wprowadzenie liczb w zakresie 50-100;
Blok 5. Wprowadzenie tematu „Rodzina i przyjaciele” – wprowadzenie osobowych zaimków liczebnych; objaśnienie zasady użycia tych specyficznych znaków zaimkowych; gramatyczne wskazywanie różnic liczbowych; wprowadzenie znaków opisujących członków rodziny; demonstracja genealogicznego drzewa rodziny w PJM; omówienie sposobu wyrażania natężenia cechy przymiotnikowej – stopniowanie przymiotników w PJM; demonstracja sposobu opisywania ilustracji rodziny; ćwiczenie narracyjne – tworzenie opowiadania o swojej/czyjejś rodzinie i ich pochodzeniu; ćwiczenie rozluźniające; demonstracja opowiadania o głuchej rodzinie ćwiczenie translatorskie –tłumaczenie tego opowiadania na język polski;wprowadzenie liczb w zakresie 100-1000;

Blok 6. Opisywanie ludzi i ich charakteru (część 1) – demonstracja sposobów opisywania wyglądu zewnętrznego ludzi przy pomocy tak zwanych klasyfikatorów opisujących; wykorzystanie tego rodzaju klasyfikatorów do tworzenia przydomków migowych;  ćwiczenie manualne – tworzenie przydomków migowych na podstawie ilustracji przedstawiających różne wyglądy zewnętrzne; opisywanie podobieństw i różnic w wyglądzie; wprowadzenie podstawowych znaków określających wygląd wewnętrzny człowieka;

Blok 7. Aktywność życiowa – wprowadzenie nowych znaków opisujące codzienne czynności; demonstrowanie sposobu wyrażania własnej opinii czy upodobania na temat aktywności życiowej; demonstrowanie sposobu wyrażania sugestii, udzielania rad innym; ćwiczenie narracyjne – tworzenie opowiadania o swojej aktywności życiowej z użyciem linii czasu tygodniowego; ćwiczenie translatorskie – tłumaczenie tekstów pisanych na PJM; wprowadzenie liczb w zakresie  2000-10000; prezentacja humoru Głuchych „Budzik”, „G vs S”;
Blok 8. Użycie czasu (część 1) – omówienie sposobów użycia czasu w PJM; demonstracja sposobów użycia w obrębie linii czasu znaków określających ogólne pojęcia czasu; tworzenie zdań z użyciem pojęć czasowych; projekcja filmu „Audyzm ujawniony”; dyskusja na temat treści tego filmu;

Blok 9. Utrwalanie materiału – utrwalanie słów migowych, wyrażeń, zasad  gramatycznych; wykonywanie ćwiczeń konwersacyjnych, narracyjnych i 
translatorskich; sprawdzian umiejętności  językowych uczestników kursu; omówienie  kwestii tożsamości kulturowej u g/ Głuchych i związanych z nią zmiennychsocjokulturowych; objaśnianie pojęcia „płynnej tożsamości” ; projekcja filmu pt. „Koniec”
Blok 10. Opisywanie ludzi i ich charakteru (część 2) – przypomnienie  sposobów opisywania wyglądu zewnętrznego ludzi przy pomocy klasyfikatorów opisujących;  demonstracja przydomków migowych dla  znanych postaci przy pomocy tego rodzaju klasyfikatorów; ćwiczenie manualne – tworzenie przydomków migowych na podstawie ilustracji przedstawiających różne wyglądy zewnętrzne fikcyjnych osób; opisywanie podobieństw i różnic w wyglądzie; tworzenie opowiadania na temat wyglądu członków swojej rodziny, znanych nam osób (znajomych z pracy); tworzenie opowiadania o cechach charakteru, o tym, jak postrzegamy innych; ćwiczenie  pantomimiczne – naśladowanie i demonstrowanie zachowania bądź charakteru wybranej osoby;

Blok 11. Tworzenie i użycie czasu (część 2) – przypomnienie sposobów użycia czasu w PJM; konstruowanie wypowiedzi z  użyciem w obrębie linii czasu słów migowych określających różne pojęcia czasu; tworzenie zdań z użyciem pojęć czasowych; wprowadzenie liczb  inkorporowanych  w zakresie godziny, dnia, tygodnia i roku; ćwiczenie narracyjne – tworzenie opowiadania o  rozkładzie zajęć; projekcja filmu „Tomorrow Dad will still be Deaf”;

Blok 12. Wprowadzenie znaków określających nazwy zawodów:  tworzenie opowiadania o wykonywaniu przez członków rodziny (bądź znajomych) różnych zawodów; opisywanie swojego otoczenia pracy, planów zawodowych, zamierzeń, marzeń w związku z pracą zawodową; demonstracja narracji pt. „Głusi mogą wszystko – tylko nie słyszą”; ćwiczenie translatorskie – tłumaczenie tego  opowiadania na język polski; objaśnienie sposobu użycia mowy zależnej i niezależnej w  narracji migowej; demonstrowanie przykładów użycia mowy zależnej i niezależnej; ćwiczenie  gramatyczne – przekształcanie mowy zależnej w niezależną.

Blok 13. Gramatyka twarzy: prezentacja sposobu tworzenia zdań z oznaką tematyzacji; objaśnienie zasady oznaczania tematu właściwą ekspresją twarzy; przypomnienie antonimów w PJM; ćwiczenie gramatyczne – wykonywanie wahadłowego ruchu głowy przy użyciu wybranych słów jako antonimów do tworzenia pytań wyboru; ćwiczenie w wyrażaniu zdań kontrastowych (przeciwstawnych) w PJM z użycie bocznych ruchów głowy; demonstracja przykładów zdań kontrastowych; wprowadzenie znaków opisujących różnego rodzaju uczucia i stany emocjonalne (podkreślanie różnicy między gramatyczną a emocjonalną ekspresją twarzy); ćwiczenie semantyczne – tworzenie antonimów-znaków określających emocje; ćwiczenie narracyjne – tworzenie opowiadania o swych uczuciach i o tym, co 
lubimy robić sam, a co z przyjaciółmi oraz o rzeczach, których dokonaliśmy i których chcemy zrobić – z użyciem m.in. zdań kontrastowych 

Blok 14. Powtórzenie materiału – utrwalanie słów, wyrażeń migowych, wykonywanie ćwiczenia konwersacyjnych, narracyjnych i translatorskich; sprawdzian umiejętności językowych kursantów;
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Efekty uczenia

Wiedza
Studenci:

· rozumieją, co jest normą, a co poza nią wykracza w kulturze Głuchych;

· znają nowe trendy w rozwoju kultury Głuchych w Polsce i na świecie;

· rozumieją psychologiczne aspekty tożsamości Głuchego/niedosłyszącego;

· mają świadomość podziału komunikatów niewerbalnych (dystans, mimika, postawa, gesty) i rozumieją istotę spójności przekazu w procesie komunikacji w języku migowym;
Umiejętności
Studenci:

· posiadają podstawowy zakres słownictwa i znają reguły gramatyczne PJM;

· znają reguły naprzemienności ról w procesie konwersacji migowej;

· zrozumieją i stosują potoczne wyrażenia i wypowiedzi dotyczące konkretnych potrzeb życia codziennego, a także formułują pytania z użyciem odpowiednich  ekspresji twarzy z zakresu życia prywatnego, dotyczącego np.: miejsca, w którym mieszkają, ludzi, których znają i rzeczy, które posiadają oraz odpowiadają na tego typu pytania;
· rozumieją znaczenie głównych wątków przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, które dotyczą znanych im spraw i zdarzeń typowych dla pracy, szkoły, czasu wolnego itd.;
· potrafią radzić sobie w większości sytuacji komunikacyjnych, które mogą się zdarzyć na spotkaniach z Głuchymi (np. w klubie Głuchych), gdzie używa się PJM, a także tworzyć spójne wypowiedzi migowe na tematy, które są im znane oraz opisywać doświadczenia, zdarzenia, nadzieje, marzenia i zamierzenia, krótko uzasadniając oraz wyjaśniając swoje opinie i plany
Postawy:

Studenci:

· wdrażają zmiany w sposobie spostrzegania osób g/Głuchych i niedosłyszących;

· mają świadomość istnienia ryzyka opresji społecznej i dyskryminacji ze względu na głuchotę;

· znają konsekwencje stosowania praktyk o paternalistycznym charakterze;

· znają pojęcie audyzmu;

· mogą pełnić rolę mediatora/asystenta w konfliktach o podłożu kulturowym, które mogą mieć miejsce przy zderzeniu się dwóch światów: słyszących i Głuchych.
Metody i kryteria oceniania
- zaliczenie końcowe (w formie "ustnej" w polskim języku migowym) - 91% oceny końcowej

- kontrola obecności (obecność na wszystkich zajęciach + 4 %; nieobecność na jednym wykładzie + 2%)

- poziom aktywności na zajęciach (prowadzenie dialogów i opowiadań w polskim języku migowym + 5%)

Kryteria oceny końcowej:

51-60% dst,

61-70% dst+

71-80% db,

81-90% db+

91-99% bdb,

100% celujący

	Tytuł
	Rodzina z dzieckiem rozwijającym się nietypowo

	Forma zajęć
	Seminarium

	Ilość godzin
	30

	Liczba punktów ECTS
	4

	Grupa 
	Specjalizacja „Psychologia neuroróżnorodności”

	Wymagania
	

	Skrócony opis
Celem zajęć jest omówienie podstawowych zagadnień dotyczących:

-psychologicznej sytuacji rodziców i rodzeństwa dzieci z zaburzeniami rozwoju;

-przekazywania diagnozy rodzicom;

-sposobów radzenia sobie przez rodziców i rodzeństwo z obciążeniami wynikającymi z niepełnosprawności jednego z dzieci;

-wspierania rodziny.



	Pełny opis
1.Rodzina w ujęciu teorii systemowej 
2. Diagnoza choroby lub niepełnosprawności dziecka jako zdarzenie potencjalnie traumatyczne. Sytuacja psychologiczna rodziców a fazy akceptacji diagnozy 
3. Stres rodzicielski oraz strategie radzenia sobie stosowane przez rodziców dzieci 
z zaburzeniami. Model ABCX jako teoretyczna rama do opisu radzenia sobie ze stresem w rodzinie 
4. Stygmatyzacja społeczna związana z chorobą przewlekłą lub niepełnosprawnością – konsekwencje dla rodziny 
5. Różnorodność doświadczeń rodziców: doświadczenia pozytywne. Zjawisko wzrostu potraumatycznego, pozytywna percepcja rodzicielstwa 
6. Sytuacja ojców oraz rodzeństwa dzieci z niepełnosprawnością lub chorobą przewlekłą 
7. Problematyka wcześniactwa. Wcześniactwo jako czynnik ryzyka dla relacji? 
8. Rodzina z dzieckiem z mózgowym porażeniem dziecięcym 
9. Rodzina z dzieckiem z niepełnosprawnością intelektualną 
10. Rodzina z dzieckiem z zaburzeniami neurorozwojowymi (spektrum autyzmu, ADHD) 
11. Rodzina z dzieckiem chorującym przewlekle – sytuacja rodzin dzieci z cukrzycą typu 1 
12. Choroba nowotworowa dziecka – system rodzinny a fazy choroby 
13.Wsparcie psychologiczne rodzin. Od przekazywania diagnozy do pracy terapeutycznej z rodziną 
14. Trudności w pracy z rodziną dziecka z niepełnosprawnością lub przewlekłą chorobą.


	Literatura
Antoszewska, B. (2008). Dziecko z chorobą nowotworową. Kraków: Wyd. Impuls. 

Cebernik, R. (2004). Oblicza ojców niepełnosprawnych dzieci. W: J. Bąbka (red.), Człowiek niepełnosprawny w różnych fazach życia (str. 54-66). Warszawa: Wyd. Akademickie Żak. 

Kubiak, H. (2012). Optymizm jako czynnik wspomagający radzenie sobie ze stresem przez matki dzieci z mózgowym porażeniem. Poznań: Wyd. UAM. 

Pisula, E. i Dąbrowska A. (2004). Doświadczenia matek związane z otrzymaniem informacji o zespole Downa u dziecka. Pediatria Polska, 79, 460-466. 
Pisula, E. (2007). Rodzice i rodzeństwo dzieci z zaburzeniami rozwoju. Warszawa: Wyd. UW.

Pisula, E. (2012). Rodzice dzieci z autyzmem. Warszawa: PWN. 

Suchcicka, A. (red.) (2011). Egzamin z miłości. Refleksje matek dzieci z zespołem Downa. Warszawa: Stowarzyszenie Bardziej Kochani. 

Wiktorowicz, R. (2006). Uwarunkowania psychologicznej adaptacji ojca do problemów rozwojowych dziecka. Przegląd literatury. Nowiny Psychologiczne, 3, 5-20.

Zubrzycka, R. (2010). Rodzinne uwarunkowania funkcjonowania społecznego dzieci z astmą oskrzelową. Lublin: Wyd. UMCS. 

Żyta A. (2004). Rodzeństwo osób z głębszą niepełnosprawnością intelektualną. Kraków: Oficyna Wyd. “Impuls”, roz. VII, VIII i IX. 

Żyta, A. (2011). Życie z zespołem Downa. Narracje biograficzne rodziców, rodzeństwa i dorosłych osób z zespołem Downa. Kraków: Wyd. Impuls.


Efekty uczenia:
Wiedza. Student:

- opisuje podstawowe problemy funkcjonowania rodzin z dzieckiem niepełnosprawnym

- wylicza strategie radzenia sobie ze stresem używane przez matki i ojców dzieci z niepełnosprawnością

- zna koncepcje opisujące adaptacje rodziców do wychowywania dziecka z niepełnosprawnością

- wymienia trudności związane z pracą terapeuty dziecka z niepełnosprawnością

- opisuje poszczególne postawy rodzicielskie 

- definiuje systemowy paradygmat funkcjonowania rodziny

Postawa. Student:

- dostrzega obszary, w których wsparcie rodzin dzieci z niepełnosprawnością jest najbardziej potrzebne

- widzi swoje własne mocne i słabe strony jako przyszłego specjalistę w kontakcie z rodzinami dzieci z niepełnosprawnością

- uwzględnia metodologiczną różnorodność badań dotyczących sytuacji rodzin dzieci z niepełnosprawnością w formułowaniu wniosków

Umiejętności. Student:

- wybiera adekwatną strategię postępowania w kontakcie z rodzicami o zróżnicowanych postawach

- używa myślenia systemowego w opisie sytuacji rodzin dzieci z niepełnosprawnością

- rozwija świadomość swoich trudności w kontakcie z rodzinami o określonych postawach

- pokazuje umiejętność przeprowadzenia wywiadu z rodzicem dziecka z niepełnosprawnością

- ilustruje swoją zdolność zaplanowania zajęć dla rodzeństwa dzieci z niepełnosprawnością
Kryteria i metody

Zajęcia kończą się kolokwium pisemnym, zawierającym pytania otwarte, które stanowi podstawę wystawienia oceny końcowej (próg zaliczenia: 60%)

Dodatkowa grupowa praca domowa prezentowana na zajęciach (dodatkowe 10% do oceny końcowej). Zadanie w grupach 3 osobowych: posługując się hasłami poznanymi w trakcie kursu, wyszukanie artykułu naukowego nt. sytuacji psychologicznej rodzin dzieci ze wskazaną chorobą lub niepełnosprawnością (wg tematów spotkań), zapoznanie się z nim krytyczne i krótkie ustne zaprezentowanie go na zajęciach – wskazanie w jaki sposób artykuł został znaleziony i wybrany do prezentacji, określenie ramy teoretycznej, najważniejszych wniosków, implikacji praktycznych oraz ograniczeń.

Dopuszczalne 2 nieobecności.

	Tytuł
	Podstawy poznawczych i behawioralnych metod terapii, rehabilitacji i wspierania rozwoju

	Forma zajęć
	Seminarium

	Ilość godzin
	30

	Liczba punktów ECTS
	4

	Grupa 
	Specjalizacja „Psychologia neuroróżnorodności”

	Wymagania
	

	Skrócony opis
Celem zajęć jest wprowadzenie studentów do tematyki związanej z podejściem poznawczym i behawioralnym w pracy z dziećmi z zaburzeniami rozwoju. Omówione zostaną założenia teoretyczne takich podejść w pracy z dziećmi z zaburzeniami rozwoju, jak m.in.: stosowana analiza zachowania (applied behavior analysis; ABA), TEACCH, Verbal Behavior Approach, Picture Exchange Communication System (PECS), Pivotal Response Training. Studenci będą mogli zapoznać się z wiedzą teoretyczną, leżącą u podstaw metod i technik pracy omawianych na kolejnych zajęciach specjalizacji.



	Pełny opis
W czasie zająć zostaną omówione następujące zagadnienia:

· Założenia podejścia poznawczego, rozwojowego i behawioralnego w pracy z dziećmi z zaburzeniami rozwoju

· Wprowadzanie do neurolingwistyki i neuropsychologii poznawczej 

· Modele mózgowych mechanizmów funkcjonowania człowieka 

· Procesy poznawcze związane z rozwojem funkcjonowania percepcyjnego, motorycznego, językowego, społecznego i myśleniem abstrakcyjnym. 

· Podstawowe pojęcia, prawa i procesy uczenia się: warunkowanie klasyczne, warunkowanie sprawcze, wzmacnianie, karanie, wygaszanie. 

· Metodologia badań nad efektywnością podejść terapeutycznych. Interwencje oparte na dowodach naukowych (evidence-based practices)

	Literatura

Herzyk, A. (2005). Wprowadzenie do neuropsychologii klinicznej. Kraków: Scholar. 

Cooper, J.O., Heron, T.E. i Heward, W.L. (2007). Applied behavior analysis (wyd. drugie). Upper Saddle River: Pearson Education, Inc.

Miltenberger, R. (2012). Behavior modification: principles and procedures. Belmont, Wadsworth.

Kazdin, A. (2011). Single-case research designs. Oxford University Press.

Domańska, Ł., Borkowska, A. (2011). Podstawy neuropsychologii klinicznej. Lublin:UMCS. 

Białaszek, W., Ostaszewski, P. (2008). Podstawy metodologii badań eksperymentalnej analizy zachowania. W: P. Bąbel, P. Ostaszewski (red.), Współczesna psychologia behawioralna. Kraków: Wydawnictwo UJ.


Efekty uczenia:

Wiedza:

· Student potrafi zdefiniować założenia podejścia poznawczego, behawioralnego i rozwojowego w pracy z dziećmi z zaburzeniami rozwoju. 

· Różnicuje procesy poznawcze związane z rozwojem funkcjonowania percepcyjnego, motorycznego, językowego i społecznego. 

· Student zna modele mózgowych mechanizmów funkcjonowania człowieka.

Postawa:

· Student dostrzega konieczność stosowania metod, których efektywność udokumentowana jest w sposób naukowy, w opracowaniu zaleceń terapeutycznych dla dzieci z zaburzeniami rozwoju. 

Umiejętności:

· Student wskazuje rzetelne źródła informacji na temat poznawczych, behawioralnych i rozwojowych metod terapii i rehabilitacji.
· Potrafi przedstawić efektywność interwencji opartych na dowodach naukowych
Metody i kryteria

Kolokwium (pytania otwarte) oraz przygotowanie projektu na temat efektywności oddziaływań terapeutycznych
	Tytuł
	Poznawcze i behawioralne metody terapeutyczne, stosowane w pracy z dziećmi z zaburzeniami rozwoju   

	Forma zajęć
	Ćwiczenia

	Ilość godzin
	30

	Liczba punktów ECTS
	4

	Grupa
	Specjalizacja „Psychologia neuroróżnorodności”

	Zaliczenie
	test oraz praca zaliczeniowa

	Opis

Celem ćwiczeń jest omówienie technik oraz metod pracy w ramach poszczególnych podejść przedstawionych na seminarium „Podstawy poznawczych i behawioralnych metod terapii, rehabilitacji i wspierania zdrowia”. Uczestnicy będą mogli zapoznać się z formami pracy wykorzystywanymi w ramach podejść edukacyjnych w pracy z dziećmi z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, zespołem Downa, MPDz, niepełnosprawnością intelektualną i innymi zaburzeniami rozwoju. 



	Sylabus

W trakcie ćwiczeń zostaną omówione następujące zagadnienia:

· Stosowana analiza zachowania: metoda wyodrębnionych prób, uczenie sytuacyjne, kształtowanie, uczenie łańcuchów zachowań, albumy aktywności 

· Pivotal Response Training - trening umiejętności kluczowych

· TEACCH

· ABLLS (Assessment of Basic Learning and Language Skills)

· Planowanie interwencji

· Rozwijanie umiejętności społecznych oraz zabawy 

· Podejście zachowań werbalnych w rozwijaniu umiejętności komunikowania się, PECS

· Rozwijanie umiejętności współdzielenia uwagi, teorii umysłu, funkcji wykonawczych

· Praca z rodzicami dzieci z zaburzeniami rozwoju

· Zagadnienia etyczne



	Literatura

Bąbel, P. i Ostaszewski, P. (red., 2008). Współczesna psychologia behawioralna. Wybrane zachowania. Kraków: WUJ.

Cooper, J.O., Heron, T.E. i Heward, W.L. (2007). Applied behavior analysis (wyd. drugie). Upper Saddle River: Pearson Education, Inc.

Kozłowski, J. (2003). Zastosowanie teorii uczenia się w terapii małych dzieci z autyzmem na przykładzie projektu wczesnej interwencji O.I. Lovaasa. W: Danielewicz, Pisula. Terapia i edukacja osób z autyzmem.

Seria Broszur: Jak kierować zachowaniem – Jak stosować wzmocnienia. Wydawnictwo SPOA, Gdańsk 2000

Suchowierska, M. (2005). Nauczanie dzieci z autyzmem zachowań werbalnych – dwa uzupełniające się podejścia. W: Pisula, E. (red.), Danielewicz, D. (red.), Wybrane formy terapii i rehabilitacji osób z autyzmem. Impuls: Kraków.

Suchowierska, M., Kawa, R. (2008). Zachowania werbalne: koncepcja B.F. Skinnera i krytyka N. Chomsky’ego. W: P. Bąbel, P. Ostaszewski, Współczesna psychologia behawioralna. Kraków: Wydawnictwo UJ.

Suchowierska, M., Ostaszewski, P., Bąbel, P. (2012). Terapia behawioralna dzieci z autyzmem. Sopot, GWP.


Efekty uczenia:

Wiedza:

· Student zna poznawcze i behawioralne techniki, wykorzystywane w pracy z dziećmi z zaburzeniami rozwoju 
· Student różnicuje metody rozwijania umiejętności komunikowania się, umiejętności społecznych oraz umiejętności zabawy 
· Student zna zagadnienia etyczne w pracy z dziećmi z zaburzeniami rozwoju. 
Postawy:

· Student dostrzega konieczność systematycznego rozwijania warsztatu pracy terapeuty wspierającego rozwój dziecka 

Umiejętności:

· Student potrafi zaplanować interwencję terapeutyczną obejmującą podstawowe umiejętności

Metody i kryteria oceniania

Kolokwium (pytania otwarte) i praca zaliczeniowa

	Tytuł
	Neuroróżnorodność w perspektywie społecznej i kulturowej

	Forma zajęć
	Seminarium

	Ilość godzin
	30

	Liczba punktów ECTS
	4

	Grupa 
	Specjalizacja „Psychologia neuroróżnorodności”

	Wymagania
	Pierwszeństwo zapisów dla studentów specjalizacji „Psychologia neuroróżnorodności”

	Skrócony opis

Seminarium poświęcone jest zagadnieniu codziennej koegzystencji osób z doświadczeniami niepełnoprawności i osób bez takich doświadczeń w takich obszarach, jak: szkoła, praca, czas wolny. Podczas seminarium w sposób krytyczny omawiane są najnowsze zjawiska w obszarze integracji środowisk osób niepełnosprawnych i sprawnych z uwagi na skuteczność ich oddziaływań. Podstawą analizy poruszanych problemów będzie perspektywa kulturowa. Studenci zyskają najnowsza wiedzę na temat włączania osób niepełnosprawnych w główny nurt zjawisk społeczno-kulturowych. 

 

	Pełny opis 

W trakcie zajęć omawiane są następujące zagadnienia (kolejność ich omawiania może się zmieniać)
(1) Społeczny model niepełnosprawności. Jak społeczeństwo wpływa na powstawanie niepełnosprawności? Własne doświadczenia, obawy związane z niepełnosprawnością. 

(2) Postawy, stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja osób z niepełnosprawnością. Obraz społeczny osób z niepełnosprawnością. Osoby niepełnosprawne w mediach. Jak środki masowego przekazu pokazują osoby niepełnosprawne, jakie mogą być tego konsekwencje?

(3) Perspektywa kulturowa niepełnosprawności. Podstawowe pojęcia psychologii międzykulturowej. Proces enkulturacji, jako sposób tworzenia relacji międzykulturowych

(4) Uczestnictwo osób z niepełnosprawnością w życiu kulturalnym społeczeństwa. Udział osób z niepełnosprawnością w tworzeniu życia kulturalnego społeczeństwa

(5) Integracja w edukacji. Mity i fakty. Organizacja procesu dydaktycznego i przestrzeni szkolnej dla uczniów z niepełnosprawnością. Postawy uczniów sprawnych wobec niepełnosprawnych rówieśników. 

(6) Możliwości kształtowania i modyfikacji postaw wobec osób z niepełnosprawnością. Przygotowanie propozycji programu profilaktyki uprzedzeń i stereotypów (np. zajęć warsztatowych na temat niepełnosprawności dla dzieci lub młodzieży).

(7) Przeprowadzenie zajęć na temat niepełnosprawności w wybranej placówce oświatowej.

(8) Niepełnosprawni jako mniejszościowa grupa kulturowa – implikacje dla sprawnej większości

(9) Metody wsparcia na rynku pracy: zatrudnienie wspomagane, doradztwo zawodowe, outplacement, pośrednictwo pracy, coaching, mentoring

(10) Prawne podstawy rozwoju zawodowego osób niepełnosprawnych w Polsce 

(11) Specyficzne potrzeby poszczególnych rodzajów niepełnosprawności na rynku pracy

(12) Stosunek pracodawców do osób niepełnosprawnych 

(13) Stosunek niepełnosprawnych do pracy

(14) Profil osoby wspomagającej osoby niepełnosprawne 

	Literatura

Nelson, T. D. (2003). Psychologia uprzedzeń (s. 21-50; s. 307-337). Gdańsk: GWP. (rozdz. Wprowadzenie w tematykę stereotypizacji i uprzedzeń; Przeciwdziałanie uprzedzeniom)

Sękowski, A. E. i Niziołek, M. (2011). Uwarunkowania postaw wobec osób niepełnosprawnych o różnych rodzajach niepełnosprawności. Przegląd Psychologiczny, 54(4), 343-361. 

Chodkowska, M., Byra, S., Kazanowski, Z., Osik-Chudowolska, D., Parchomiuk, M., & Szabała, B. (2010). Stereotypy niepełnosprawności. między wykluczeniem a integracją. Lublin: Wydawnictwo UMCS. 

Bieganowska, A. (2005). Niepełnosprawni w mediach. http://portalwiedzy.onet.pl/4869,4291,1214574,1,czasopisma.html
Stanisławski, P. (2004). Od ofiary do herosa. www.integracja.org/ledge/x/7828 

Bedyńska, S., Rycielski, P. (2010). Kim jestem? Przeciwdziałanie stereo typizacji i stygmatyzacji osób z ograniczeniami sprawności. Warszawa: Scholar. 

Błaszak, M., Przybylski, Ł. (2010). Rzeczy są dla ludzi. Niepełnoprawność i idea uniwersalnego projektowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar. 

Brzezińska A., Woźniak Z., Maj K., Red. (2007) Osoby z ograniczoną sprawnością na rynku pracy. Warszawa: ACADEMICA Wydawnictwo SWPS.

Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego. (2013). Broszura informacyjna i standardy jakości. Warszawa: PFON.

Giermanowska, E. (red.), (2007). Młodzi Niepełnosprawni – aktywizacja zawodowa i nietypowe formy zatrudnienia. Warszawa: Fundacja Instytut Spraw Publicznych. 

Kobosko, J. (red.), (2009). Młodzież głucha i słabosłysząca w rodzinie i otaczającym świecie. Warszawa: Stowarzyszenie Usłyszeć Świat.

Łukowski, W. (red.), (2008). Osoby z ograniczoną sprawnością na rynku pracy – portret środowiska. Warszawa: ACADEMICA, Wydawnictwo SWPS.

Majewski, T. (2011). Poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych. Warszawa: MPiPS. Źródło: www.niepelnosprawni.gov.pl/publikacje

Palak Z., Lewicka A., Bujnowska A. Red. (2006). Jakość życia a niepełnosprawność. Konteksty Psychopedagogiczne. Lublin: Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej.

Trzebińska E. Red. (2007) Oddziaływania psychologiczne na rzecz integracji osób z ograniczeniami sprawności. Warszawa: ACADEMICA Wydawnictwo SWPS.

Tomaszewski, P., Pisula,E., Bargiel – Matusiewicz, K. (red.),(2014). Kulturowe i społeczne aspekty niepełnosprawności i zdrowia. Warszawa: Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego.

Matsumoto, D., Juang, L. (2007). Psychologia międzykulturowa. Gdańsk: GWP.



Efekty uczenia:

Student: 

- definiuje pojęcia stereotypu, uprzedzeń i dyskryminacji 

- rozpoznaje przejawy stereotypowego obrazu osób z niepełnosprawnością prezentowanego np. w środkach masowego przekazu 

- akceptuje potrzebę przeciwdziałania stereotypowemu spostrzeganiu osób z niepełnosprawnością 

- planuje zajęcia edukacyjne mające na celu przeciwdziałanie stereotypowemu spostrzeganiu osób z niepełnosprawnością 

- przeprowadza warsztaty mające na celu przeciwdziałanie stereotypowemu spostrzeganiu osób z niepełnosprawnością

- potrafi odróżnić podstawowe metody aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

- rozumie rehabilitacyjny efekt zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy

- potrafi rozpoznawać i przeciwdziałać przejawom dyskryminacji osób niepełnosprawnych w różnych rodzajach środowisk
Kryteria i metody

Zajęcia realizowane w nurcie samozarządzania; warunki zaliczenia przedmiotu ustalane indywidualnie 
	Tytuł
	Neuroróżnorodność w miejscu pracy

	Forma zajęć
	Ćwiczenia

	Ilość godzin
	30

	Liczba punktów ECTS
	4

	Grupa
	Specjalizacja „Psychologia neuroróżnorodności”

	Wymagania
	Zaliczenie kursu 

	Skrócony opis
Ćwiczenia są przeznaczone dla osób zainteresowanych zagadnieniami współczesnej rehabilitacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami. Na zajęciach studenci zapoznają się z różnymi systemami wsparcia, których głównym wyróżnikiem są oparte na dowodach naukowych działania (evidence based practice).


	Pełny opis
Zajęcia oferują studentom aktywność w formie samodzielnego decydowania o ich przebiegu i zdobywania wiedzy zgodnie z ich potrzebami. Dzięki temu studenci poznają praktyczne oraz teoretyczne aspekty współczesnej rehabilitacji zawodowej, do której należą dobrze opisane i zbadane metody wsparcia jak: zatrudnienie wspomagane (Supported Employment-SE), indywidualne zatrudnienie i wsparcie (Individual Placement and Support-IPS) oraz zatrudnienie przejściowe (Transient Employment). Studenci zapoznają się również z funkcjonowaniem osób z niepełnosprawnościami w otoczeniu społeczno- zawodowym, kształtowanym przez standardy nie biorące pod uwagę specyfiki funkcjonowania tych osób



	Literatura

Bajcar, B., Borkowska, A, Czerw, A., Gąsiorowska, A., Nosal, C.S. (2006). Psychologia preferencji i zainteresowań zawodowych. Przegląd teorii i metod. Warszawa: MPiPS. 

Berg-Peer, J.(2004). Outplacement w praktyce. Kraków: Oficyna Ekonomiczna. 

Beyer, S., Kilsby, M. (2005). Supported Employment Textbook. Skrypt nieopublikowany.

Burns, T., Catty, J., Becker, T., Drake, R.E, Fioritti, A., Knapp, M., Lauber, C., Rössler, W., Tomov, T., Busschbach, J. van, White, S., Wiersma, D., (2007). The effectiveness of supported employment for people with severe mental illness: a randomised controlled trial. The Lancet, 370, 1146 – 1152.

Johnson, D.R. Lewis, D.R., Bruinings, R.H. (1993). Evaluating the effectiveness and efficiency of Supported Employment programs. Policy Research Brief, 5(2) 1-12.

Pisula, E., Matusiewicz, K., Walewska, K. (red.), (2011). Oblicza niepełnosprawności. Warszawa: Medi Page.

PSOUU. (2008). Raport podsumowujący działalność Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie. Warszawa: PSOUU

Efekty uczenia:

Student:

- Posiada wiedzę dotycząca chronionego rynku pracy dla osób niepełnosprawnych
- Posiada wiedzę dotycząca chronionego rynku pracy dla osób niepełnosprawnych

- Potrafi wskazać korzyści społeczne i psychologiczne dla osoby niepełnosprawnej zatrudnionej na otwartym rynku pracy 

- Zna podstawy procesu zatrudnienia wspomaganego 

- Prezentuje postawę otwartą dla potrzeb osób niepełnosprawnych 

- Potrafi nawiązać relacje z osobami z różnymi rodzajami niepełnoprawności 


	Tytuł
	Staż specjalizacyjny – psychologia neuroróżnorodności w praktyce

	Forma zajęć
	Ćwiczenia

	Ilość godzin
	30

	Liczba punktów ECTS
	4

	Kurs
	Specjalizacja „Psychologia neuroróżnorodności

	Wymagania
	Zaliczenie kursów specjalizacyjnych „Diagnoza trudności i zaburzeń rozwojowych”; „Podstawy poznawczych i behawioralnych metod terapii i wspierania rozwoju”; „Rodzina z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju”


	Skrócony opis
Celem zajęć jest integracja zdobytej wiedzy i praktyczne zastosowanie nabytych umiejętności w pracy z dziećmi z zaburzeniami rozwoju oraz we wspieraniu osób neuroróżnorodnych.. 

Terminy i miejsca stażowe ustalane są na spotkaniu organizacyjnym.

Ćwiczenia nie mają formy regularnego kursu. Na zajęcia składają się:

- spotkanie organizacyjne (początek semestru) i spotkanie superwizyjne (koniec semestru)

- indywidualne konsultacje z prowadzącym (omawianie przebiegu stażu, wykonania zadań praktycznych, doświadczanych trudności i możliwości radzenia sobie z nimi) 


	Przykładowe zadania stażowe
· Diagnoza nozologiczna i funkcjonalna dziecka z trudnościami neurorozwojowymi (lub diagnoza problemowa osoby nieneurotypowej/niepełnosprawnej)
· Opracowanie zaleceń terapeutycznych dla dzieckiem z trudnościami neurorozwojowymi (lub opracowanie strategii wsparcia osoby nieneurotypowej/niepełnosprawnej)
· Uczestnictwo w zajęciach terapeutycznych dla dzieci (lub osób dorosłych)



Efekty uczenia:

Po ukończeniu kursu/ćwiczeń studenci powinni:

- udoskonalić swoje umiejętności w zakresie diagnozy trudności neurorozwojowych oraz problemów osób nieneurotypowych;

- umieć przygotować zalecenia terapeutyczne i program oddziaływań
- umieć wyjść w kontakt z klientem (dzieckiem z trudnościami neurorozwojowymi/ osobą nieneurotypową ) i przeprowadzić zajęcia z nim

