
KONKURS  
Konkurs na zatrudnienie osób asystujących w ramach grupy stanowisk wykonawców 
zbiorowych w projekcie realizowanym na Wydziale Psychologii, kierowanym przez mgr 
Magdalenę Michałowską o tytule: Jakość życia w kontekście wybranych mechanizmów 
psychologicznych ze szczególnym uwzględnieniem poziomu refleksyjności w przetwarzaniu 
emocji i akceptacji bólu w grupie pacjentów z chorobami rzadkim związanymi z 
doświadczaniem przewlekłego bólu. Część I- badanie jakościowe. Badania wykonywane są 
na Wydziale Psychologii UW oraz online.  

Opis zadań:  
Osoby asystujące będą odpowiedzialne m.in. za:  
- rekrutację osób badanych - osób chorych na choroby rzadkie  
- przeprowadzanie wywiadów z osobami badanymi  
- zadbanie o komfort emocjonalny osób badanych podczas badania,  
- kontakt z osobami badanymi w celu wypłaty wynagrodzenia za udział w badaniu, 
- uzupełnianie dokumentacji  
- transkrypcje przeprowadzonych wywiadów  
- analiza materiału badawczego  
- przygotowanie materiałów popularyzujących temat chorób rzadkich  
- kontakt ze stowarzyszeniami pacjentów  

Wymagania:  
- osoba studiująca kierunek psychologia (najlepiej po III roku i zaliczeniu przedmiotu 
dotyczącego metod jakościowych),  
- dobre umiejętności komunikacyjne, organizacyjne i interpersonalne, 
- umiejętność samodzielnej organizacji czasu pracy  
- znajomość badawczych metod jakościowych  

Bardzo mile widziane:  
- zainteresowanie pracą naukową,  
- doświadczenie pracy w projektach badawczych  
- zainteresowanie temat bólu przewlekłego i chorób rzadkich  

Warunki zatrudnienia:  
- wynagrodzenie 50 zł brutto brutto za godzinę w ramach umowy zlecenie 
- czas realizacji badań: II kwartał 2026  
- planowane rozpoczęcie zatrudnienia: od połowy kwietnia 2026  
- możliwość dalszej współpracy przy projekcie  

Wymagane dokumenty:  
Osoba kandydująca składa wniosek o przyjęcie na stanowisko wykonawcy zbiorowego 
wyłącznie drogą elektroniczną na adres e-mail: m.michalowska11@uw.edu.pl Wniosek 
powinien zawierać: 



- list motywacyjny (max. 1 strona A4), w którym osoba kandydująca przedstawia swoje 
kwalifikacje do pełnienia roli wykonawcy zbiorowego, odnosząc się do wymagań, - 
życiorys zawierający informacje o aktywności naukowej, w tym zainteresowaniach i 
osiągnięciach naukowych osoby kandydującej, listę ukończonych kursów i szkoleń, - 
podpisaną klauzulę o przetwarzaniu danych osobowych, która stanowi załącznik do 
niniejszego ogłoszenia.  

Wybrane osoby kandydujące mogą zostać poproszone o odbycie rozmowy kwalifikacyjnej.  

HARMONOGRAM POSTĘPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO  
W postępowaniu kwalifikacyjnym uwzględnia się ocenę wyżej wymienionych dokumentów 
oraz przebieg rozmowy kwalifikacyjnej.  
Zgłaszanie wniosków: do 29.03.2026  
Ocena wniosków i ewentualne rozmowy kwalifikacyjne: 30.03-04.04.2026 
Ogłoszenie wyników: 08.04.2026 


