
Konkurs na zatrudnienie osób asystujących w ramach grupy stanowisk wykonawców 
zbiorowych w projekcie Preludium 23 Narodowego Centrum Nauki pt. „Niejednoznaczne 
emocje i poznanie: rola niejednoznaczności emocjonalnej (na obszarach znaku, genezy i 

aktywacji) w efektywności procesach poznawczych (uwagi, pamięci i kontroli poznawczej)”, 
nr 2024/53/N/HS6/03906, kierowanym przez dr Adriannę Wielgopolan. 

 
Dokładny opis projektu znajduje się pod linkiem: 
https://projekty.ncn.gov.pl/opisy/615668-pl.pdf 
 
Opis zadań: 
Osoby asystujące będą odpowiedzialne m.in. za: 
- rekrutację osób badanych - osób studiujących, młodych dorosłych 
- przeprowadzanie badań eksperymentalnych online podczas spotkań 
- zadbanie o komfort emocjonalny osób badanych podczas sesji eksperymentalnych, 
- kontakt z osobami badanymi w celu wypłaty wynagrodzenia za udział w badaniu, 
- uzupełnianie dokumentacji i ewentualnie kodowanie zebranych danych. 
 
Wymagania: 
- osoba studiująca kierunek psychologia (minimum II rok), 
- dobre umiejętności komunikacyjne, organizacyjne i interpersonalne, 
- umiejętność samodzielnej organizacji czasu pracy. 
 
Bardzo mile widziane: 
- zainteresowanie pracą naukową, 
- doświadczenie pracy w projektach badawczych 
 
Warunki zatrudnienia: 
- wynagrodzenie 50 zł brutto brutto za godzinę w ramach umowy zlecenie 
- czas realizacji badań: kwiecień 2026 – maj 2026 
- planowane rozpoczęcie zatrudnienia: kwiecień 2026 
 
Wymagane dokumenty: 
Osoba kandydująca składa wniosek o przyjęcie na stanowisko wykonawcy zbiorowego 
wyłącznie drogą elektroniczną na adres e-mail: adrianna.wielgopolan@psych.uw.edu.pl.  
 
Wniosek powinien zawierać: 
- list motywacyjny (max. 1 strona A4), w którym osoba kandydująca przedstawia swoje 
kwalifikacje do pełnienia roli wykonawcy zbiorowego, odnosząc się do wymagań, 
- życiorys zawierający informacje o aktywności naukowej, w tym zainteresowaniach i 
osiągnięciach naukowych osoby kandydującej, listę ukończonych kursów i szkoleń, 
- podpisaną klauzulę o przetwarzaniu danych osobowych, która stanowi załącznik do 
niniejszego ogłoszenia. 
 
Wybrane osoby kandydujące mogą zostać poproszone o odbycie rozmowy kwalifikacyjnej. 
 
HARMONOGRAM POSTĘPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO 
W postępowaniu kwalifikacyjnym uwzględnia się ocenę wyżej wymienionych dokumentów 
oraz przebieg rozmowy kwalifikacyjnej. 
Zgłaszanie wniosków: do 9.03.2026 
Ocena wniosków i ewentualne rozmowy kwalifikacyjne: 12-13.03.2026 



Ogłoszenie wyników: 16.03.2026 
 


