Konkurs na zatrudnienie 0sob asystujacych w ramach grupy stanowisk wykonawcow
zbiorowych w projekcie Preludium 23 Narodowego Centrum Nauki pt. ,,Niejednoznaczne
emocje i poznanie: rola niejednoznacznosci emocjonalnej (na obszarach znaku, genezy i
aktywacji) w efektywnosci procesach poznawczych (uwagi, pamieci i kontroli poznawczej)”,
nr 2024/53/N/HS6/03906, kierowanym przez dr Adrianng Wielgopolan.

Doktadny opis projektu znajduje si¢ pod linkiem:
https://projekty.ncn.gov.pl/opisy/615668-pl.pdf

Opis zadan:

Osoby asystujace beda odpowiedzialne m.in. za:

- rekrutacj¢ os6b badanych - oséb studiujgcych, mtodych dorostych

- przeprowadzanie badan eksperymentalnych online podczas spotkan

- zadbanie o komfort emocjonalny osob badanych podczas sesji eksperymentalnych,
- kontakt z osobami badanymi w celu wyptaty wynagrodzenia za udzial w badaniu,
- uzupetnianie dokumentacji 1 ewentualnie kodowanie zebranych danych.

Wymagania:

- osoba studiujaca kierunek psychologia (minimum II rok),

- dobre umiejetnosci komunikacyjne, organizacyjne 1 interpersonalne,
- umiejetnos$¢ samodzielnej organizacji czasu pracy.

Bardzo mile widziane:
- zainteresowanie pracg naukowa,
- do$wiadczenie pracy w projektach badawczych

Warunki zatrudnienia:

- wynagrodzenie 50 zt brutto brutto za godzing w ramach umowy zlecenie
- czas realizacji badan: kwiecien 2026 — maj 2026

- planowane rozpoczgcie zatrudnienia: kwiecien 2026

Wymagane dokumenty:
Osoba kandydujaca sktada wniosek o przyjecie na stanowisko wykonawcy zbiorowego
wylacznie drogg elektroniczng na adres e-mail: adrianna.wielgopolan@psych.uw.edu.pl.

Whniosek powinien zawierac:

- list motywacyjny (max. 1 strona A4), w ktérym osoba kandydujaca przedstawia swoje
kwalifikacje do petnienia roli wykonawcy zbiorowego, odnoszac si¢ do wymagan,

- zyciorys zawierajacy informacje o aktywnos$ci naukowej, w tym zainteresowaniach 1
osiggnigciach naukowych osoby kandydujace;j, list¢ ukonczonych kurséw i szkolen,

- podpisang klauzulg o przetwarzaniu danych osobowych, ktdra stanowi zatacznik do
niniejszego ogloszenia.

Wybrane osoby kandydujace moga zosta¢ poproszone o odbycie rozmowy kwalifikacyjne;.

HARMONOGRAM POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

W postepowaniu kwalifikacyjnym uwzglednia si¢ oceng wyzej wymienionych dokumentow
oraz przebieg rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zglaszanie wnioskéw: do 9.03.2026

Ocena wnioskow 1 ewentualne rozmowy kwalifikacyjne: 12-13.03.2026



Ogloszenie wynikow: 16.03.2026



