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Krotki opis projektu

Swiat u progu trzeciej dekady XXI wieku stal si¢ coraz bardziej skomplikowany.
Wielki rozwdj tzw. cyberspoleczenstwa potaczony z coraz intensywniejszym wptywem
mediow spoteczno$ciowych oraz sztucznej inteligencji (AI) na rdézne obszary zycia
spowodowat, ze coraz trudniej to wszystko opisa¢ za pomocg tradycyjnych teorii
ekonomicznych. Dlatego jeden z tworcow ekonomii behawioralnej noblista Robert Shiller
postuluje, by w ekonomii otworzy¢ si¢ na tzw. narracje ekonomiczne, ktére czasami mogag
mie¢ wickszy wplyw na gospodarke niz rzeczywiste dane ekonomiczne. Ekonomia narracji w
polaczeniu z ekonomig behawioralng moze, lepiej niz ekonomia neoklasyczna, opisaé
wspotczesny $wiat rynkéw finansowych. Jest to szczegélnie istotne w kontekscie
podejmowania decyzji przez menedzeréw w spotkach gieldowych, ktérzy coraz czesciej
ulegaja btgdom natury psychologicznej w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem z uwagi na wyzej
wymieniony wplyw specyficznych narracji ekonomicznych.

Dlatego pierwszym celem naszego projektu badawczego bedzie zbadanie, czy
menedzerowie zarzadzajacy przedsigbiorstwami notowanymi na Gietdzie Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie sg podatni na wybrane btedy behawioralne, opisane i badane
gldwnie przez psychologdéw, oraz jak one moga wptyna¢ na wybrane praktyki menedzerskie
w obszarze zarzadzania ryzykiem i polityki inwestycyjnej. Drugim celem tego projektu bedzie
analiza specyficznych narracji ekonomicznych zwigzanych z rynkiem akcji w Polsce.
Finalnym celem naszego projektu bedzie zbudowanie tzw. modelu wieloagentowego (ang.
agent-based model, ABM), ktory jest nowa formg symulacji w naukach spotecznych. Model
ten sprawdzi wzajemne powigzania mi¢dzy btedami behawioralnymi podejmowanymi przez
menedzerow, narracjami ekonomicznymi oraz zmiennoscig rynku akcji w Polsce na poziomie
zagregowanym.

Do zadan post-doc’a naleze¢ bedzie:

1. Udziat w rekrutacji menedzeréw (CEOS) do czg¢sci psychologicznej badania.

2. Pomoc w analizie danych zwigzanych z badaniem psychologicznym wsrdéd menedzerdw.

3. Pomoc w procesie analizy narracji ekonomicznych dotyczacych rynku akcji w Polsce przy
pomocy analiz sentymentu i treSci za pomocg uczenia maszynowego oraz duzych modeli
jezykowych (Large Language Models, LLM).

4. Wspodttworzenie narzedzi badawczych i przygotowanie procedur badawczych, w tym modelu
wieloagentowego (Agent-Based Model, ABM)

5. Pomoc w analizach statystycznych dotyczacych danych ilo$ciowych oraz jakosciowych
zebranych w trakcie projektu.

6. Pomoc w przygotowywaniu artykutdéw naukowych, prezentacji i raportOw na podstawie
przeprowadzonych badan.

7. Pomoc organizacyjna zwigzana z przygotowaniem wnioskow, raportow 1 innych
dokumentow potrzebnych do realizacji grantu.

8. Aktywny udziat w zyciu Katedry na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego, w
ktorej zostanie zatrudniony/a post-doc (udzial w zebraniach, pomoc organizacyjna).



Oferujemy:

e Umowe o prace — wynagrodzenie etatowe w wysokosci 140 000 PLN (140 tys. PLN
brutto brutto) rocznie na okres 48 miesigcy od momentu podpisania umowy.

e Zatrudnienie etatowe na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego.

e Rozwdj naukowy w interdyscyplinarnym, mi¢dzynarodowym $rodowisku.

e Mozliwo$¢ dofinansowania udzialu w polskich i1 zagranicznych konferencjach
naukowych.

e  Wspotautorstwo publikacji naukowych prezentujacych wyniki uzyskane w ramach tego
projektu.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace ponizsze wymagania;:

e Uzyskatly stopien doktora w dyscyplinie ekonomia, finanse, zarzadzanie, psychologia,
socjologia, filozofia, matematyka lub informatyka.

e Doktorat zostal uzyskany w instytucji innej niz planowane miejsce zatrudnienia lub
kandydat/ka ukonczyt co najmniej 10-miesieczny, ciggly i udokumentowany staz
podoktorski w instytucji zagranicznej.

e Uzyskanie stopnia doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed
1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie (z uwzglgdnieniem przerw wskazanych w
definicji stanowiska post-doc w Regulaminie NCN).

e W okresie pobierania wynagrodzenia osoba zatrudniona na stanowisku post-doc nie
moze pobiera¢ innego wynagrodzenia ze $§rodkow przyznanych w ramach kosztow
bezposrednich projektoéw badawczych finansowanych przez NCN. W tym samym
okresie osoba na stanowisku post-doc nie moze by¢ zatrudniona na podstawie umowy
o prace u innego pracodawcy, w tym rowniez u pracodawcy majacego siedzibe poza
granicami Polski.

e Posiadaja przynajmniej dwie opublikowane prace naukowe w czasopismach z listy
Journal Citation Reports (JCR), tj. posiadajace Impact Factor.

o Wpykazujg si¢ zainteresowaniem ekonomig behawioralng oraz ekonomig narracji.

e Posiadajg biegla 1 udokumentowang (np. publikacje) znajomos$¢ analizy sentymentu 1
treSci za pomocg uczenia maszynowego oraz duzych modeli jezykowych (Large
Language Models, LLM).

e Posiadaja dobra znajomos$¢ metod statystycznych, w tym umiejetnos¢ obstugi ktoregos
pakietu statystycznego (SPSS lub R) oraz gotowo$¢ do doskonalenia tych umiejetnosci.

o Wykazuja si¢ biegla znajomos$¢ jezyka polskiego oraz angielskiego w mowie oraz w
pismie.

e Kompetencje osobiste: sumienno$¢, pracowito$¢, wysoka motywacja do pracy oraz
pasja do pracy naukowe;.

Dodatkowymi atutami beda:

e Znajomo$¢ modelowania wieloagentowego (Agent-Based Modeling, ABM).

e Udokumentowane uczestnictwo w projektach badawczych finansowanych przez
krajowe lub miedzynarodowe agencje grantowe.

e Udziat w konferencjach naukowych.



Wymagane dokumenty:

o CV z listg osiggnie¢ naukowych i opisem kompetencji do realizacji zadan w projekcie.
e List motywacyjny zawierajacy opis tego, dlaczego kandydat/ka chce pracowa¢ w tym
projekcie badawczym (maksymalnie dwie strony znormalizowanego maszynopisu).

e Podpisana klauzula dot. przetwarzania danych osobowych.
e Zastrzega si¢ mozliwo$¢ kontaktu z wybranymi kandydatami/kami, w tym mozliwo$¢
braku wyboru zadnego kandydata/ki.

Zgloszenia nalezy przesyta¢ do dn. 30.03.2026 do godz. 13.00 na dwa adresy mailowe:
marcin.rzeszutek@psych.uw.edu.pl Temat maila powinien zawiera¢ fraz¢ “Zgloszenie: post-
doc OPUS 29 NCN”.



mailto:marcin.rzeszutek@psych.uw.edu.pl

