
Wydział Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego​
poszukuje osoby na stanowisko 

Nazwa stanowiska: Doktorant/Doktorantka 

w grancie OPUS NCN 2024/53/B/HS6/04295 pt. „W poszukiwaniu autentyczności. Przyczyny 
angażowania się młodych mężczyzn w męskie społeczności online oraz jego konsekwencje dla zdrowia 
psychicznego i postaw wobec kobiet” 

Kierownik projektu: dr Tomasz Oleksy 

email: tomasz.oleksy@psych.uw.edu.pl 

Opis projektu: 

Projekt ma na celu zbadanie, dlaczego młodzi, samotni mężczyźni są przyciągani do internetowych 
środowisk skoncentrowanych na męskości i problemach mężczyzn oraz jakie konsekwencje ma to dla 
ich zdrowia psychicznego i postaw wobec kobiet. W szczególności interesuje nas, co motywuje ich do 
kontaktu z tymi społecznościami oraz jak funkcjonowanie w nich wpływa na dobrostan psychiczny i 
relacje społeczne. Wzrost samotności wśród młodych mężczyzn, zwłaszcza pozostających singlami i 
nieaktywnych seksualnie, stanowi istotne wyzwanie społeczne i zdrowotne. Doświadczenia te często 
wiążą się z nasilonym stresem wynikającym ze społecznych stereotypów i stygmatyzacji, co może 
sprzyjać poszukiwaniu zrozumienia i wsparcia w środowiskach internetowych. Jednym z takich 
środowisk jest tzw. manosfera – zróżnicowana przestrzeń online obejmująca treści dotyczące norm 
męskości, relacji, randkowania i radzenia sobie z samotnością. Choć może ona oferować wsparcie i 
poczucie przynależności, bywa również źródłem treści nasilających konflikty płciowe i wrogie 
postawy wobec kobiet. Projekt opiera się na teorii Autentyczności jako dopasowania między Osobą i 
Środowiskiem (SAFE), zgodnie z którą poczucie dopasowania do otoczenia sprzyja autentyczności i 
swobodzie wyrażania siebie. Zakładamy, że młodzi, samotni mężczyźni mogą postrzegać swoje realne 
otoczenie jako nieakceptujące ich sytuacji życiowej, podczas gdy środowiska manosfery mogą być 
odbierane jako bardziej zgodne z ich doświadczeniami i perspektywą. W projekcie odpowiemy na 
pytania dotyczące tego, czy samotność i brak aktywności seksualnej wiążą się z obniżonym poczuciem 
dopasowania i autentyczności w realnym świecie, czy sprzyja to angażowaniu się w społeczności 
manosfery oraz w jaki sposób dynamika między doświadczeniami offline i online wpływa na zdrowie 
psychiczne młodych mężczyzn oraz ich postawy wobec kobiet. 

Forma zatrudnienia 

stypendium doktoranckie w Szkole Doktorskiej Nauk Społecznych 

Wynagrodzenie 

4242,00 zł brutto przed oceną śródokresową i 5340,90 zł brutto po ocenie śródokresowej 

Czas zatrudnienia 

36 miesięcy 

Zadania przyjętej osoby:  

Doktorant/Doktorantka będzie współtworzyć i prowadzić badania eksperymentalne oraz badania 
kwestionariuszowe w ramach projektu. Do zadań przyjętej osoby będzie należało: 

· uczestnictwo w projektowaniu badań; 

· współtworzenie narzędzi badawczych, przygotowanie procedur badawczych; 

· realizowanie badań (w tym rekrutacja osób badanych i prowadzenie badań eksperymentalnych) 



· analiza statystyczna danych zebranych w trakcie projektu; 

· współtworzenie artykułów naukowych, prezentacji i raportów na podstawie przeprowadzonych 
badań 

· prezentacja wyników badań na konferencjach 

Wymagania: 

· tytuł magistra psychologii 

· zainteresowanie tematyką projektu i motywacja do pracy w projekcie naukowym 

- autorstwo lub współautorstwo przynajmniej czterech artykułów w recenzowanych czasopismach 
naukowych z listy JCR 

· dobra organizacja pracy i sumienność 

· znajomość metodologii prowadzenia badań eksperymentalnych i kwestionariuszowych 

· gotowość do poszerzania swojej wiedzy i umiejętności 

· umiejętność dobrego, logicznego pisania 

· dobra znajomość angielskiego w mowie i w piśmie 

· dodatkowymi atutami będą: umiejętność analizy danych, doświadczenie w prowadzeniu badań 
metodą Ecological Momentary Assesment 

Wymagane dokumenty 

CV w języku polskim lub angielskim z wyszczególnieniem wykształcenia kandydata, doświadczenia, 
wraz z wykazem wystąpień konferencyjnych i publikacji, 

list motywacyjny w języku polskim lub angielskim prezentujący profil kandydata zgodnie z 
wymogami zawartymi w ogłoszeniu oraz motywację aplikowania o oferowane stanowisko pracy, 

Skan dokumentu potwierdzającego uzyskanie tytułu magistra, 

podpisany i wypełniony kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o stypendium , 

podpisane oświadczenie (skan) o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, stanowiące załącznik 
do niniejszego ogłoszenia. 

Forma nadsyłania zgłoszeń 

pocztą elektroniczną na adres tomasz.oleksy@psych.uw.edu.pl z tytułem „OPUS – PhD” 

Procedura rekrutacyjna 

Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku 
wykonawcy w projekcie, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego 
postępowania. Po dokonaniu wstępnej analizy nadesłanych zgłoszeń, skontaktujemy się z wybranymi 
kandydatami celem przeprowadzenia dalszych etapów procedury rekrutacyjnej. Uniwersytet 
Warszawski zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu bez podania przyczyny. 
 
Termin nadsyłania zgłoszeń: 30.01.2026 
 
Termin ogłoszenia wyników konkursu: 06.02.2026 

mailto:tomasz.oleksy@psych.uw.edu.pl


 
Sposób informowania o wynikach konkursu: pocztą elektroniczną lub telefonicznie 


