Konkurs na stanowisko referenta lub specjalisty badawczo-technicznego (10% etatu)

Tytut projektu: ,SYNchrony in Caregiver-Child Interactions across Neurodiversity”, akronim
SYNCC-IN, HORIZON-WIDERA

Kierownik projektu: dr hab. Agnieszka Pluta

Nr projektu: 101159414

Stanowisko: referent lub specjalista badawczo-techniczny

llos¢ stanowisk: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace

Liczba etatéw: 10% etatu

Czas pracy w projekcie: 8 miesiecy (z mozliwoscig przedtuzenia)

Termin rozpoczecia pracy: 15 lutego 2026 r.

Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze oraz uzupetniajgce okoto 1040 brutto
Termin skiadania wnioskow: 27 stycznia 2026, godz. 12:00

Termin ogloszenia wynikow: 30 stycznia 2026

Opis projektu:

Projekt SYNCC-IN ma na celu wzmocnienie wspotpracy miedzy Uniwersytetem Warszawskim
(liderem projektu) a Uniwersytetami w Heidelbergu, Mediolanie, Kopenhadze i Trydencie w celu
transferu wiedzy i wymiany najlepszych praktyk w badaniach nad biobehawioralng synchronizacjg
w relacjach rodzic - dziecko.

W ramach wspotpracy naukowej, badacze opracujg protokét do badania réznych poziomow
synchronizacji (behawioralnej, fizjologicznej, neuronalnej, hormonalnej), ktéry nastepnie zostanie
zastosowany w wieloosrodkowym badaniu obejmujacym min. 165 diad rodzic - dziecko. W badaniu
wezmag udziat dzieci w wieku przedszkolnym z neurotypowym rozwojem, w spektrum autyzmu oraz
urodzone przed 37 tygodniem cigzy oraz ich neurotypowi rodzice.

W ramach dziatan edukacyjnych planujemy organizacje szkoty letniej, wyjazdéw studyjnych, serii
wyktadéw w formie hybrydowe;.

W ramach wzmocnienia potencjatu administracyjnego, planujemy organizacje programu

mentorskiego dla pracownikéw administracji z UW oraz uczelni partnerskich.

Opis zadan:
Osoba zatrudniona bedzie uczestniczy¢é w zadaniach badawczych przewidzianych w ramach
projektu pod kierunkiem i nadzorem kierownika projektu, w szczegdlnosci do obowigzkéw osoby

zatrudnionej na tym stanowisku bedg nalezaty nastepujgce aktywnosci:

1. Przeprowadzenie zautomatyzowanych analiz ruchu na podstawie filméw z badan
projektowych.

2. Koordynacja zespotu analiz ruchu.



3. Udziat w spotkaniach i wyjazdach roboczych, w szczegdlnosci tych poswieconych analizom
ruchu.

4. Wspoétudziat w dziataniach promocyjnych projektu.
Wspotudziat w przygotowywaniu prezentacji i plakatow konferencyjnych oraz
publikacji naukowych.

6. Wykonywanie innych zadan powierzonych w ramach projektu przez kierownika projektu.

Powyzsze punkty bedg realizowane we wspotpracy z czionkami zespotu projektowego, w tym

kierowniczkg projektu dr hab. Agnieszkg Pluta.

Wymagania:

Kandydat/ka powinien/na posiadac:

> Ukonczony przynajmniej IV rok studidow wyzszych (preferowane kierunki: psychologia,
kognitywistyka, informatyka lub nauki pokrewne);

> Praktyczng znajomo$¢ jezyka polskiego oraz angielskiego w mowie i pismie (B2/C1,
potwierdzone certyfikatem lub oswiadczeniem kandydata/kandydatki);

> Praktyczng znajomos¢ programéw do analiz ruchu, w szczegdélnosci: OpenCV, YOLO,

ViTPose;

> udokumentowane doswiadczenie w zakresie programowania w jezykach np. Python, Bash,
R.

> Doswiadczenie w pracy w zespole naukowym;

> Umiejetnos¢ pracy w zespole;

> Wysokie umiejetnosci komunikacyjne;

> Samodzielnos¢ i starannosc;

> Che¢ uczenia sie i podwyzszania kwalifikacij;

> Dyspozycyjnos¢ do podrézy (np. mozliwos¢ wyjazdow roboczych do instytucii partnerskich

w Niemczech, Danii, Wioszech).

Dodatkowo mile widziane:

> Zainteresowania naukowe zgodne z tematykg projektu.
Wymagane dokumenty:

e CV i list motywacyjny po angielsku, zawierajgce bezposrednie odniesienia do wymagan
okreslonych w ogtoszeniu;

e Dane kontaktowe do dwéch osob, z ktéorymi kandydat/ka wczesniej wspétpracowat/a
(wszystko w wersji angielskiej), gotowych udzieli¢ rekomendacii;

e Oswiadczenie nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji i realizacji projektu (art.



6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04)".

Oferujemy:

> Umowe o prace na czas okreslony w ustalonym wymiarze etatu

> Prace w jednostce naukowej 0 ugruntowanej pozycji w kraju i zagranicg

> Mozliwo$¢ rozwoju osobistego poprzez prace w interdyscyplinarnym srodowisku naukowym
i kontakty z miedzynarodowymi partnerami

> W dluzszej perspektywie, zaangazowanie w prace naukowg realizowang w projekcie (np.
wspotautorstwo publikacii)

> Wynagrodzenie zasadnicze okoto 1040 zt brutto

Forma postepowania konkursowego:

Postepowanie toczy sie w formie pisemnej. W postepowaniu uwzglednia sie spetnienie warunkow
formalnych, jako$s¢ dorobku naukowego oraz aktywnos¢ naukowg kandydata. Kierownik projektu
zastrzega sobie prawo do zaproszenia wybranych kandydatéw do kolejnych etapéw rekrutaciji oraz

do niewybrania zadnego Wykonawcy.
Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu bez podania przyczyny.
Harmonogram rekrutacji:

e 20-27 stycznia 2026, godz. 12.00 — sktadanie dokumentow za posrednictwem poczty

elektronicznej na adres: apluta@psych.uw.edu.pl

e 30 stycznia 2026 - ogtoszenie wynikow
Dodatkowe informacje:

Pytania, zgtoszenia oraz wymagane dokumenty nalezy wysta¢ w formie wiadomosci e-mail z

tytutem ,zatrudnienie w projekcie SYNCC-IN’ na adres e-mail: apluta@psych.uw.edu.pl.


mailto:apluta@psych.uw.edu.pl

