Wydzial Psychologii oglasza konkurs na stanowiska badawcze w projekcie OPUS 23
»Rozmowa dwujezyczna: tatwa, elastyczna, skuteczna? Rola adaptacyjnych mechanizméw kontroli i
uwagi.” (pod numerem UMO-2022/45/B/HS6/01931)

prowadzonym przez dr Kalinke Timmer

Stanowisko: student/ka stypendyst(k)a w grancie;

Dyscyplina naukowa: Psychologia

Liczba etatow: 2

Czas pracy w grancie: 1 rok (rozpoczecie w pazdzierniku 2025 r). z mozliwoscig przedtuzenia
maksymalnie do 30 miesigcy

Wynagrodzenie: 1000 zt brutto miesi¢cznie

Termin skladania wnioskéw: 21 Wrzesien 2025 g. 12:00

Przyjmujemy aplikacje na stanowisko stypendysty na okres maksymalnie trzech lat. Stanowisko jest
czgscig grantu OPUS 23, ktérego celem jest zbadanie, w jaki sposéb osoby dwujezyczne w
naturalistycznych rozmowach tatwo przetgczajg si¢ migdzy swoimi jezykami, aby osiggnaé efektywng i
skuteczng komunikacj¢. Stypendysta bedzie pracowal na Wydziale Psychologii Uniwersytetu

Warszawskiego.

Opis projektu: celem projektu jest zrozumienie: (1) mechanizméw latwej zmiany jezyka podczas
naturalnej rozmowy os6b dwujezycznych, (2) elastycznosci tych mechanizméw w réznych rodzajach
konwersacji jezykowych oraz (3) ich podobienstwa do mechanizmoéw w sytuacjach pozajezykowych
wystepujacych w zyciu codziennym. Osoby badane wezma udzial w rdéznych eksperymentach, miedzy
innymi wykorzystujacych metody interaktywnego quizu, w ktorym proszeni bgda o jak najszybsze
udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace wiedzy ogolnej lub metoda nazywania obrazkéw
poprzedzong krotkimi pytaniami po polsku: ,,Co to jest?” lub po angielsku ,,What is this?”. Potagczymy
zarowno klasyczne, jak i nowatorskie metody, aby zbada¢ jak osoby dwujezyczne w naturalnej rozmowie

z tatwoscig zmieniajg jezyk dostosowujac go do sytuacji i skuteczno$ci porozumiewania si¢ z rozmowca.

Warunki wzgledem kandydata:

* magistrant (studia II stopnia) z psychologii, kognitywistki, neurokognitywistyki,
(psycho)lingwistyki, Iub innej dziedziny pokrewnej, lub jest student piatego roku studiow
magisterskich z ww kierunkow

* zobowigzuje si¢ do realizacji badan nad dwujgzyczno$cig

* wczesniejsze doswiadczenie badawcze w zakresie dwujezycznos$ci zostanie wzigte pod uwagg,

ale docenione zostanie rowniez do§wiadczenie badawcze w innych tematach,



* powinien wykazac si¢ znajomoscig badan eksperymentalnych i pomiaru

* doswiadczenie w zakresie analizy danych behawioralnych i/lub psychofizjologicznych (tzn. EEG)
bedzie dodatkowym atutem

* potrafi pracowa¢ z oprogramowaniem do przygotowywania eksperymentdw (np. E-prime,
Psychopy, DMDX, lub inne) oraz oprogramowaniem do wykonywania analiz statystycznych (np.
SPSS, Statistica, R lub inne). Cenione sa réwniez metody elektrofizjologiczne (EEG)

* wykazuje si¢ biegla znajomoscia jezyka angielskiego w mowie i piSmie

* posiada znakomite umiejetnosci organizacyjne i interpersonalne, a takze umiejetnos$é skutecznej

pracy w zespole badawczym

Do gléwnych zadan zatrudnionej osoby naleze¢ bedzie (miedzy innymi):
* przygotowanie i przeprowadzenie eksperymentow elektrofizjologicznych (EEG) w ramach celow
badawczych grantu

* analizowanie danych behawioralnych i EEG

Oferujemy:
* pracge w dynamicznym, migdzynarodowym zespole z miedzynarodowg wspotpraca
* rozwdj swoich umiejetnosci badawczych
* mozliwo$¢ zostania wspodtautorem w miedzynarodowych czasopismach naukowych

* elastyczne godziny pracy

Jezyk postepowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowy kwalifikacyjnej, odbywa si¢ w jezyku

angielskim.

Kandydaci proszeni sg o sktadanie nizej wymienionych dokumentéw do dnia 21.09.2025, g. 12:00 w
wersji elektronicznej (wszystkie dokumenty w jednym pliku PDF) na adres: k.timmer@uw.edu.pl.
1. List motywacyjny stwierdzajacy, ze (a) kandydat chce aplikowa¢ o stanowisko, oraz (b)
okres$lajacy motywacje kandydata, jego/jej doswiadczenie badawcze, zainteresowania badawcze
(W jezyku angielskim).
2. Zaswiadczenie o byciu studentem.
Curriculum vitae, z wyszczeg6lnieniem osiagnig¢ badawczych (przyznane granty, stypendia,
nagrody), doswiadczenia organizacyjnego, i pelng lista publikacji (jesli dotyczy) (w jezyku
angielskim),
4. Jeden list referencyjny od poprzednich przetozonych lub innych oséb, ktére moga potwierdzi¢

twoje kwalifikacje (w jezyku angielskim).


mailto:k.timmer@uw.edu.pl

5. Podpisang klauzule o przetwarzaniu danych osobowych, ktora stanowi zatacznik do

niniejszego ogloszenia.

Kryteria wyboru ofert:

Kryterium 1: dorobek naukowy kandydata, w tym publikacje w renomowanych wydawnictwach /
czasopismach naukowych (50% oceny koncowej):

4 pkt — wyrdzniajacy; 3 pkt — bardzo dobry; 2 pkt — dobry; 1 pkt — staby; 0 pkt - brak dorobku

naukowego.

Kryterium 2: osiaggniecia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia, nagrody oraz
doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju lub za granica, warsztaty i szkolenia naukowe, udzial w
projektach badawczych (20% oceny koficowej):

4 pkt - wybitne (m.in. stypendia, staze w wiodacych osrodkach zagranicznych, prestizowe nagrody lub
wyr6znienia migdzynarodowe, warsztaty lub szkolenia w wiodacych osrodkach naukowych, udziat w
projektach migdzynarodowych lub zagranicznych); 3 pkt - znaczace (stypendia, staze w dobrych
osrodkach krajowych i zagranicznych, wyrdznienia lub nagrody ogdlnokrajowe, warsztaty lub szkolenia
zagraniczne lub ogoélnokrajowe, udzial w projektach krajowych lub zagranicznych); 2 pkt - umiarkowane
(wyrodznienia lub nagrody lokalne, warsztaty lub szkolenia, udzial w projektach uczelnianych); 1 pkt -
stabe osiagnigcia;

0 pkt - brak osiagnigc¢.

Kryterium 3: kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym (30 % oceny
koncowej):

3 pkt - bardzo dobre; 2 pkt - dobre; 1 pkt — stabe; 0 pkt — brak kompetencji

Do dnia 24.09.2025 kandydaci beda powiadomieni o zaproszeniu (lub nie) do kolejnego etapu rekrutacji
ktorym jest rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowy odbeda sie¢ online w terminie 26.09.2025. Kandydaci
otrzymajg informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego do dnia 29.09.2025 r. Kandydaci zostang
powiadomieni o zaproszeniu na rozmowe¢ oraz o wyniku postegpowania droga elektroniczng na podany

przez nich w aplikacji adres email.



