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Polski Sondaz Uprzedzen 2013 zostat sfinansowany ze srodkéw grantu Focus Fundacji Nauki Polskiej
przyznanych dr Michatowi Bilewiczowi. Przeanalizowanie danych i napisanie niniejszego raportu byto
mozliwe dzieki srodkom stazu podoktorskiego Fuga Narodowego Centrum Nauki przyznanym dr
Karolinie Hansen (DEC-2013/08/S/HS6/00573).



Mato ktéry temat wzbudza tak silne i state zainteresowanie teoretykdéw i aktywistow,
jak problematyka nieréwnosci spotecznych. Przyczyny ich powstawania i utrzymywania sie sg
zroéznicowane a jednoznaczne wskazanie tych, ktdre najsilniej decyduja o pozycji jednostki
w spoteczenstwie jest duzym wyzwaniem. Nie budzi za$ watpliwosci ich istnienie, oraz — jak

wskazujg badacze (np. Atkinson, 2013; Pikkety, 2014) — systematyczne pogtebianie sie.

Zjawisku temu towarzyszy atmosfera pochwaty indywidualizmu i przejawianie przez
spoteczenstwo zaufania w wolng reke rynku i wiara w mit amerykanskiego self-made mena —
cztowieka, ktéry, jesli tylko wtozy w dziatanie duzo pracy i wysitku, jest w stanie osiggnac

sukces niezaleznie od okolicznosci (McNamee, Miller, 2004).

Przekonanie o tym, ze systemem spotecznym rzgdzg zasady sprawiedliwosci, kazdy
zdolny cztowiek jest w stanie osiggnac¢ sukces a pozycje zdobywa sie dzieki wytrwatej pracy
i kompetencjom znane jest w naukach spotecznych jako wiara w merytokracje. Jej wyznawcy
postrzegajg nieréwnosci jako sprawiedliwy i naturalny element systemu spotfecznego,
ignorujgc jednoczesnie oddziatywanie zréznicowania wyjsciowej sytuacji cztonkéw réznych
grup naich szanse w konkurencji rynkowej. Przejawianie silnych merytokratycznych pogladéw
taczy sie z traktowaniem nieréwnosci jako efektu wrodzonych réznic miedzy ludzmi i narzedzia
naturalnej selekcji prowadzacej do wzrostu efektywnosci spotecznej i ekonomicznej.
Przeciwdziatanie im jest wiec postrzegane nie tylko jako nieracjonalne, ale tez z zatozenia

nieprawidtowe i niewskazane (Benabou, 2000).

Problem nierdwnosci spotecznych i stosunku do grup nieuprzywilejowanych jest
jednym z tematéw, ktdrymi zajmuje sie Centrum Badan nad Uprzedzeniami przy Wydziale
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego. W drugiej fali Polskiego Sondazu Uprzedzen,
przeprowadzonej na grupie dorostych Polakéw latem 2013 roku (N = 965) sprawdziliSmy
stopien rozpowszechnienia przekonan merytokratycznych w Polsce i ich nasilenie wsréd

réznych grup.

Respondentéw biorgcych udziat w Polskim Sondazu Uprzedzen prosilismy
o ustosunkowanie sie do twierdzen wyrazajgcych przekonania merytokratyczne. Udzielali oni
odpowiedzi, na ile zgadzajg sie ze stwierdzeniami: ,,W Polsce kazda zdolna i ciezko pracujaca
osoba ma szanse odniesienia sukcesu”, ,W Polsce liczg sie znajomosci, a nie kompetencje”
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oraz ,W Polsce kazdy ma dzisiaj mniej wiecej réwne szanse, aby by¢ bogatym i szczesliwym”.
Odpowiedzi udzielano kazdorazowo na skali od 1 (zdecydowanie sie nie zgadzam) do
7 (zdecydowanie sie zgadzam). Odpowiedzi 1-3 oraz 5-7 zagregowano i 0znaczono
odpowiednio etykietami ,nie zgadzam sie” i ,zgadzam sie”. Odpowiedzi Srodkowe] (4)
przypisano oznaczenie ,ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam”. Rycina 1 przedstawia

procentowe rozktady odpowiedzi na kazde z tych pytan.

Wiara w merytokracje
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Ryc. 1. Procentowe rozktady odpowiedzi na pytania dotyczgce przekonan merytokratycznych.

Przekonanie o merytokratycznych zasadach rzgdzacych polskim spoteczenstwem
okazato sie by¢ raczej stabo rozpowszechnione. Tylko co trzeci (35%) respondent zgodzit sie ze
stwierdzeniem, ze kazda osoba w naszym kraju ma szanse odniesienia sukcesu. Jeszcze mniej
z nich (17%) wyrazito wiare w to, ze Polska gwarantuje kazdemu réwne mozliwosci bycia
bogatym i szczesliwym. Bardzo silne (71%) byto natomiast przekonanie o duzym wptywie

posiadania znajomosci na pozycje jednostki w hierarchii spoteczne;j.

Wspdtwystepowania trzech powyzszych przekonan dowiodta analiza korelacji.
Wykazano w niej, ze respondenci, ktére wierzg w rowne mozliwosci osiggniecia sukcesu przez
kazdg zdolng osobe, sg tez przekonani o tym, ze kluczem do tego sukcesu sg kompetencje (r =
0,21, p < 0,001), a takze, ze wszyscy w Polsce majg réwne szanse bycia szczesliwym i bogatym

(r=0,36, p = 0,001).



Zmienne socjo-demograficzne

Ptec
Nie zaobserwowano réznic miedzy mezczyznami a kobietami w zakresie ich wiary w to,

ze systemem spotecznym Polski rzgdzg zasady merytokratyczne. Niezaleznie od pfci, wiara ta

— mierzona wyzej opisanymi pytaniami - jest ograniczona.

Wiek, wyksztatcenie i subiektywny status spoteczno-ekonomiczny

Chociaz zwigzki sg tu umiarkowane lub stabe, mozna zaobserwowaé zaleznos¢ miedzy
wiekiem a nasileniem przekonan merytokratycznych. Opinia, ze w Polsce kazda ciezko
pracujgca osoba ma szanse odniesienia sukcesu jest negatywnie skorelowana z wiekiem
(r(951) = -0,11; p < 0,001). Podobne zaleznosci widoczne sg w zakresie dwdch pozostatych
stwierdzen — starsi respondenci bardziej, niz mtodsi sg przekonani o wptywie znajomosci na
szanse osiggniecia sukcesu (r(943) = -0,13, p < 0,001) oraz majg stabszg wiare w to, ze
mozliwos¢ zdobycia bogactwa i bycia szczesliwym jest réwna dla kazdego Polaka i Polki (r(952)

=-0,09; p < 0,005).

Wiara w to, ze polska rzeczywistos¢ funkcjonuje w oparciu o zasady merytokratyczne
nasila sie wraz ze wzrostem subiektywnego statusu ekonomicznego. Osoby, ktére wyzej
oceniajg swojg pozycje w spoteczenstwie, silniej wierzg we wptyw kompetencji na sukces
i mozliwos¢ osiggniecia tej pozycji (r=0,19; p < 0,001). Podobnie, przekonanie to jest silniejsze
u 0séb lepiej wyksztatconych (r = 0,13; p < 0,01) oraz u tych respondentéw, ktérzy oceniajg
sytuacje materialng swojego gospodarstwa domowego jako lepsza, niz wiekszosci rodzin

w Polsce (r=0,16; p < 0,001).

Preferencje polityczne

Nasilenie pogladéw merytokratycznych jest réine w zaleznosci od pogladow
politycznych respondentéw. Pordwnanie oséb popierajgcych partie rzgdzacg ze zwolennikami
prawicowych ugrupowan opozycyjnych — PiSu, PJN, Nowej Prawicy i Prawicy Marka Jurka
wykazato, ze zwolennicy Platformy Obywatelskiej przejawiajg istotnie silniejszg wiare
w merytokracje, niz wyborcy partii prawicowych (t(351) = 4,13; p < 0,05). Najwieksze rdznice
sg widoczne w przekonaniu o kluczowym wptywie zdolnosci na mozliwos¢ osiggniecia sukcesu
— sg one znacznie silniejsze wsrdd osob gtosujgcych na PO (M = 2,12, SD = 0,88), niz wsréd tych
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popierajgcych opozycyjne partie prawicowe (M = 1,80, SD = 0,89) i lewicowe - PPP, Ruch
Palikota, SLD, Zielonych 2004 (M = 1,82, SD = 0,89).
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Ryc. 2. Przekonania merytokratyczne wsréd zwolennikdw réznych partii politycznych.

Wyniki Polskiego Sondazu Uprzedzen pokazaty, ze wiara w to, ze w Polsce pozycja
i status spoteczny jednostki sg uzaleznione od jej kompetencji i zdolnosci, jest stosunkowo
staba. Dostrzegalne sg zas pewne tendencje w jej wyznawaniu — przekonania merytokratyczne
sg silniejsze wsrdd osdb lepiej oceniajgcych swojg sytuacje materialng i bedgcych wyborcami
partii bedacej obecnie u wiadzy. Mozliwym jest wiec, ze zywig je gtdwnie cztonkowie grup
uprzywilejowanych, ktdérzy moga uzywac ich jako wyjasnienia swojej pozycji i negowania

wptywu czynnikdw niezaleznych od jednostki na jej sytuacje zyciowa.
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