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Uzywanie zenskich form nazw zawoddéw budzi kontrowersje komentowane zaréwno w
codziennym zyciu, jak i na arenie politycznej. Jezyk polski, tak jak wiele innych jezykéw,
wyraznie odzwierciedla historyczng i wspdtczesng dominacje mezczyzn w pewnych rolach i
zawodach. Nikogo nie dziwig zeriskie formy nazw zawoddw o niskim statusie takie jak praczka
czy sprzgtaczka. Za to profesorka czy ministra brzmig dziwnie, a inne potencjalnie zenskie
odpowiedniki meskich zawoddéw sg zarezerwowane dla przedmiotéw, jak np. marynarka czy
pilotka. W Polskim Sondazu Uprzedzen postanowilismy zajg¢ sie zagadnieniem zenskich form

nazw zawodow i poznac opinie Polakéw na ten temat.

Poza opiniami o zenskich formach nazw zawoddw interesowaty nas reakcje ludzi naich
uzycie. W wielu jezykach uzywa sie form meskich liczby mnogiej majgc na mysli i mezczyzn, i
kobiety. Badania pokazuja, ze taki sposéb mdéwienia powoduje, ze czesciej myslimy wtedy o
mezczyznach. Jednak uzycie obok formy meskiej formy zenskiej zmniejsza ten efekt. Na
przyktad w Niemczech, osoby poproszone o wymienienie nazwisk politykdw i polityczek
czesciej wymieniaty nazwiska kobiet, niz kiedy pytano je tylko o politykdéw (Stahlberg, Sczesny
i Braun, 2001). W podobnym badaniu przeprowadzonym w Polsce (Bojarska, 2011) osoby
poproszone o narysowanie m.in. ,jak internist/k/a przyjmuje pacjenta/ke” czesciej
umieszczaty na rysunkach kobiety, niz osoby rysujace ,jak internista przyjmuje pacjenta”.
Jednakze, badanie to miato kilka mankamentdw, np. uzyto w nim gtéwnie liczby pojedynczej
sugerujacej silniej niz liczba mnoga, ze pacjent nie jest jednak pacjentkg. Poza tym
mankamentem, w badaniu z internistg jak i w innych zagranicznych badaniach brak jest,
naszym zdaniem waznego, aspektu rél spotecznych — ich pozytecznosci lub szkodliwosci.
Wiekszos¢ badan dotyczy rél neutralnych lub pozytywnych, a w jedynym badaniu dotyczgcym
nieco negatywnych rél pytano osoby badane o wymienienie np. najbardziej i najmniej
lubianych aktorow, pisarzy czy piosenkarzy, a trudno powiedzie¢ by byty to osoby na prawde
silnie negatywnie postrzegane. W Polskim Sondazu Uprzedzen chcielismy sprawdzi¢, czy
uzycie podwadijnej formy jezykowej takiej jak ,policjanci i policjantki” moze wptywac¢ na

postrzeganie odsetka kobiet w danej roli, na przyktad wsréd pracownikdéw policji.

Aby pozna¢ opinie Polakow o zeniskich formach nazw zawoddw, w przeprowadzonym przez
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uwaza Pan|i, ze w jezyku polskim powinno sie uzywac zenskich form w przypadku wszystkich
zawodow?"!, Jak pokazuje Rycina 1, prawie potowa (49%) respondentdw nie zgodzita sie z tym
stwierdzeniem. Za to 28% oséb byto zdania, ze w jezyku polskim powinno sie uzywac zenskich
form w przypadku wszystkich zawoddéw. Pozostate 15% ankietowanych udzielito odpowiedzi
neutralnej, a 8% odmowito odpowiedzi na to pytanie z powodu braku zdania na ten temat. Jak
wiec wida¢, wiekszos¢ Polakéw jest raczej przeciwna zenskim formom nazw zawodoéw.
Jednakze jest tez znaczna grupa popierajgca takie formy i tez wiele osdéb, ktore nie majg na

ten temat wyraznej opinii.

Czy w jezyku polskim powinno sie uzywac zenskich form w
przypadku wszystkich zawodow?

49%
28%
15%
8%
Nie zgadza sie Neutralni Zgadza sie Nie wiem|trudno
powiedzieé

Ryc. 1. Frekwencje odpowiedzi na pytanie o uzycie zeriskich form nazw zawodoéw.

Aby sprawdzi¢, od czego moze zaleze¢ stopien poparcia dla zeriskich form nazw
zawodow, przeprowadzilismy analize korelacji. Poniewaz kobiety i mezczyZzni mogg miec rézne
zdanie na ten temat, analizowalismy ich odpowiedzi osobno. U kobiet poparcie uzywania
zenskich form nazw zawoddéw nie zalezato od czynnikdw takich jak: wiek, wyksztatcenie czy
wielkos¢ miejscowosci zamieszkania. Za to w przypadku mezczyzn, im wyzsze witasne
wyksztatcenie, tym mniej chcieli oni aby uzywac takich form, r(437) =-.16, p = .001. Podobnie,

mezczyzni z wiekszych miejscowosci uwazali, ze nie powinno sie uzywac takich form, r(437) =

! Odpowiedzi udzielano na 7-stopniowej skali, na ktdrej ,,1” oznaczato, ze respondenci w ogdle nie
zgadzajg sie z podanym stwierdzeniem, a ,7”, ze zdecydowanie sie z nim zgadzajg. Dla wiekszej
przejrzystosci biezgcej prezentacji przedstawiamy odpowiedzi zagregowane do 3 kategorii: ,nie zgadza
sie”, ,,neutralni” i ,,zgadza sie”.



-.11, p = .03. Jest to zaskakujacy wynik, bo spodziewalismy sie raczej, ze osoby bardziej
wyksztatcone i mieszkajgce w duzych miastach beda bardziej popiera¢ uzywanie form zenskich
nazw zawodow. Doktadniejsze analizy pokazaty, ze wsrdéd mezczyzn najbardziej popierali
uzywanie zenskich nazw zawodow rencisci, robotnicy najemni, technicy i inny Sredni personel.
By¢é moze mezczyzni na wyzszych pozycjach sg otoczeni innymi mezczyznami dyrektorami i
prezesami i niechetnie widzieliby wséréd siebie dyrektorki czy prezeski. W przypadku zawodow
nizszego szczebla nie ma takich nierdwnosci w liczbie zatrudnionych kobiet i réwniez czesciej
uzywa sie zenskich form takich zawoddéw jak np. pielegniarka czy asystentka. By¢ moze
rowniez uzywanie stow takich jak dyrektorka, prezeska, kierowniczka, itp. kojarzy sie z etosem
»kobiety pracujgcej” i wymuszonej réwnosci w zatrudnianiu kobiet z czaséw PRL, a nie z
nowoczesng panig dyrektor czy panig prezes. Aby dowiedzie¢ sie wiecej na ten temat,
potrzeba wiecej podobnych badan, ktére beda zarazem skierowane do konkretnych grup

spotecznych i oséb na réznych stanowiskach.

Poza poznaniem opinii Polakéw o zenskich formach nazw zawoddw, chcielismy sprawdzic, czy
uzycie obok formy meskiej formy zenskiej wptynie na postrzeganie ilosci kobiet w danym
zawodzie czy roli spotecznej. Postanowilismy sprawdzi¢ jak to jest w przypadku pozytywnych

i negatywnych rol.
Respondentom przeczytane byto jedno z czterech zdan:

* Ostatnio opublikowany zostat raport policji za rok 2012. Jest w nim mowa miedzy

innymi o mordercach.

* Ostatnio opublikowany zostat raport policji za rok 2012. Jest w nim mowa miedzy

innymi o mordercach i morderczyniach.

* Ostatnio opublikowany zostat raport policji za rok 2012. Jest w nim mowa miedzy

innymi o policjantach.

* Ostatnio opublikowany zostat raport policji za rok 2012. Jest w nim mowa miedzy

innymi o policjantach i policjantkach.

Nastepnie osoby styszgce o morderstwach zostaty zapytane:



* Jak Pan|isadzi, jaki procent morderstw popetnity kobiety?

Osoby styszgce o policji zostaty zapytane:

* Jak Pan|isadzi, jaki procent osob pracujgcych w policji to kobiety?

Niezaleznie od tego jakiej formy jezykowej uzyto, oszacowania respondentéw co do
odsetka kobiet nie rdznity sie. Jak widaé na Rycinie 2, zdecydowana wiekszo$¢ oséb uwazata,
ze jest mniej niz 30% policjantek i morderczyn. Najczesciej wymieniang wartoscig w przypadku
policjantek bylo 20%, a w przypadku morderstw 30%. Srednio szacowano, ze jest 21%
policjantek (M = 20,64 SD = 11,39) i 25% morderczyn (M = 25,43 SD = 17,01). Jak wiec wida¢,

Polakom wydaje sie, ze morderczyn jest wiecej niz policjantek.

Jak Pan|i sadzi, jaki procent oséb pracujacych w policji to
kobiety | morderstw popetnity kobiety?
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Ryc. 2. Frekwencje odpowiedzi na pytanie, o procent policjantek i morderczyn.

A jak te oszacowania majg sie do rzeczywistosci? Jak pokazuje Rycina 3, w Polsce wsrdd
0s0b podejrzanych o zabdjstwo tylko 12% to kobiety (http://statystyka.policja.pl). Po drugiej
stronie barykady jest podobnie: tylko 13% o0sd6b pracujgcych w policji to kobiety
(http://policjantka.info). Jak widaé, Polacy prawie dwukrotnie przeszacowujg procent kobiet
w obu rolach i robig to bardziej w przypadku morderczyn. Takie przeszacowanie moze by¢
krzywdzace, poniewaz moze stwarzaé wrazenie, ze kobiety sg bardziej niebezpieczne niz sg w

rzeczywistosci. Z drugiej strony postrzeganie, ze kobiety juz sg znaczgco reprezentowane w



meskich zawodach moze prowadzi¢ do poczucia, ze o obecnosé kobiet w tych zawodach nie

trzeba juz walczyé¢, co nie jest zgodne z rzeczywistg sytuacja.

W Rzeczywisto$¢ [ Postrzeganie 25%

21%

13% 129%
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Ryc. 3. Rzeczywisty i (usredniony) postrzegany procent kobiet w policji i kobiet popetniajgcych
morderstwa.

Jednym z powoddéw tego, ze badani Polacy przeszacowali odsetek kobiet w obu rolach
mogg byé media, ktére nagtasniajg to, co ciekawe i nietypowe. Badania niemieckie i
amerykanskie pokazujg, ze im wiecej oglada sie telewizji, tym bardziej postrzega sie, ze
przestepczos$¢ rosnie, nawet jesli w rzeczywistosci obserwujemy jej spadek (Pfeiffer, Windzio
i Kleimann, 2005). Przestepczos¢ zmalata w ostatnich latach nie tylko w USA i Niemczech, ale

i w Polsce (http://statystyka.policja.pl), cho¢ wydaje sie, ze te informacje nie dotarty do

szerszego grona odbiorcédw. By¢ moze rzetelny przekaz medialny na temat przestepczosci i
policji poprawitby poczucie bezpieczenistwa Polakéw i zmniejszyt postrzeganie kobiet jako

potencjalnych morderczyn.

Przedstawione wyniki pokazujg, ze wiekszo$¢ Polakéw jest przeciwko uzywaniu zenskich form
w przypadku wszystkich nazw zawodoéw, ale zdania na ten temat sg podzielone. Inne badania
przeprowadzone w Polsce (Budziszewska, Hansen i Bilewicz, w druku; Formanowicz, 2013)
pokazujg, ze kobiety przedstawione za pomocg zenskich form ich zawodu sg gorzej

postrzegane niz kobiety przedstawione za pomocg form meskich. Mozna by wiec pochopnie
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powiedzieé, ze uzywanie form meskich jest po prostu lepsze dla kobiet. Jednakze, jak
wspomniano we wstepie, uzywanie zenskich form nazw zawoddw i rél sprawia, ze czesciej
myslimy o kobietach i uwazamy je za bardziej odpowiednie na stanowiskach opisanych w taki
sposéb. Wazny w tych rozwazaniach wydaje sie dylemat ,,dobra wspdlnego”, bo co dobre dla
wszystkich kobiet, moze poczatkowo nie byé dobre dla pojedynczych kobiet. Jesli wszystkie
kobiety uzywatyby zenskich form nazw swoich zawoddw, styszelibysmy ich duzo i dzi$ dziwnie
brzmigce okreslenia z czasem nie brzmiatyby juz dziwnie. Dzieki uzywaniu zenskich nazw
zawodow kobiety bytyby w nich bardziej zauwazane, a dzieki ostuchaniu sie z nowymi stowami

w przysztosci nie bytyby juz przez to gorzej oceniane.
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