
Dziekan Wydziału Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego ogłasza  

KONKURS 

na stanowisko adiunkta  
w zakresie psychologii rozwojowej 

(1/2 etatu dydaktycznego) 

Szukamy osoby, której sprawia przyjemność prowadzenie zajęć i kontakt ze studentami i która 
jednocześnie ma aktualną, pogłębioną wiedzę z psychologii rozwoju człowieka 

Kandydat(ka) na to stanowisko powinien(na) spełniać następujące warunki: 

• posiadać stopień naukowy doktora w zakresie psychologii lub w dyscyplinie pokrewnej 
• posiadać ugruntowaną wiedzę z psychologii rozwojowej, udokumentowaną artykułami 

naukowymi i wyróżnieniami za pracę naukową 
• posiadać udokumentowane bogate doświadczenie prowadzenia zajęć dydaktycznych, w tym 

w obszarze z psychologii rozwoju człowieka 
• posiadać wysoką znajomość metod jakościowych w badaniach z obszaru psychologii 

rozwojowej, udokumentowana pracami naukowymi oraz realizacją dydaktyki 

• spełniać wymagania wynikające z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz. U. 2024 poz. 1571tj). 

 
Mile widziane: 

• w związku z planami doskonalenia specjalizacji Psychologia Wychowawcza (realizowanej 
przez Katedrę Psychologii Rozwojowej) poszukujemy także osoby, która zna i wykorzystuje 
założenia podejścia „uniwersalne projektowanie w edukacji” 

 
Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało m. in.: 

• prowadzenie zajęć z zakresu psychologii rozwojowej i edukacyjnej 
• zdobywanie wiedzy w zakresie jakości kształcenia (dotyczy to zarówno nauczania, jak i 

organizacji nauczania) 
• zaangażowanie w sprawy organizacyjne Wydziału 

 
Oferujemy: 

• pracę na najlepszym Wydziale Psychologii w Polsce (kategoria A+, akredytacja PKA, czołowe 
miejsce w rankingu Perspektyw) najpóźniej od 1 października 2025 r, okres zatrudnienia 33 
miesiące, w wymiarze ½ etatu 

• pracę w dynamicznie rozwijającym się środowisku naukowym, 
• wsparcie w pozyskiwaniu i prowadzeniu grantów i rozwijaniu umiejętności nauczania. 

 
Kandydaci proszeni są o składanie niżej wymienionych dokumentów do dnia 24.02.2025 r. do godz. 
12.00 w wersji elektronicznej (wszystkie dokumenty w jednym pliku PDF) na adres 
open.positions@psych.uw.edu.pl. W przypadku braku możliwości złożenia dokumentów w wersji 
elektronicznej, można złożyć je w wersji papierowej na Wydziale Psychologii UW (ul. Stawki 5/7, 00-
183 Warszawa, pok. 77): 

1. pismo informujące o zgłoszeniu do konkursu, zawierające w treści zgodę na przetwarzanie 
danych osobowych w związku z niniejszym konkursem, 

mailto:open.positions@psych.uw.edu.pl


2. wypełniony formularz dla kandydatów na pracowników Wydziału Psychologii UW (dostępny w 
ogłoszeniu konkursowym na stronie Wydziału: http://psych.uw.edu.pl/ w zakładce „oferty 
pracy na Wydziale”), 

3. kserokopia dyplomu doktorskiego, 
4. dokumenty poświadczające przynależność do organizacji propagujących najnowszą wiedzę z 

zakresu psychologii rozwojowej i czynny udział w działaniach podejmowanych przez ww. 
organizacje – jeśli są dostępne, 

5. dokumenty potwierdzające doświadczenie i osiągnięcia w pracy dydaktycznej w szkolnictwie 
wyższym, uwzględniając w tym dydaktykę z obszaru psychologii rozwoju człowieka, 

6. dokumenty potwierdzające działalność organizacyjną realizowaną w ramach aktywności 
jednostki szkolnictwa wyższego, 

7. dokumenty poświadczające inną działalność, które mogą mieć znaczenie dla Komisji 
Konkursowej, 

8. CV, 
9. plany związane z nauczaniem na Wydziale Psychologii UW w przypadku zatrudnienia,  

10. list rekomendacyjny wraz z danymi kontaktowymi do osoby rekomendującej, 
11. wypełniony druk dostępny na stronie Biura Spraw Pracowniczych UW 

(https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ - dla kandydata do pracy): 
a. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,  

12. podpisaną informację o przetwarzaniu danych osobowych (druk dołączony do niniejszego 
ogłoszenia),   
(a w zgłoszeniu do konkursu dopisek ze zgodą na przetwarzanie danych), 

13. oświadczenie, że kandydat zapoznał się i akceptuje zasady przeprowadzania konkursów na 
stanowisko nauczyciela, dostępne na stronie internetowej Wydziału:  
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5592/M.2020.388.Obw.25.pdf 
 (druk dołączony do niniejszego ogłoszenia) 

14. oświadczenie, że kandydat zapoznał się i akceptuje „Procedurę zgłoszeń wewnętrznych na 
Uniwersytecie Warszawskim na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 
sygnalistów”   
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf 
(druk dołączony do niniejszego ogłoszenia). 

 

Do dnia 10.03.2025 r. kandydaci będą powiadomieni o zaproszeniu (lub nie) do kolejnego etapu 
rekrutacji, którym jest rozmowa kwalifikacyjna. Dodatkowo zaproszeni kandydaci mogą zostać 
poproszeni o wygłoszenie maksymalnie godzinnego wykładu z wybranego przez siebie tematu z 
zakresu problematyki objętej konkursem. Wykład będzie otwarty dla wszystkich zainteresowanych 
członków społeczności Wydziału. Dokładny termin wygłoszenia wykładu zostanie uzgodniony drogą 
elektroniczną. Rozmowy (i ewentualne wykłady) odbędą się w dniach 17-19.03.2025 r. Kandydaci 
otrzymają informację o wyniku postępowania konkursowego do dnia 02.06.2025 r. Kandydaci zostaną 
powiadomieni o zaproszeniu na rozmowę oraz o wyniku postępowania drogą elektroniczną na podany 
przez nich w aplikacji adres email. Wydział nie zwraca kosztów dojazdu i zakwaterowania. 

Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku 
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego 
postępowania. 

http://psych.uw.edu.pl/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5592/M.2020.388.Obw.25.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf


UWAGA: zgodnie z informacją o przetwarzaniu danych osobowych, w piśmie ze zgłoszeniem do 
konkursu należy umieścić odpowiedni dopisek, np: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych, zawartych w niniejszej aplikacji, przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibą przy ul. 
Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz 
wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę na Uniwersytecie Warszawskim. Zostałem/-am 
poinformowany/-a o moich prawach i obowiązkach. Przyjmuję do wiadomości, iż podanie przeze mnie 
danych osobowych jest dobrowolne.”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

……………………………………………..……………. 
            imię i nazwisko 

 

 

OŚWIADCZENIE 

Oświadczam, że zapoznałem/am się i akceptuję zasady przeprowadzania konkursów na stanowisko 
nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

……………………………………………………………………. 
                      data i podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

…………………………………….. 

(miejscowość i data)   

 

 

 

Informacja o Procedurze zgłoszeń wewnętrznych na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie 
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów  

 

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa i 
podejmowania działań następczych - Procedura zgłoszeń wewnętrznych, stanowiąca załącznik do 
zarządzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 września 2024 r. w sprawie procedury zgłaszania przez 
sygnalistów naruszeń prawa i podejmowania działań następczych na Uniwersytecie Warszawskim, 
opublikowana i dostępna w Monitorze UW, poz. 266 

 

 

                                                                                 ………………………………………….. 

                                                                                                              (podpis kandydata) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



................................................................ 
imię i nazwisko 

 
 
 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet 
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca. 

Z administratorem można kontaktować się: 

§ listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa 
(należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest korespondencja); 

§ telefonicznie: 22 55 20 355. 

Inspektor Ochrony Danych (IOD) 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować 
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 
przetwarzania Państwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez 
Państwa z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych. 

Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, 
przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących prowadzonej rekrutacji 
do pracy. 

Cel i podstawy prawne przetwarzania 

Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych. 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imię (imiona) i nazwisko, 
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, 
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 
postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane3 na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody, 
która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście 
motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu 
mojego udziału w procesie rekrutacji. 

 
1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z późniejszymi zmianami) 
2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) (dalej RODO); 
3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 
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Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne kategorie 
danych osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich przetwarzanie4, która 
może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 
RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) 
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.  

 
Uniwersytet Warszawski będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach 
pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę5, która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych 
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy. 

Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając maila na 
adres:   m.szalata@psych.uw.edu.pl  (wskaż właściwy dla rekrutacji) 

Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.6 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez 
okres trzech miesięcy od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego. 

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów 
przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez okres 9 miesięcy.  

Odbiorcy danych 

Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, którzy 
muszą przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań służbowych. 

Odbiorcami danych mogą być także podmioty, którym administrator zleci wykonanie określonych 
czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych osobowych, jak np.                                
Wydział Psychologii UW 
(wpisz wszystkich odbiorców danych) 
 
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) 

Państwa dane osobowe będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Państwa dane będą przetwarzane przez naszego 
dostawcę usługi G-Suit dla edukacji firmę Google w jej centrach przetwarzania danych.7 Państwa dane 
będą chronione przez standardy określone Tarczą Prywatności, zatwierdzoną przez Komisję 
Europejską.8 Zapewni to Państwa danym odpowiedni poziom bezpieczeństwa. 

Prawa osób, których dane dotyczą 

 
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 
6 Art. 7 ust. 3 RODO; 
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 
8 https://www.privacyshield.gov 
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Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do: 

§ dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
§ sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
§ ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
§ usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO; 
§ wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 

Informacja o wymogu podania danych  

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, 
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne. 

 

 

 

……………………………………..                               ………………………………………….. 

(miejscowość i data)  (podpis kandydata) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dean of the Faculty of Psychology at the University of Warsaw announces 

COMPETITION 

for the position of assistant professor 

in the field of developmental psychology 

(part-time job, teaching staff) 

 

We are looking for a person who enjoys teaching and interacting with students and who 
simultaneously has up-to-date, in-depth knowledge of human developmental psychology. 

 

The candidate for this position should meet the following conditions: 

• Hold a doctoral degree in psychology or a related discipline 

• Have well-established knowledge in developmental psychology, documented by 

scientific articles and awards for scientific work 

• Have documented extensive experience in teaching, including in the area of human 

developmental psychology 

• Have high proficiency in qualitative research methods in the field of developmental 

psychology, documented by scientific work and teaching experience 

• Meet the requirements of art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. 2024 poz. 1571tj) [Article 113 of the Act of July 20, 2018, Law 

on Higher Education and Science (Journal of Laws 2024, item 1571, as amended]. Note! 

The document has not been officially published by Polish authorities in English, but we 

recommend that you read it in the EUR-Lex database, which provides access to the 

authentic Official Journal of the European Union, EU law, EU case-law, consolidated 

texts and summaries of legislation. 

 

Preferred: 

• Due to the planned improvement of the specialization in Educational Psychology 

(implemented by the Department of Developmental Psychology), we are also looking 

for a person who knows and applies the principles of Universal Design for Learning. 

Responsibilities of the person employed in this position will include, among others: 

• Conducting classes in the field of developmental and educational psychology 

• Acquiring knowledge in the field of quality education (this applies to both teaching and 

the organization of teaching) 



• Engaging in organizational issues of the Faculty. 

 

We offer: 

• Work at the best Faculty of Psychology in Poland no later than October 1, 2025, 

employment period of 33 months, part-time (1/2 position) 

• Work in a dynamically developing scientific environment 

• Support in obtaining and managing grants and developing teaching skills. 

 

Candidates are requested to submit the following documents by 24.02.2025 at 12:00 in electronic 
form (all documents in one PDF file) to open.positions@psych.uw.edu.pl. If it is not possible to 
submit documents electronically, they can be submitted in paper form at the Faculty of Psychology 
UW (ul. Stawki 5/7, 00-183 Warsaw, room 77): 

1. A letter informing about the application for the competition, containing consent to the 

processing of personal data in connection with this competition. 

2. Completed form for candidates for employees of the Faculty of Psychology UW 

(available in the competition announcement on the Faculty’s website: 

http://psych.uw.edu.pl/ in the „Oferty pracy na Wydziale” tab). 

3. Copy of the doctoral diploma. 

4. Documents confirming membership in organizations promoting the latest knowledge 

in the field of developmental psychology and active participation in activities 

undertaken by these organizations – if available. 

5. Documents confirming experience and achievements in teaching in higher education, 

including teaching in the field of human developmental psychology. 

6. Documents confirming organizational activities carried out within the framework of 

higher education unit activities. 

7. Documents confirming other activities important for the Competition Committee, 

8. CV. 

9. Plans for teaching at the Faculty of Psychology UW in case of employment. 

10. Recommendation letter with contact details of the referee. 

11. Completed form available on the website of the Human Ressources Office UW 

(https://bsp.adm.uw.edu.pl/en/forms-to-download/ - for the person applying for 

employment): 

a. Personal questionnaire for a person applying for employment. 

12. Signed information on the processing of personal data (form attached to this 

announcement) (and in the application for the competition, a note with consent to the 

processing of data). 



13. Statement that the candidate has read and accepts the rules for conducting 

competitions for the position of academic teacher, available on the UW’s website: 

https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5592/M.2020.388.Obw.25%2

0EN.pdf (form attached to this announcement) 

14. Statement that the candidate has read and accepts the Internal Reporting Procedure 

at the University of Warsaw based on the Act of June 14, 2024, on the protection of 

whistleblowers" 

https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/EN.M.2024.266.Zarz.94.

pdf (form attached to this announcement). 

 

By 10.03.2025 candidates will be notified of the invitation (or not) to the next stage of recruitment, 
which is an interview. Additionally, invited candidates may be asked to give a lecture of up to one 
hour on a topic of their choice related to the issues covered by the competition. The lecture will be 
open to all interested members of the Faculty community. The exact date of the lecture will be 
agreed upon electronically. Interviews (and possible lectures) will take place on 17-19.03.2025 
Candidates will be informed of the outcome of the competition by 02.06.2025. Candidates will be 
notified of the invitation to the interview and the outcome of the competition electronically to the 
email address provided in their application. The Faculty does not reimburse travel and 
accommodation costs. 

 

The competition is the first stage of the procedure specified in the Statute of the University of 
Warsaw for employment in the position of an academic teacher, and its positive resolution 
constitutes the basis for further proceedings. 

 

NOTE: According to Information relating to personal data processing, the application letter for the 
competition should include the appropriate note, e.g.: „I hereby agree for the University of Warsaw 
(University of Warsaw, located at ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warsaw) to process my 
personal data included in (e.g. CV, cover letter or other documents attached) for the purposes of my 
participation in the recruitment process. I have been informed about my rights and obligations. I 
acknowledge that providing my personal data is voluntary”. 

 

……………………………………………..……………. 

Name, surname and date 

  



……………………………………………..……………. 

Name and surname 

 

STATEMENT 

 

I declare that I have read and accept the rules for conducting competitions for the position of 
academic teacher at the University of Warsaw. 

 

……………………………………………………………………. 

Date and signature 

  



……………………………………………………………………. 

Date and place 

 

INFORMATION ON THE INTERNAL REPORTING PROCEDURE AT THE UNIVERSITY OF WARSAW BASED 
ON THE ACT OF JUNE 14, 2024, ON THE PROTECTION OF WHISTLEBLOWERS. 

 

At the University of Warsaw, there is a procedure for reporting violations of the law by 
whistleblowers and taking follow-up actions - the Internal Reporting Procedure, which is an annex to 
the Rector’s Ordinance No. 94 of September 17, 2024, on the procedure for whistleblowers reporting 
cases of law violation at the University of Warsaw and for undertaking follow-up actions, published 
and available in the UW Monitor, item 266 

 

…………………………………….. 

(Signature of the candidate) 

 

  



Information relating to personal data processing 

 

Data Controller 

The University of Warsaw, 26/28 Krakowskie Przedmieście, 00-927 Warsaw, as the employer, is the 
Controller of your personal data processed as part of the recruitment process. 

You can contact the Controller: 

§ via mail: University of Warsaw, 26/28 Krakowskie Przedmieście, 00-927 Warsaw (indicate the 
organizational unit that is the addressee of the correspondence); 

§ by phone: 22 55 20 000. 
Data Protection Officer (DPO) 

The Controller has appointed a Data Protection Officer (DPO) who may be contacted via e-mail at: 
iod@adm.uw.edu.pl. You may contact the DPO in all the matters regarding the processing of your 
personal data by the University of Warsaw and executing your rights related to personal data 
processing. 

However, the DPO’s duties shall not include other matters, such as conducting job recruitment, 
receiving recruitment documents, providing information on ongoing job recruitment. 

Purpose of and legal basis for processing 

Personal data of job candidates will be processed only for the purposes of recruitment. 

Your personal data within the scope indicated in the labor law9 (name(s) and surname, date of birth, 
contact details provided by you, education, professional qualifications, professional experience) will 
be processed for the purposes of conducting the ongoing recruitment procedure10, while other data11 
will be processed based on your consent, which may have the following wording: 

I hereby agree for the University of Warsaw to process my personal data included in (e.g. CV, cover 
letter or other documents attached) for the purposes of my participation in the recruitment 
process. 

If documents include the data mentioned under Article 9(1) of the GDPR (special categories of 
personal data), you need to consent to their processing12; such consent may have the following 
wording: 

I hereby agree for the University of Warsaw to process special categories of personal data 
mentioned under Article 9(1) of the GDPR that were included in (e.g. CV, cover letter or other 
documents attached) for the purposes of my participation in the recruitment process.  

 
9 Article 221 of the Labor Code Act dated 26 June 1974 (Polish Journal of Laws of 2018, item 917 as amended); 
10 Article 6(1)(b) of the Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 
on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free movement 
of such data, and repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation) (OJ L 119 of 4 May 2016, 
p. 1 as amended) (hereinafter referred to as the GDPR); 
11 Article 6(1)(a) of GDPR); 
12 Article 9(2)(a) of the GDPR. 
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If you agree, the University of Warsaw will process your personal data also as part of future 
recruitment of employees13; such consent may have the following wording: 

I hereby agree to the processing of my personal data for the purposes of future recruitment 
conducted by the University of Warsaw over the next nine months. 

You can withdraw the abovementioned consents at any time by sending an e-mail to: 
m.szalata@psych.uw.edu.pl. 

Please also be reminded that withdrawal of your consent shall not affect the lawfulness of processing 
based on your consent before its withdrawal14 

Data retention period 

Your personal data collected as part of an ongoing recruitment process will be stored for three 
months from the end of the recruitment process. 

If you consent to the use of your personal data for the purposes of future recruitment, your data will 
be used for the period of nine months.  

Data recipients 

Access to your personal data will be provided to authorized employees of the Controller who must 
process personal data as part of their professional duties and tasks. 

Entities that the Controller commissioned to perform certain activities, entailing the necessity to 
process personal data may be data recipient, such as Faculty of Psychology UW. 

Data transfers outside of the European Economic Area (EEA) 

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Signing-in is through Google 
Forms. Your personal data may be also processed by our provider of G-Suit for education by Google 
Company in their data processing centres.1 Your data shall be protected under the standards of the 
Privacy Shield, accepted by the European Commission.2 This shall guarantee an adequate level of 
data security. 

1 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 

2 https://www.privacyshield.gov15 

Rights of data subjects 

According to the principles specified by the GDPR, you have the right to: 

§ access your data and receive its copy, 
§ rectify (correct) your personal data; 
§ restrict personal data processing; 
§ erase personal data (subject to Article 17(3) of the GDPR); 
§ lodge a complaint with the President of the Personal Data Protection Office if you believe 

that the personal data processing violates the law. 
Information on the data provision requirement  

 
13 Article 6(1)(a) of GDPR); 
14 Article 7(3) of the GDPR. 
15 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 



Provision of your personal data within the scope resulting from legal regulations is necessary for 
participation in the recruitment procedure. Providing other personal data is voluntary. 

..………………………………………. 

Date and place 

.……………………………………….. 

Signature 

 

 

 


