Protokoét nr 2
posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 26 marca 2024 r.

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 10.15

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przywitat uczestnikdw posiedzenia, sprawdzit liste
obecnosci i otworzyt zdalne posiedzenie Rady Wydziatu Psychologii. Stwierdzono, ze
w posiedzeniu uczestniczy 34 cztonkéw Rady, w tym 27 pracownikow samodzielnych,
co stanowi kworum wymagane do podejmowania uchwat.

l. Przyjecie porzadku obrad.
Il. Informacje dziekanskie, sprawy biezgce — Dziekan Wydziatu Psychologii.

lll. Utworzenie zespotu badawczego Parenting across Cultures Lab (PaC Lab) — prof.
Emilia Lojek.

IV. Przedstawienie zakresu dziatan sekcji finansowej i sekcji badan — mgr inz.
Agnieszka Rogowska/ dr Beata Marczewska.

V. Wolne wnioski i sprawy rézne — Dziekan Wydziatu Psychologii.

Nikt nie zgtosit uwag do porzgdku obrad. Cztonkowie Rady na czacie otrzymali
link do gtosowania. Dziekan zarzgdzit gtosowanie w sprawie przyjecia porzgdku obrad.
Wynik gtosowania:

Gtosowanie w sprawie przyjecia porzgdku obrad posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
w dn. 26.03.2024 r.

Uprawnionych  Obecni Oddane glosy Za Przeciw Wstrzymujace
do sie
gtosowania

40 34 26 26 0 0

Rada Wydziatu przyjeta porzadek obrad.

Il. Informacje dziekanskie, sprawy biezace

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat, ze informacje dziekanskie zostang
przekazane tgcznie z wolnymi wnioskami i sprawami roznymi.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przekazat gtos prof. ucz. M. Rzeszutkowi. Prof. ucz.
M. Rzeszutek przedstawit ksigzke zredagowang wspdlne z prof. W. Draganem,
z Uniwersytetu Jagiellonskiego = R6znice  indywidualne.  Uwarunkowania
i konsekwencje napisang na czes¢ profesora Witodzimierza Oniszczenki z okazji jego
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jubileuszu. Niniejszy zbior stanowi uhonorowanie dokonan Profesora i zostat
przygotowany przez grono Jego uczniow, wspotpracownikdw oraz badaczy cenigcych
dorobek naukowy Wiodzimierza Oniszczenki w obszarze psychologii rdznic
indywidualnych. Publikacja jest wyrazem wdziecznos¢ dla Profesora Oniszczenki.
W ksigzce znalez¢ mozna artykuty badaczy, dla ktérych dorobek naukowy Profesora
byt niezwykle cenny i inspirujgcy. Swoje teksty opublikowali: prof. Jerzy Brzezinski
(UAM), prof. Michat Chruszczewski (WPs UW), prof. Jan Cieciuch (UKSW), mgr
Katarzyna Drabarek (UW), prof. Wojciech Dragan (UJ), dr Adam Karbowski (SGH),
prof. Nina Oginska-Bulik (UL), prof. Tomasz Jerzy Osinski (WPs UW), dr Matgorzata
Pieta-Lendzion, dr Klaudia Ponikiewska (UKSW), prof. Agnieszka Popiel (SWPS), dr
Jan Rusek, prof. Janusz Rybakowski, prof. Marcin Rzeszutek (WPs UW), prof.
Wiodzimierz Strus (UKSW), mgr Angelika Van Hoy (UW) i prof. Bogdan Zawadzki
(WPs UW). Cztonkowie Rady ztozyli gratulacje Jubilatowi.

V. Wniosek o utworzenie zespolu badawczego Laboratorium badan nad
wczesnym rozwojem cziowieka Babylab UW

Prof. E. Ltojek przedstawita wniosek o utworzenie zespotu badawczego pod
nazwg Parenting across Cultures Lab (Pac Lab), ztozony przez prof. ucz. Katarzyne
Lubiewska. Jest to formalizacja dziatalno$ci zespotu badawczego kierowanego przez
dr hab. K. Lubiewskg od kilku lat. Celem zespotu jest organizacja miedzynarodowych
seminariow, planowanie, koordynacja prac zespotu badawczego Pac Lab oraz
zwigzanego z nim zespotu miedzynarodowego zmierzajgcych do przygotowywania
publikacji oraz wnioskow grantowych bedacych ich efektem w obszarze badan nad
rodzicielstwem i rozwojem emocjonalnym ze szczegdlnym uwzglednieniem
przywigzania. Aktualnie prace pilotazowe w tym obszarze sg koordynowane przez
zespot badawczy w 13 krajach reprezentujgcych wszystkie regiony kulturowe swiata.
Docelowo badania majg objgc¢ jak najwiecej krajéw oraz rodzicéw i ich dzieci. W tym
celu planowane jest przygotowanie wnioskéw grantowych w 2024 roku oraz zgtoszenie
dwoch sympozjow konferencyjnych propagujgce projekt (Intensive Parenting across
Cultures, IPaC), ktére odbedg sie w 2024 roku.

W sktad zespotu wchodza:
1. Dr hab. Katarzyna Lubiewska (kierowniczka zespotu)
2. Dr Karolina Gtogowska, adiunkt na Wydziale Psychologii Uniwersytetu

Kazimierza Wielkiego — cztonkini zespotu

3. Mgr Marta Zeglen, doktorantka Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej UW —
cztonkini zespotu
Aktualnie przewidywany okres dziatania zespotu wynosi piec lat.
Dziekan prof. ucz. K. Imbir zarekomendowat utworzenie zespotu badawczego pod
nazwg Parenting across Cultures Lab (Pac Lab),

Wobec braku gtoséw w dyskusji Dziekan zarzgdzit gtosowanie.


https://psych.uw.edu.pl/o-wydziale/pracownicy/chruszczewski-michal/
https://psych.uw.edu.pl/o-wydziale/pracownicy/osinski-jerzy/
https://psych.uw.edu.pl/o-wydziale/pracownicy/rzeszutek-marcin/
https://psych.uw.edu.pl/o-wydziale/pracownicy/zawadzki-bogdan/

Gtosowanie w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii na temat utworzenia zespotu
badawczego ,Parenting across Cultures (PaC Lab)” w sktadzie: dr hab. Katarzyna
Lubiewska (kierowniczka), dr Karolina Gtogowska (WP UKW), mgr Marta Zeglen
(doktorantka MSzD UW)

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce
do sie
gtosowania

40 34 26 26 0 0

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie wyrazenia opinii na temat utworzenia
zespotu badawczego ,Parenting across Cultures (PaC Lab)” w sktadzie: dr hab.
Katarzyna Lubiewska (kierowniczka), dr Karolina Gtogowska (WP UKW), mgr Marta
Zeglen (doktorantka MSzD UW).

IV. Przedstawienie zakresu dziatan sekcji finansowej i sekcji badan

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, Ze na poprzednim posiedzeniu Rady
Wydziatu rozpoczeto serie prezentacji sekcji wydziatu. Ma to na celu przedstawienie
zakresu dziatah oraz kierunkdw rozwoju poszczegodlnych sekcji. Na ostatnim
posiedzeniu RW kierowniczka biblioteki zaprezentowata koncepcje rozwoju biblioteki
i utworzenia na Wydziale Centrum Badan Zasobow i Komunikacji. Na dzisiejszej RW
przedstawiona zostanie specyfika pracy oraz plany rozwojowe Sekcji Finansowej
i Sekcji Badan, ktorymi kierujg mgr inz. Agnieszka Rogowska i dr Beata Marczewska.
Na kolejnym posiedzeniu RW zostanie zaprezentowana Sekcja Promocji.

Prodziekan prof. E. tojek przypomniata zatozenia zmian jakie wprowadzono
w pracy Sekcji Badan:

- rozw6j w wymiarach: miedzynarodowym, krajowym oraz w ramach kampusu UW
(Ochota),

- rozwoj potencjatu badawczego catej spotecznosci, wspotpraca z BMPB, BOB, KPK,
ankieta — wspieranie rozwoju naukowego,

- podziat Sekcji Badan na Zespot obstugi projektow badawczych oraz Zespot rozwoju
badan (wsparcie naukowcéw przed uzyskaniem grantu).

Rozwojowi naukowemu wydziatu muszg towarzyszy¢: rozwoj wiedzy i kompetencji
pracownikow administracji, poprawa organizacji pracy (wdrozenie regulaminu obstugi
grantow, wspétpraca Sekcji, zwiekszenie zatrudnienia i podziat na Sekcje Finansowg
i Sekcje Badan). Prodziekan nastepnie w ogoélnym zarysie przedstawita
podsumowanie dwoch lat dziatalnosci. Po reorganizacji Sekcja wspiera rozwoj
naukowy i zawodowy wszystkich pracownikéw Wydziatu. Prodziekan przestawita
prezentacje dotyczgcg aktywnos$¢ naukowg pracownikéw, z ktorej wynika wzrost liczby
grantow miedzynarodowych. Co pigty grant pozyskiwany obecnie na Wydziale to grant
miedzynarodowy.

Mgr inz. A. Rogowska przedstawita pracownikéw Sekcji Finansowej oraz zakresy ich
obowigzkéw. Powiedziata, ze rozdziat Sekcji Finansowej | Sekcji Badan wynikat
z ogromu obowigzkéw zwigzanych rozwojem dziatalno$ci naukowej i pozyskiwaniem
nowych grantéw.



Dr B. Marczewska powiedziata, ze Wydziat Psychologii posiada ogromny potencjat
naukowy oraz wysoko rozwinietg kulture innowacyjng badan. Pracownicy naukowi
kreujg i upowszechniajg nowatorskg wiedze, dlatego bardzo wazng sprawg jest, zeby
pracownicy administracyjni sekcji badan poprzez swodj rozwo] mogli skutecznie
wesprze¢ naukowcow. Sekcja badan zajmuje sie aplikacjg, obstugg projektow
miedzynarodowych, projektow z funduszy krajowych i europejskich. Sekcja badan
obstuguje réwniez subwencje na nauke, na utrzymanie potencjatu badawczego i na
rozwoj mtodych naukowcédw. Zamierzeniem i gtdwnym zadaniem sekcji badan jest
poprawa warunkow tworzenia badan na Wydziale, tym samym wzmacnianie
potencjatu badawczego Wydziatu. Wazne jest posrednictwo Sekcji we wspotpracy
z innymi jednostkami i instytucjami, by zabezpieczyC interesy badaczy oraz
Uniwersytetu. Sekcja rozpoczeta wspieranie badaczy w komercjalizacji niektorych
osiggnie¢ naukowych. Dr B. Marczewska przedstawita cze$S¢ nowych usprawnien
wprowadzonych przez Sekcje. Skutecznym usprawnieniem okazato sie wsparcie
w pisaniu wnioskéw. Okazato sie, ze w ostatnich miesigcach po wprowadzeniu tej
zmiany ros$nie wskaznik sktadanych wnioskow grantowych. Dr B. Marczewska
poinformowata o zmianie sposobu komunikowania sie, ktére od 1 kwietnia br. bedzie
odbywac sie poprzez wspolng skrzynke mailowg badania@psych.uw.edu.pl.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir oméwit dziatania administracji. Powiedziat, ze w obszarze
wspierania badan, realizacji grantow potrzebna jest specyficzna wiedza o charakterze
proceduralnym i prawnym. ldea rozdziatu Sekcji Badan i Sekcji Finansowej zwigzana
jest z potrzebg obstugi ztozonych, niestandardowych projektéw badawczych. Zwrdcit
rébwniez uwage na uporzgdkowanie skomplikowanego procesu zawierania umow
z wspotpracownikami zewnetrznymi. Niezwykle istotne sg takze kwestie zwigzane
z podpisywaniem uméw z  fundacjami i innymi  niestandardowymi
instytucjami finansujgcymi badania naukowe, rozwigzywanie na biezgco problemow
natury prawno-formalnej, czy tez aplikowania o nowe zrédta finansowania badan
i rozwoju kompetencji pracownikow Wydziatu. Wsparcie administracyjne wszystkich
dziatah musi by¢ adekwatne do poziomu ich ztozonosci. Stad niezwykle istotnym jest
staty rozwdj kompetencji pracownikdw Sekcji wspierany przez szkolenia.
Podsumowujgc Dziekan powiedziat, ze sekcja badan i sekcja finansowa przeszty
trudny okres restrukturyzacji, ale dzieki zmianom sekcje te bedg mogty prowadzic¢
i rozwigzywac sprawy, ktorych dotychczas nie byty w stanie zrealizowac.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir otworzyt dyskusje.

Prof. D. Maison pogratulowata dziekanowi i kierowniczkom sekcji reorganizacji oraz
wyrazita poparcie dla wprowadzonych zmian.

Prof. ucz. M. Bilewicz podziekowat za przedstawiong prezentacje. Zapytat, czy
w zwigzku szybko idgca inflacjg wtadze rozwazaty przekierowanie czesci srodkow
posrednich, ktore sg w gestii wydziatu na kierownika projektu.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze to powinny by¢ dziatania powigzane
z konkretng sytuacjg projektu. Problemem dla Wydziatlu do tej pory byto raczej
zwracanie niewykorzystanych srodkéw w ramach kosztéw bezposrednich niz ich
niedobér w projektach. Koszty wydziatowe stuzg utrzymaniu administracji
dedykowanej wspieraniu kierownikow projektow, wiec wydziat nie moze rezygnowac
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z tych kosztow. Problematyczne byto rowniez do tej pory przeznaczanie przez
kierownikow projektow kosztow posrednich na dodatki dla pracownikow administracji.
Wobec braku kolejnych gtoséw Dziekan podziekowat za udziat w dyskusji.

V. Wolne wnioski i sprawy rézne

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przekazat aktualne informacje zwigzane
z przeprowadzka do nowego budynku. Podziekowat za dotychczasowe przygotowania
do przeprowadzki oraz za inwentaryzacje mebli zgtoszonych do transportu do budynku
w kampusie Ochota.

Dziekan poinformowat o spotkaniu z kandydatami na wybory rektorskie.

Dziekan przypomniat, ze studenci Wydziatu Psychologii w ramach swoich
aktywnos¢ w Koftach Naukowych, projektach badawczych mogg zaliczaé praktyki
studenckie.

Na UW rozpoczat dziatalno$¢ Telefon Zaufania, ktéry ma by¢ wsparciem dla
wszystkich pracownikéw i studentow.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz przypomniata o tym, ze kolejny
tom monografii wydziatowej bedzie poswiecony kontynuacji tematyki badan
psychologicznych dotyczacych psychospotecznych aspektow pandemii Covid-19,
a takze tematyce doswiadczen traumatycznych, w tym zwigzanych z wojng w Ukrainie.
Zgtoszenia wraz ze streszczeniem planowanego rozdziatu prosimy przesta¢ w formie
elektronicznej do Pani Profesor Matgorzaty Dragan do 30 kwietnia br.

Prof. E. Lojek poinformowata, ze z okazji 200-lecia UW ukazata sie jubileuszowa
seria dotyczgca historii UW. W tomie poswieconym naukom spotecznym znajduje sie
rozdziat napisany przez prof. Lewickg dotyczacy Wydziatu Psychologii.

Prof. ucz. M. Bilewicz w odniesieniu do zblizajgcych sie wyboréw rektorskich,
zapytat czy sg planowane spotkania przedwyborcze spotecznosci Wydziatu
z kandydatami na Rektora?

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, Zze 9 kwietnia br. wstepnie organizowane
jest spotkanie z kandydatami na Rektora. Wszyscy kandydaci muszg wyrazi¢ zgode,
zeby takie spotkanie mogto sie odby¢.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir wobec braku kolejnych gtoséw w dyskus;ji
podziekowat zebranym za udziat w posiedzeniu i zamknat zdalne posiedzenie Rady
Wydziatu Psychologii w dniu 26 marca 2024 r.

Protokotowata: A. Szczesna

Dziekan Wydziatu Psychologii: K. Imbir



