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Protokół nr 2 
posiedzenia Rady Wydziału Psychologii 

Uniwersytetu Warszawskiego 
z dnia 26 marca 2024 r. 

 
Posiedzenie rozpoczęto o godz. 10.15 

 

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przywitał uczestników posiedzenia, sprawdził listę 

obecności i otworzył zdalne posiedzenie Rady Wydziału Psychologii. Stwierdzono, że  

w posiedzeniu uczestniczy 34 członków Rady, w tym 27 pracowników samodzielnych, 

co stanowi kworum wymagane do podejmowania uchwał.  

 

I. Przyjęcie porządku obrad. 
 
II. Informacje dziekańskie, sprawy bieżące – Dziekan Wydziału Psychologii. 
 
III. Utworzenie zespołu badawczego Parenting across Cultures Lab (PaC Lab) – prof. 
Emilia Łojek. 
 
IV. Przedstawienie zakresu działań sekcji finansowej i sekcji badań – mgr inż. 
Agnieszka Rogowska/ dr Beata Marczewska. 

 

V. Wolne wnioski i sprawy różne – Dziekan Wydziału Psychologii. 

 

Nikt nie zgłosił uwag do porządku obrad. Członkowie Rady na czacie otrzymali 

link do głosowania. Dziekan zarządził głosowanie w sprawie przyjęcia porządku obrad.  

Wynik głosowania:  

 

Głosowanie w sprawie przyjęcia porządku obrad posiedzenia Rady Wydziału Psychologii  

w dn. 26.03.2024 r. 

Uprawnionych 

do 

głosowania 

Obecni Oddane głosy Za Przeciw Wstrzymujące 

się 

 

40 34 26 26 0 0  

 

Rada Wydziału przyjęła porządek obrad. 

 

 

II.  Informacje dziekańskie, sprawy bieżące  

 

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformował, że informacje dziekańskie zostaną 

przekazane łącznie z wolnymi wnioskami i sprawami różnymi. 

 

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przekazał głos prof. ucz. M. Rzeszutkowi. Prof. ucz. 

M. Rzeszutek przedstawił książkę zredagowaną wspólne z prof. W. Draganem,  

z Uniwersytetu Jagiellońskiego Różnice indywidualne. Uwarunkowania  

i konsekwencje napisaną na cześć profesora Włodzimierza Oniszczenki z okazji jego 



2 
 

jubileuszu. Niniejszy zbiór stanowi uhonorowanie dokonań Profesora i został 

przygotowany przez grono Jego uczniów, współpracowników oraz badaczy ceniących 

dorobek naukowy Włodzimierza Oniszczenki w obszarze psychologii różnic 

indywidualnych. Publikacja jest wyrazem wdzięczność dla Profesora Oniszczenki.  

W książce znaleźć można artykuły badaczy, dla których dorobek naukowy Profesora 

był niezwykle cenny i inspirujący. Swoje teksty opublikowali: prof. Jerzy Brzeziński 

(UAM), prof. Michał Chruszczewski (WPs UW), prof. Jan Cieciuch (UKSW), mgr 

Katarzyna Drabarek (UW), prof. Wojciech Dragan (UJ), dr Adam Karbowski (SGH), 

prof. Nina Ogińska-Bulik (UŁ), prof. Tomasz Jerzy Osiński (WPs UW), dr Małgorzata 

Pięta-Lendzion, dr Klaudia Ponikiewska (UKSW), prof. Agnieszka Popiel (SWPS), dr 

Jan Rusek, prof. Janusz Rybakowski, prof. Marcin Rzeszutek (WPs UW), prof. 

Włodzimierz Strus (UKSW), mgr Angelika Van Hoy (UW) i prof. Bogdan Zawadzki 

(WPs UW). Członkowie Rady złożyli gratulacje Jubilatowi.  

 

 
V. Wniosek o utworzenie zespołu badawczego Laboratorium badań nad 
wczesnym rozwojem człowieka Babylab UW  
 

Prof. E. Łojek przedstawiła wniosek o utworzenie zespołu badawczego pod 

nazwą Parenting across Cultures Lab (Pac Lab), złożony przez prof. ucz. Katarzynę 

Lubiewską. Jest to formalizacja działalności zespołu badawczego kierowanego przez 

dr hab.  K. Lubiewską od kilku lat. Celem zespołu jest organizacja międzynarodowych 

seminariów, planowanie, koordynacja prac zespołu badawczego Pac Lab oraz 

związanego z nim zespołu międzynarodowego zmierzających do przygotowywania 

publikacji oraz wniosków grantowych będących ich efektem w obszarze badań nad 

rodzicielstwem i rozwojem emocjonalnym ze szczególnym uwzględnieniem 

przywiązania. Aktualnie prace pilotażowe w tym obszarze są koordynowane przez 

zespół badawczy w 13 krajach reprezentujących wszystkie regiony kulturowe świata. 

Docelowo badania mają objąć jak najwięcej krajów oraz rodziców i ich dzieci. W tym 

celu planowane jest przygotowanie wniosków grantowych w 2024 roku oraz zgłoszenie 

dwóch sympozjów konferencyjnych propagujące projekt (Intensive Parenting across 

Cultures, IPaC), które odbędą się w 2024 roku. 

W skład zespołu wchodzą: 

1. Dr hab. Katarzyna Lubiewska (kierowniczka zespołu) 

2. Dr Karolina Głogowska, adiunkt na Wydziale Psychologii Uniwersytetu 

Kazimierza Wielkiego — członkini zespołu 

3. Mgr Marta Żegleń, doktorantka Międzydziedzinowej Szkoły Doktorskiej UW — 

członkini zespołu 

Aktualnie przewidywany okres działania zespołu wynosi pięć lat. 

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zarekomendował utworzenie zespołu badawczego pod 

nazwą Parenting across Cultures Lab (Pac Lab), 

 
Wobec braku głosów w dyskusji Dziekan zarządził głosowanie. 
 

https://psych.uw.edu.pl/o-wydziale/pracownicy/chruszczewski-michal/
https://psych.uw.edu.pl/o-wydziale/pracownicy/osinski-jerzy/
https://psych.uw.edu.pl/o-wydziale/pracownicy/rzeszutek-marcin/
https://psych.uw.edu.pl/o-wydziale/pracownicy/zawadzki-bogdan/
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Głosowanie w sprawie wyrażenia pozytywnej opinii na temat utworzenia zespołu 

badawczego „Parenting across Cultures (PaC Lab)” w składzie:  dr hab. Katarzyna 

Lubiewska (kierowniczka), dr Karolina Głogowska (WP UKW), mgr Marta Żegleń 

(doktorantka MSzD UW) 

Uprawnionych 

do 

głosowania 

Obecni Oddane głosy Za Przeciw Wstrzymujące 

się 

 

40 34 26 26 0 0  

 

Rada Wydziału przyjęła uchwałę w sprawie wyrażenia opinii na temat utworzenia 

zespołu badawczego „Parenting across Cultures (PaC Lab)” w składzie:  dr hab. 

Katarzyna Lubiewska (kierowniczka), dr Karolina Głogowska (WP UKW), mgr Marta 

Żegleń (doktorantka MSzD UW). 

 

IV. Przedstawienie zakresu działań sekcji finansowej i sekcji badań 

 

Dziekan prof. ucz. K. Imbir  powiedział, że na poprzednim posiedzeniu Rady 

Wydziału rozpoczęto serię prezentacji sekcji wydziału. Ma to na celu przedstawienie 

zakresu działań oraz kierunków rozwoju poszczególnych sekcji. Na ostatnim 

posiedzeniu RW kierowniczka biblioteki zaprezentowała koncepcję rozwoju biblioteki  

i utworzenia na Wydziale Centrum Badań Zasobów i Komunikacji. Na dzisiejszej RW 

przedstawiona zostanie specyfika pracy oraz plany rozwojowe Sekcji Finansowej  

i Sekcji Badań, którymi kierują mgr inż.  Agnieszka Rogowska i dr Beata Marczewska. 

Na kolejnym posiedzeniu RW zostanie zaprezentowana Sekcja Promocji.   

Prodziekan prof. E. Łojek przypomniała założenia zmian jakie wprowadzono  

w pracy Sekcji Badań:  

- rozwój w wymiarach: międzynarodowym, krajowym oraz w ramach kampusu UW 

(Ochota), 

- rozwój potencjału badawczego całej społeczności, współpraca z BMPB, BOB, KPK, 

ankieta – wspieranie rozwoju naukowego, 

- podział Sekcji Badań na Zespół obsługi projektów badawczych oraz Zespół rozwoju 

badań (wsparcie naukowców przed uzyskaniem grantu). 

Rozwojowi naukowemu wydziału muszą towarzyszyć: rozwój wiedzy i kompetencji 

pracowników administracji, poprawa organizacji pracy (wdrożenie regulaminu obsługi 

grantów, współpraca Sekcji, zwiększenie zatrudnienia i podział na Sekcję Finansową 

i Sekcję Badań). Prodziekan następnie w ogólnym zarysie przedstawiła 

podsumowanie dwóch lat działalności. Po reorganizacji Sekcja wspiera rozwój 

naukowy i zawodowy wszystkich pracowników Wydziału. Prodziekan przestawiła 

prezentację dotyczącą aktywność naukową pracowników, z której wynika wzrost liczby 

grantów międzynarodowych. Co piąty grant pozyskiwany obecnie na Wydziale to grant 

międzynarodowy. 

Mgr inż. A. Rogowska przedstawiła pracowników Sekcji Finansowej oraz zakresy ich 

obowiązków. Powiedziała, że rozdział Sekcji Finansowej I Sekcji Badań wynikał  

z ogromu obowiązków związanych rozwojem działalności naukowej i pozyskiwaniem 

nowych grantów.    
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Dr B. Marczewska powiedziała, że Wydział Psychologii posiada ogromny potencjał 

naukowy oraz wysoko rozwiniętą kulturę innowacyjną badań. Pracownicy naukowi 

kreują i upowszechniają nowatorską wiedzę, dlatego bardzo ważną sprawą jest, żeby 

pracownicy administracyjni sekcji badań poprzez swój rozwój mogli skutecznie 

wesprzeć naukowców. Sekcja badań zajmuje się aplikacją, obsługą projektów 

międzynarodowych, projektów z funduszy krajowych i europejskich. Sekcja badań 

obsługuje również subwencje na naukę, na utrzymanie potencjału badawczego i na 

rozwój młodych naukowców. Zamierzeniem i głównym zadaniem sekcji badań jest 

poprawa warunków tworzenia badań na Wydziale, tym samym wzmacnianie 

potencjału badawczego Wydziału. Ważne jest pośrednictwo Sekcji we współpracy  

z innymi jednostkami i instytucjami, by zabezpieczyć interesy badaczy oraz 

Uniwersytetu. Sekcja rozpoczęła wspieranie badaczy w komercjalizacji niektórych 

osiągnięć naukowych. Dr B. Marczewska przedstawiła część nowych usprawnień 

wprowadzonych przez Sekcję. Skutecznym usprawnieniem okazało się wsparcie  

w pisaniu wniosków. Okazało się, że w ostatnich miesiącach po wprowadzeniu tej 

zmiany rośnie wskaźnik składanych wniosków grantowych. Dr B. Marczewska 

poinformowała  o zmianie sposobu  komunikowania się, które od 1 kwietnia br. będzie 

odbywać się poprzez wspólną skrzynkę mailową badania@psych.uw.edu.pl.  

Dziekan prof. ucz. K. Imbir omówił działania administracji. Powiedział, że w obszarze 

wspierania badań, realizacji grantów potrzebna jest specyficzna wiedza o charakterze 

proceduralnym i prawnym. Idea rozdziału Sekcji Badań i Sekcji Finansowej związana 

jest z potrzebą obsługi złożonych, niestandardowych projektów badawczych. Zwrócił 

również uwagę na uporządkowanie skomplikowanego procesu zawierania umów  

z współpracownikami zewnętrznymi. Niezwykle istotne są także kwestie związane  

z podpisywaniem umów z fundacjami i innymi niestandardowymi 

instytucjami finansującymi badania naukowe, rozwiązywanie na bieżąco problemów 

natury prawno-formalnej, czy też aplikowania o nowe źródła finansowania badań  

i rozwoju kompetencji pracowników Wydziału. Wsparcie administracyjne wszystkich 

działań musi być adekwatne do poziomu ich złożoności. Stąd niezwykle istotnym jest 

stały rozwój kompetencji pracowników Sekcji wspierany przez szkolenia. 

Podsumowując Dziekan powiedział, że sekcja badań i sekcja finansowa przeszły 

trudny okres restrukturyzacji, ale dzięki zmianom sekcje te będą mogły prowadzić  

i rozwiązywać sprawy, których dotychczas nie były w stanie zrealizować. 

Dziekan prof. ucz. K. Imbir otworzył dyskusję. 

Prof. D. Maison pogratulowała dziekanowi i kierowniczkom sekcji reorganizacji oraz 

wyraziła poparcie dla wprowadzonych zmian.  

Prof. ucz. M. Bilewicz podziękował za przedstawioną prezentację. Zapytał, czy  

w związku szybko idącą inflacją władze rozważały przekierowanie części środków 

pośrednich, które są w gestii wydziału na kierownika projektu. 

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedział, że to powinny być działania powiązane  

z konkretną sytuacją projektu. Problemem dla Wydziału do tej pory było raczej 

zwracanie niewykorzystanych środków w ramach kosztów bezpośrednich niż ich 

niedobór w projektach. Koszty wydziałowe służą utrzymaniu administracji 

dedykowanej wspieraniu kierowników projektów, więc wydział nie może rezygnować  

mailto:badania@psych.uw.edu.pl
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z tych kosztów. Problematyczne było również do tej pory przeznaczanie przez 

kierowników projektów kosztów pośrednich na dodatki dla pracowników administracji. 

Wobec braku kolejnych głosów Dziekan podziękował za udział w dyskusji. 

 

 

V. Wolne wnioski i sprawy różne 

 

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przekazał aktualne informacje związane  

z przeprowadzką do nowego budynku. Podziękował za dotychczasowe przygotowania 

do przeprowadzki oraz za inwentaryzację mebli zgłoszonych do transportu do budynku 

w kampusie Ochota. 

Dziekan poinformował o spotkaniu z kandydatami na wybory rektorskie. 

Dziekan przypomniał, że studenci Wydziału Psychologii w ramach swoich 

aktywność w Kołach Naukowych, projektach badawczych mogą zaliczać praktyki 

studenckie. 

Na UW rozpoczął działalność Telefon Zaufania, który ma być wsparciem dla 

wszystkich pracowników i studentów.  

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz przypomniała o tym, że kolejny 

tom monografii wydziałowej będzie poświęcony kontynuacji tematyki badań 

psychologicznych dotyczących psychospołecznych aspektów pandemii Covid-19,  

a także tematyce doświadczeń traumatycznych, w tym związanych z wojną w Ukrainie. 

Zgłoszenia wraz ze streszczeniem planowanego rozdziału prosimy przesłać w formie 

elektronicznej do Pani Profesor Małgorzaty Dragan do 30 kwietnia br. 

Prof. E. Łojek poinformowała, że z okazji 200-lecia UW ukazała się jubileuszowa 

seria dotycząca historii UW. W tomie poświęconym naukom społecznym znajduje się 

rozdział napisany przez prof. Lewicką dotyczący Wydziału Psychologii. 

Prof. ucz. M. Bilewicz w odniesieniu do zbliżających się wyborów rektorskich, 

zapytał czy są planowane spotkania przedwyborcze społeczności Wydziału  

z kandydatami na Rektora? 

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedział, że 9 kwietnia br. wstępnie organizowane 

jest spotkanie z kandydatami na Rektora. Wszyscy kandydaci muszą wyrazić zgodę, 

żeby takie spotkanie mogło się odbyć. 

Dziekan prof. ucz. K. Imbir wobec braku kolejnych głosów w dyskusji 

podziękował zebranym za udział w posiedzeniu i zamknął zdalne posiedzenie Rady 

Wydziału Psychologii w dniu 26 marca 2024 r. 

 

 

Protokołowała: A. Szczęsna 

Dziekan Wydziału Psychologii: K. Imbir 


