OGLOSZENIE O KONKURSIE

Konkurs na stypendium naukowe dla doktorantow i uczestnikow szkoly doktorskiej w projekcie
naukowym pt. ,,Zawite zwigzki mi¢dzy rozwojem leksykalnym i gramatycznym: podtuzne badanie
polskich dzieci jedno- i dwujezycznych do wieku trzech lat z uzyciem aplikacji mobilnej” (“Od
Stowa do Zdania”) finansowanym ze S$rodkéw Narodowego Centrum Nauki (nr umowy z
Narodowym Centrum Nauki UMO-2022/47/D/HS2/00392).

Stanowisko

Stypendysta (doktorant lub uczestnik szkoty doktorskiej)

Dyscyplina naukowa

psychologia, jezykoznawstwo

Stowa kluczowe

psycholingwistyka rozwojowa, wielojezycznos¢

Rodzaj pracy (umowa o
pracg, stypendium)

Stypendium

Wymiar zatrudnienia

Min. 32h tygodniowo

Liczba stypendiow 1
Wynagrodzenie 5000 zt
Termin rozpoczecia pracy  Jak najszybciej

Okres pobierania 12 miesiecy

stypendium

Jednostka UW Wydzial Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego

Tytul projektu “Od Stowa do Zdania”: Zawile zwiazki migdzy rozwojem leksykalnym i
gramatycznym: podtuzne badanie polskich dzieci jedno- i
dwujezycznych do wieku trzech lat z uzyciem aplikacji mobilne;j

Opis projektu W projekcie “Od Stowa do Zdania” badamy zwigzek migdzy rozwojem

leksykalnym i gramatycznym u dzieci w wieku 18-36 miesigcy. Relacje
miedzy tymi dwoma obszarami traktujemy jako dynamiczng, zaktadajac,
ze jej kierunkowo$¢ moze si¢ zmienia¢ w czasie, a takze specyficzna,
zakladajac, ze roézne aspekty slownictwa powigzane sa z rdéznymi
aspektami gramatyki (np. liczba czasownikdéw wptywa na sktadni¢ zdania,
rzeczowniki wptywaja na odmiane przypadkéw lub taczenie zdan
ztozonych za pomocg spojnikow). Aby uwzgledni¢ dynamiczny charakter
relacji stownictwo-gramatyka, bedziemy bada¢ jezyk dzieci w krétszych
odstepach czasu niz w poprzednich badaniach. Aby uwzgledni¢ specyfike
tej relacji, oprocz gruboziarnistych miar ogdlnego rozwoju leksykalnego i
gramatycznego uwzglednimy miary drobnoziarniste. Dodatkowo w
naszym modelowaniu uwzglednimy wplyw innego czynnika, o ktorym
wiadomo, ze wpltywa na przyswajanie stownictwa i gramatyki i moze
posredniczy¢ w ich zwiagzku, tj. srodowiska jezykowego, a dokladniej
ilosci 1 jako$¢ slyszanego jezyka (ang. language input). Aby lepiej
przyjrze¢ si¢ efektom $rodowiska jezykowego, bedziemy bada¢ zaréwno
polskie dzieci jednojezyczne, jak i1 grupe (polsko-norweskich) dzieci




dwujezycznych, ktorych $rodowisko jezykowe jest (czesto nierowno)
podzielone miedzy dwa jezyki. U dzieci dwujezycznych bedziemy
réwniez pordwnywac relacje stownictwo-gramatyka w obrebie danego
jezyka i miedzy jezykami. Podsumowujac, wyniki badania pozwolg nam
nakresli¢ bardziej szczegdétowy obraz zwigzku migdzy rozwojem
leksykalnym i gramatycznym u dzieci do 3 roku zycia. Do wszystkich tych
dziatan wykorzystamy Inwentarz Rozwoju Mowy i Komunikacji: Stowa i
Zdania (ang. MacArthur-Bates Communicative Development Inventory:
Words and Sentences, CDI:WS) w jezyku polskim i norweskim. Uzyjemy
rowniez CDI:WS w wersji adaptatywnej (ang. Computerized Adaptive
Testing, CAT).

Projekt jest realizowany przez Uniwersytet Warszawski (kierownik
projektu: dr Karolina Muszynska).

Zakres obowigzkow

Osoba otrzymujaca stypendium projektowe bedzie w ramach swoich
obowigzkow:

e prowadzi¢ rekrutacje osob badanych do (1) badania
walidacyjnego CAT CDI:WS (rodzice polskich i norweskich
dzieci jednoj¢zycznych), (2) badania pilotazowego czesci
gramatycznej w polskim CDI:WS (rodzice polskich dzieci
jednojezycznych). Rekrutacja bedzie odbywac si¢ m.in. przez
rozpowszechnianie informacji o projekcie w mediach
spoteczno$ciowych;

kontaktowac si¢ z osobami badanymi (rodzicami dzieci);
testowac aplikacje mobilng e-IRMiK powstajaca w ramach
projektu;

wspol-zarzadza¢ strong internetowa projektu;

kodowa¢ dane (np. oczyszczad je przed analizg);

przeprowadza¢ wstepne analizy danych;
wspoOlpracowac z zespotem MultiLADA;

uczestniczy¢ w pisaniu publikacji naukowych;
uczestniczy¢ w przygotowaniach prezentacji i posterow
konferencyjnych.

Powyzsze punkty beda realizowane we wspotpracy z cztonkami zespotu
projektowego, w tym dr Karoling Muszynska i1 dr Grzegorzem
Krajewskim.

Profil kandydata,
wymagania, kwalifikacje

Od kandydatow oczekujemy:

e statusu doktoranta/tki lub uczestnika/czki szkoty doktorskiej;

e samodzielnosci, rzetelnosci i dobrej organizacji pracy;

e latwosci w nawigzywaniu kontaktow;

e Dbardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego na poziomie
pozwalajacym swobodnie czyta¢ i pisa¢ artykuly naukowe —
poziom minimum B2/Cl1;




e Dbieglej znajomosci jezyka polskiego (preferowany jezyk
ojczysty);

e znajomosci pakietu MS Office;

e zainteresowania tematyka projektu i zaangazowania;

e dyspozycyjnosci w wymiarze minimum 32 godzin tygodniowo
przez caly okres pobierania stypendium (12 miesigcy);

e doswiadczenia w pracy w naukowych projektach badawczych;

e dobrej znajomosci jezyka R w konteksScie czyszczenia i analizy
danych;

e wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawowych analiz
statystycznych i checi poszerzania swojej wiedzy w tym zakresie;

e znajomos$ci metodologii prowadzenia badan eksperymentalnych.

Oferujemy e Stypendium (5000 PLN miesigcznie);

e (Ciekawe i rozwijajace do§wiadczenie pracy w projekcie
badawczym;

o Mozliwo$¢ wykorzystania danych zbieranych w ramach projektu
do realizacji pracy doktorskiej;

o Mozliwo$¢ udzialu w przygotowywaniu publikacji naukowych i
wystgpien konferencyjnych;

e Dobra atmosfere w zespole.

Wymagane dokumenty e CV w jezyku polskim z wyszczego6lnieniem wymaganego
doswiadczenia

e jesli kandydat(ka) ma obecnie promotora/promotorke,
wymagamy pisemnej zgody od promotora/promotorki na
zaangazowanie w projekcie naukowym;

e podpisang klauzulg, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszego
ogloszenia;

e dane kontaktowe osoby gotowej udzieli¢ rekomendacji
kandydatowi/kandydatce (np. kierownika projektu, w ktérym
kandydat/ka odbywat/a staz; promotora pracy dyplomowe;j)

e inne dokumenty, ktore kandydat/ka uzna za istotne dla procesu

rekrutacji.

Forma nadsytania zgtoszen

poczta elektroniczng na adres karolina.muszynska@psych.uw.edu.pl

oraz g.krajewski@psych.uw.edu.pl

Termin nadsytania
zgloszen

5 kwietnia, godz. 23:59 czasu warszawskiego (CEST)

Termin ogloszenia
wynikow konkursu

10 kwietnia 2024

Sposob informowania o
wynikach rekrutacji

poczta elektroniczng

Po dokonaniu wstegpnej analizy nadestanych zgtoszen, skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami
celem przeprowadzenia dalszych etapow procedury rekrutacyjnej. Zgloszenia niepelne nie beda
rozpatrywane. Rozmowy kwalifikacyjne online z wybranymi kandydatami sg przewidywane 13 lub 14



marca i bedg si¢ odbywaty w jezyku polskim i angielskim. Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie
prawo do anulowania konkursu bez podania przyczyny.



imi¢ 1 nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako
pracodawca.

7 administratorem mozna kontaktowac si¢:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskazac¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet
Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do
pracy, przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych
prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztaicenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bgda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie
wyrazonej przez Panstwa zgody, ktdra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

U Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami).

2 Art. 6 ust. 1it. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Wydziat Psychologii UW, ul. Stawki 5/7, 00-183 Warszawa

tel.: +48 22 55 49 705
e-mail: dean@psych.uw.edu.pl




Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich
przetwarzanie*, ktora moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktora moze przyja¢ ponizsze
brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogag Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac
maila na adresy: ewa.haman@psych.uw.edu.pl i dean@psych.uw.edu.pl

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora,
ktérzy musza przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéow i1 zadan
stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane b¢da przetwarzane przez
naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firm¢ Google w jej centrach przetwarzania
danych.” Pafistwa dane

beda chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

6 Art. 7 ust. 3 RODO.

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

8 https://www.privacyshield.gov




Prawa osob, ktorych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:

dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuni¢cia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc 1 data) (podpis kandydata)



