mgr Rafat Dziurla

Tytut: Zasoby podmiotowe a ocena poznawcza sytuacji uzyskania zatrudnienia oraz satysfakcja z zycia
u 0s6éb gtuchych i stabostyszgcych w zatrudnieniu wspomaganym

Promotor: prof. dr hab. Ewa Pisula
Promotor pomocniczy:
Streszczenie

Niniejsza praca przedstawia zagadnienie zatrudnienia na otwartym rynku pracy oséb gtuchych i
stabostyszacych uczestniczgcych w programie zatrudnienia wspomaganego (ZW) oraz korzystajacych z
innych metod poszukiwania pracy, w kontekscie poziomu poczucia wtasnej skutecznosci, samooceny
oraz nasilenia oceny poznawczej sytuacji stresowej i poziomu satysfakcji z zycia.

Przeprowadzono dwa badania: w pierwszym uczestniczyto 96 osdb, po 32 osoby w kazdej z trzech
badanych grup: osoby g/Gtuche i stabostyszace — uczestnicy programu zatrudnienia wspomaganego
(zW), osoby g/Gtuche i stabostyszace, ktére uzyskaty zatrudnienie za pomocg innych niz ZW metod
poszukiwania pracy (NZW 1) oraz w osoby styszace, ktdre uzyskaty zatrudnienie za pomocg innych niz
ZW metod poszukiwania pracy (NZW 2), dobranych pod katem takich cech jak wiek, pte¢, poziom
wyksztatcenia, rodzaj edukacji i doswiadczenie na rynku pracy, a takze w przypadku grup oséb
g/Gtuchych i stabostyszgcych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci uczestnikow, stopien uszkodzenia
stfuchu oraz status uszkodzenia stuchu rodzicow. Wzieto réwniez pod uwage fakt uzyskania
zatrudnienia w okresie od 1 do 3 miesiecy przed datg badania. Model zaleznos$ci miedzy zmiennymi byt
taki sam we wszystkich grupach. Odnotowano natomiast réznice miedzygrupowe w zakresie nasilenia
oceny poznawczej uzyskania zatrudniania jako wyzwania oraz krzywdy/straty. W grupie ZW nasilenie
oceny poznawczej uzyskania zatrudniania jako wyzwania byto wyzsze niz w grupie NZW 1. Nasilenie
oceny poznawczej uzyskania zatrudniania jako krzywdy/straty byto wyzsze w grupie ZW i NZW 1 w
poréwnaniu do grupy oséb styszgcych.

W drugim badaniu uczestniczyto 31 osdb gtuchych i stabostyszacych, 16 oséb w grupie ZW i 15 oséb w
grupie porownawczej, ktére nie korzystaty z ZW. Grupy byty dobrane pod wzgledem wieku, pici,
poziomu wyksztatcenia, rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci, a takze rodzaju edukacji, stopnia
uszkodzenia stuchu oraz statusu uszkodzenia stuchu rodzicéw i doswiadczenia na rynku pracy.
Zastosowano plan quasi — eksperymentalny z pre- i posttestem (okres miedzy pomiarami wynosit ok.
12 miesiecy). W drugim pomiarze w grupie ZW zaobserwowano wzrost nasilenia oceny poznawczej
sytuacji uzyskania zatrudnienia jako wyzwania-pasywnosci, przy braku zmiany w nasileniu tej zmiennej
w grupie oséb gtuchych i stabostyszgcych niekorzystajacych z ZW, co mozna interpretowad jako
znaczenie metody ZW dla ksztattowania pozytywnej interpretacji sytuacji uzyskania zatrudnienia. W
przypadku poczucia wtasnej skutecznosci oraz satysfakcji z zycia w grupie ZW nie stwierdzono zmian
miedzy pierwszym a drugim pomiarem, przy obnizeniu poziomu tych zmiennych w Il pomiarze w grupie
0sb6b/Gtuchych niekorzystajgcych z ZW. Wyniki badania mogg wiec wskazywac¢ na pozytywng role ZW
w kontekscie dobrostanu oséb g/Gtuchych i stabostyszgcych konfrontujgcych sie z sytuacja
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Z uwagi na ograniczenia badania zwigzane z wielkoscig préby
oraz brakiem randomizacji, a takze brakiem trzeciego pomiaru nalezy zachowad ostroznos$é¢ w
interpretacji otrzymanych rezultatéw. W pracy wskazano kierunki dalszych badan.



