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Przedstawiona mnie do recenzji rozprawa doktorska ma typowy, tradycyjny uktad,
charakterystyczny dla rozpraw doktorskich o charakterze empirycznym — jeden rozdziat
teoretyczny, rozdzial poswigcony problematyce badan wiasnych, dwa odrebne rozdziaty
empiryczne (rozdziat 3 i 4) oraz rozdziat 5 stanowiacy podsumowanie wynikéow badan
zaprezentowanych w rozdziale 3 i 4. Rozprawa liczy 195 stron wraz z zatgcznikami.

W rozprawie zamieszczono bogatg literature polska i anglojezyczna. Dobrano ja trafnie
i w zakresie wystarczajgcym. Byfa ona podstawa do opracowania postepowania badawczego,
a zwiaszcza modelu badan. W aneksie zamieszczono zastosowane narzedzia badawcze. Od
strony formalnej rozprawa zostata napisana w petni poprawnie. Z duzg starannoscia
wyodrebniono rozdziaty i podrozdziaty, konsekwentnie szanowano zasade logicznego podziatu

— klasyfikacja musi by¢ roztaczna i wyczerpujaca. Ten warunek zostat spetniony na poziomie
wysokim.



Geneza problemu badan

Efektywne uczestnictwo w zyciu rodzinnym oraz w pracy zawodowej stanowig immanentng
ceche natury ludzkiej, sposobu wyrazania sie¢ we wspdlnocie ludzkiej oraz podmiotowego
doéwiadczania wysokiej jakosci zycia. Od strony przedmiotowej osoba uczestniczagca w
udanym zyciu zawodowym zajmuje wysokie miejsce w stratyfikacji klasoweji ponadto praca
jest waznym wskaznikiem samorealizacji osoby oraz ekonomiczng podstawg ludzkiej
egzystencji. W pracy osoba pozostawia po sobie slad w formie rzeczy, stowa, idei. Stanowi
takze wktad do spotecznego dobra, zwtaszcza do grupy pierwotnej jaka jest przede wszystkim
rodzina. Przeciwiefistwem tego stanu jest brak uczestnictwa w pracy, co powoduje
posiadanie statusu osoby ze spotecznym naznaczeniem, czyli bycie osobg spotecznie
wykluczong, marginalizowang.

Praca zawodowa w wymiarze podmiotowym jest nie tylko zrédfem poczucia jakosci
ekonomicznej egzystencji cztowieka jako osoby, ale takze i satysfakcji z zycia. Niestety, osoby
z uszkodzeniem fizycznym lub psychicznym musza pokona¢ dodatkowe przeszkody, aby
uczestniczy¢ w pracy, zwlaszcza zawodowej oraz doswiadcza¢ podmiotowej spotecznej
inkluzji, tzn. byé podobnym do innych. Do roku 1989, w socjalizmie realnym, osoby z
uszkodzeniami fizycznymi  lub psychicznymi uczestniczyly gtéwnie w segregacyjnym
zatrudnieniu (spotdzielczosci inwalidzkiej). W gospodarce rynkowej, zgodnie ze standardami
ONZ i WHO standardem jest funkcjonowanie tej grupy oséb na otwartym rynku pracy,
zwtaszcza w tzw. zatrudnieniu wspomaganym.

W tej perspektywie Doktorant podjat wazny problem dotyczacy uczestnictwa oséb z
uszkodzonym stuchem w zatrudnieniu wspomaganym ( supported employment ). Idea
zatrudnienia wspomaganego narodzita sie w Stanach Zjednoczonych i aktualnie jest
promowana przez ONZ, WHO, czy MOP. Jej istota polega na odchodzeniu od zatrudnienia
segregacyjnego (wykluczajgcego) do integracyjnego, czyli wtaczajgcego, inkluzyjnego. Innymi
stowy chodzi tu o zatrudnienie 0s6b z uszkodzeniami fizycznymi lub psychicznymi na otwartym
rynku pracy. Konkretnie w badaniach Doktoranta — chodzi o osoby z uszkodzonym stuchem na
poziomie gtuchoty oraz stabostyszenia.

Wysoko nalezy ocenic cze$¢ teoretyczng rozprawy zawartg w rozdziale 1. Zawarto w
nim podstawy teoretyczne podstawy badan wiasnych Doktoranta oraz problemy badawcze
wazne z punktu widzenia zasady rehabilitacji kompleksowej 0séb z uszkodzeniami fizycznymi
i psychicznymi. Idea wigczenia osoéb z uszkodzeniami fizycznymi — w tym przypadku z
uszkodzonym stuchem — do uczestnictwa zawodowego na otwartym rynku pracy, przenikata
realizacje projektu badawczego Doktoranta. Wsréd wielu probleméw rehabilitacji
kompleksowej jest kwestia wykorzystania i budowania zasobow podmiotowych i oceny
poznawczej sytuacji przez osobe w celu uzyskania zatrudnienia w zatrudnieniu wspomaganym
0s0b gtuchych i stabostyszqcych. One — zdaniem Doktoranta - pozostajg w zwigzku z osobistg

satysfakcjq z Zycia osoby uczestniczacej w roli pracownika. Te hipoteze gtéwng weryfikowano
w postepowaniu badawczym.

Doktorant w oparciu o literature polska i anglojezyczng oraz o dokumenty Swiatowej
Organizacji Zdrowia, Konwencje ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych (2012 r.) i polskie



ustawodawstwo — zwtaszcza Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — okreslit wtasny projekt badawczy.
Doktorant odcinajac sie od koncepcji segregacyjnego zatrudniania oséb z uszkodzeniami,
nakreélit algorytm zatrudniania na otwartym rynku pracy. To cenny fragment rozwazan
teoretycznych. Wazne sa rozwazania Doktoranta dotyczace znaczenia poczucia wtasnej
skutecznodci, samooceny, oceny poznawczej wtasnego miejsca w sytuacji zatrudnienia oraz
ich zwigzku z wiasnym potozeniem w zatrudnianiu wspomaganym w okresie wczesnej
dorostosci. Stanowity one podstawe okre$lenia wtasnych zamierzen badawczych, opisu
danych empirycznych, a zwtaszcza roli tych czynnikow w systemie uobecnienia sig w roli
pracownika. Moim zdaniem, Doktorant stusznie zwrocit uwage na znaczenia poczucia wtasnej
skutecznosci, samooceny, oceny poznawczej wtasnego miejsca w sytuacji zatrudnienia oraz ich
zwiqzku z wtasnym potozeniem w zatrudnianiu wspomaganym w okresie wczesnej dorostosci.
Sgone predyktorami grania w sposdb satysfakcjonujacy roli zawodowej, czyli doswiadczania
pasji z pracy zawodowej. Warto zauwazy¢, ze efektywne i satysfakcjonujgce granie roli
zawodowej sg najwazniejszym wskaznikami udanej kompleksowej rehabilitacji.

W kontekécie rozwazan zawartych w czesci teoretycznej rozprawy doktorskiej mam
pytanie:

— czy stusznie Doktorant postuguje sie terminem gtuchy i stabo styszacy. Dzisiaj przebija
sie termin osoba z uszkodzonym stuchem (ICF) ?

- czy w czesci teoretycznej nie nalezato wnikliwiej uzasadni¢ wyzszosci zatrudnienia
witgczajacego nad zatrudnieniem segregacyjnym ?

Oryginalna jest koncepcja badan empirycznych polegajaca na przeprowadzeniu dwdch
oddzielnych badan.

Charakterystyka badania 1
W badaniu 1 (rozdziat 3) Doktorant usitowat opisac:

Po pierwsze — opisac relacje miedzy poczuciem witasnej skutecznosci i samooceng a
oceng poznawczg sytuacji zatrudnienia (w kategoriach wyzwania, zagrozenia i straty) i
satysfakcja z zycia oséb niestyszacych i stabostyszacych (32 o. b.) uczestniczacych w
zatrudnieniu wspomaganym (ZW) a taka sama grupg oséb znajdujaca zatrudnienie za pomoca
innych metod poszukiwania pracy niz ZW, czyli NZW1 (takze 32 o.b.). Nastepnie Doktorant

rezultaty badan poréwnat ze styszgcymi (takze 32 o.b.), czyli NZW2. Uszanowano kanon
jedynej roznicy J. S. Milla. To bardzo cenny zabieg.

Po drugie — dokonano pomiaru réznic pod wzgledem nasilenia oceny poznawczej
uzyskania zatrudnienia oraz poziomu satysfakcji z zycia miedzy osobami z uszkodzonym
stuchem uczestniczacych we wspomaganym zatrudnieniu (ZW) a grupa oséb ktére zostaty
zatrudnione za pomoca innych niz ZW metod poszukiwania pracy oraz grupa oséb styszacych

ktore uzyskaty zatrudnienie za pomocga innych niz ZW metod poszukiwania pracy (takze 32
o.b.).



Stosownie do postawionych celéw badan i pytan badawczych Doktorant postawit 4
hipotezy ktére poddano weryfikacji empirycznej. Doktorant uszanowat procedure — przyjecie
stowa klucz na poziomie teoretycznym, nadanie pojeciu sensu empirycznego, dobranie
wskaznikéw pojecia klucz i na kocu dokonanie pomiaru stopnia nasilenia danego wskaznika.

Tak postepowat Doktorant w catym procesie badawczym. To cenny i wazny przymiot
rozwazan w cafej rozprawie.

Badana proba wynosita 96 0séb osoby. Opis badanej proby mogt by¢ bardziej czytelny
(s.64 — pierwszy akapit). Zawsze nalezy podawac kryteria klasyfikacji. Dobor badanej préby byt
celowy. Opis statystyczny badanej proby jest obszerny i dotyczy rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci; nauczanie integracyjnego vs w szkole specjalnej; poziomu wyksztatcenia;
przebiegu zatrudnienia; przyczyn zmiany zatrudnienia; Zrédet satysfakcji zawodowej oraz
sytuacji mieszkaniowej 0s6b badanych. Jest to opis badanej préby wnikliwy i wieloaspektowy.

Doktorant charakteryzuje sie wysokg znajomoscig technik badawczym i potrafi dobrac
techniki badawcze stosownie do przedmiotu pomiaru. Dobdr zastosowanych technik
badawczych uwazam jako trafny.

Badania empiryczne przeprowadzono w znanym badanym srodowisku (w Fundacjach)
co wptywa na szczero$é odpowiedzi o.b.. Opis rezultatéw badan zostat dokonany w petni
poprawnie pod  wzgledem statystycznym i jakosciowym. Trzy badane frakcje byty
rownowazne pod wzgledem wieku, ptci i poziomu wyksztatcenia (s.65) — udowodniono
statystycznie.

Zastosowane narzedzia badawcze uwazam za trafne ze wzgledu na cele badai
(s.73).Doktorant posiada wysoka swiadomosc¢ ich zastosowania. Obliczono rzetelnosci skali
alfa Cronbacha w grupach oraz dla wszystkich grup facznie.

Na szacunek zastuguje opis wynikéw badan, opis zwigzku miedzy badanymizmiennymi,
porownania miedzygrupowe oraz podsumowanie wynikdw badan wtasnych. Doktorant byt
bardzo oszczedny w formutowaniu wnioskéw.

Szczegolnie na podkreslenie zastuguje dyskusja wynikéw badania 1. Doktorant wtasne
wyniki badan potrafit wpisa¢ w wyniki badan innych autoréw. Jest Swiadomy zalet i ograniczen
badan wtasnych. Na przyktad mate préby w poszczegdlnych grupach — po 32 osoby nie
upowazniajg do wyciggania wnioskéw o duzym sfopniu pewnosci.

Doktorant twierdzi: ,Uzyskane wyniki wskazujg na generalne podobienstwo w zakresie
badanych zwigzkéw pomiedzy zasobami podmiotowymi w postaci poczucia wtasnej
skutecznosci i samooceny a oceng poznawczg uzyskania zatrudnienia oraz satysfakcjg z zycia
w poszczegoblnych grupach” (s.111). Doktorant z tego stwierdzenia wyprowadzit wiele wskazan
dotyczacych strategii wprowadzania oséb z uszkodzonym stuchem do roli zawodowej i

leczniczej wartosci pracy zawodowej. Wysoko oceniam refleksyjnos$é i uwaznoé¢ w analizie
uzyskanych wynikéw badan.

W badaniu 2 (rozdziat 4) Doktorant usitowat opisac:



Po pierwsze — czy u 0s6b z uszkodzonym stuchem uzyskanie pracy za pomocg
metody zatrudnienia wspomaganego wiaze si¢ ze zmianami pozytywnymi w zakresie
poczucia wiasnej skutecznosci, samooceny, oceny poznawczej sytuacji stresowe] (wyzwanie-
pasywnos¢) oraz z poziomem satysfakcji zycia ?

Po drugie — czy u 0s6b z uszkodzonym stuchem uzyskanie pracy bez korzystania
z metody zatrudnienia wspomaganego wiaze si¢ ze zmianami w zakresie poczucia wtasnej
skutecznoéci, samooceny, oceny poznawczej sytuacji stresowej (wyzwanie vs pasywnosc) oraz
z poziomem satysfakcji zycia ?

Stosownie do postawionych celéw badar postawiono stosowne hipotezy badawcze.

Badanie Il miato charakter quasi - eksperymentalny. Grupa 1 (16 o.b.) byta poddana
programowi ZW, za$ grupa 2 (15 o0.b.) nie korzystata z ZW. Czas eksperymentu 12 miesigcy.
Osobiécie rozumiem na jakie trudnosci napotkat Doktorant w tworzeniu préb do badan.

W badaniach zastosowano cztery narzedzia badawcze: Skale Samooceny, Skalg
Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci, Skale Satysfakcji z Zycia oraz Kwestionariusz Oceny Stresu.
S3 one w petni adekwatne do postawionych hipotez badawczych. Doktorant wykazat sig
dobrym przygotowaniem metodologicznym. Pomimo mafych badanych préb, Doktorant
ponownie wykazat sie biegtoscig w postugiwaniu sie metodami ilosciowymi oraz rzetelnoscia
w analizie i wnioskowaniu w oparciu o uzyskane dane empiryczne.

Wyniki badan

W badaniu 2 wzieto udziat tacznie 31 0s6b z uszkodzonym stuchem, w tym 16 osob
uczestniczacych w zatrudnieniu wspomaganym (grupa ZW) oraz 15 oséb nie korzystajacych
z zatrudnienia wspomaganego (grupa porownawcza). Doktorant wnikliwie poréwnat obie
podgrupy pod wzgledem stopnia uszkodzenia stuchu, wyksztafcenia, ukoriczonych kurséw
zawodowych, praktyk zawodowych, doswiadczen zawodowych, stanu socjalnego. Mozna
stwierdzié, ze obie proby byty podobne.

Nie wnosze krytycznych uwag do analizy uzyskanych wynikéw badan. Zastosowane
metody iloéciowe oraz sposdb opisy wynikow badan pod wzgledem jakosciowym sg w petni
poprawne. W dysertacji brak wnioskéw z badan do ktérych nie upowazniajg dane empiryczne.

Mam pytanie —czy w grupie porownawczej nie byfo oséb tak bardzo przedsiebiorczych,
ktorzy mogli uczestniczyé na otwartym rynku pracy bez zatrudnienia wspomaganego ?

Bardzo interesujgca jest dyskusja wokét wynikéw badania 2 (s.139-155) tacznie ze
Swiadomoscig ich ograniczen.

Whniosek koncowy

Reasumujgc stwierdzam, iz powierzona mnie do recenzji rozprawa doktorska mgra Rafafa
Dziurli na temat: Zasoby podmiotowe a ocena poznawcza sytuacji uzyskania zatrudnienia oraz
satysfakcja z zycia u o0séb gtuchych i stabostyszqcych uczestniczqcych w zatrudnieniu
wspomaganym , w petni odpowiada wszystkim warunkom stawianym rozprawom doktorskim
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zgodnie z Ustawa z dnia 14 marca 2003 roku wraz z pézniejszymi zmianami D.U. z 2016 r., poz.
882 z p6z. zmianami.

Ustawa wymaga od Doktoranta rozwigzanie waznego problemu naukowego,
wykazania sie wiedzg teoretyczng i dojrzatoscig naukowa. Doktorant na poziomie w petni
dojrzatym sformutowat wazny poznawczo i praktycznie problem badawczy, opracowat
strategie jego rozwiazania wykazujac sie znajomoscia zastosowania metod ilosSciowych w
badaniach spotecznych. Dyskusja nad rezultatami badar stanowig wktad do psychologii pracy.

W rozprawie Doktorant samodzielnie rozwiazat problem strategii integracji w pracy
0s6b z uszkodzeniami fizycznymi na przyktadzie osob z uszkodzonym stuchem.

Rozprawa zostata zredagowana zgodnie z zasadami pisarstwa naukowego i w pefni
poprawnym jezykiem.

Z pelnym przekonaniem wnosze o dalsze procedowanie przewodu doktorskiego
zmierzajacego nadania mgrowi Rafatowi Durli stopnia doktora w dziedzinie nauki spoteczne,
w dyscyplinie psychologia.

Jednoczeénie namawiam Doktoranta o napisanie dwdch artykutéw do prestizowych
czasopism jako sprawozdania z badania 1 oraz 2.
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Bydgoszcz, dnia 6 lipca 2023 r.



