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Recenzja pracy doktorskiej mgr Rafata Dziurli pt. ,,Zasoby podmiotowe a ocena
poznawcza uzyskania zatrudnienia oraz satysfakcja z zycia u oséb gtuchych
i stabostyszacych uczestniczacych w zatrudnieniu wspomaganym” napisana pod

kierunkiem prof. dr hab. Ewy Pisuli oraz dr hab. Kamilli Bargiel-Matusiewicz prof. ucz.

Uzasadnienie znaczenia tematu

Przekazana mi do recenzji praca doktorska mgr Rafata Dziurli pt. ,Zasoby podmiotowe
a ocena poznawcza uzyskania zatrudnienia oraz satysfakcja z zycia u osob gtuchych
i stabostyszgcych uczestniczacych w zatrudnieniu wspomaganym” stanowi probe empirycznej
weryfikacji znaczenia praktycznych dziatan zwigzanych z rehabilitacja zawodowg osob
Z niepetnosprawnoscig spowodowang uszkodzeniem stuchu, co wpisuje sie w nurt
poszukiwan badawczych w zakresie praktyki opartej na dowodach (evidence-based practice),

co od razu wskazuje na istotno$¢ podjetego tematu.

Aktywizacja zawodowa i zatrudnienie oséb z niepetnosprawnos$ciami stanowig bowiem
zarowno w naszym kraju, jak i na Swiecie, wazng spotecznie kwestie, umozliwiajgcg wtgczenie
spoteczne tych oso6b. Z jednostkowego punktu widzenia, dla 0s6b z niepetnosprawnoécia jest
to istotny czynnik przektadajgcy sie na jakosé ich Zzycia oraz poczucie dobrostanu
psychicznego. Prawo do pracy wymieniane jest wielokrotnie w Konwencji o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych, m.in. w Art. 9 w kontekscie dostepnosci miejsc pracy, w Art. 8
w kontekscie potrzeby podnoszenie swiadomosci spotecznej przez popieranie uznawania
umiejetnosci, zastug i zdolnosci 0sob niepetnosprawnych oraz ich wktadu w miejscu pracy i na
rynku pracy, ale przede wszystkim w obszernym Art. 27 Praca i zatrudnienie, wskazujgcym
szereg zobowigzan dla Panstw-sygnatariuszy. Dotyczg one m.in. zakazu dyskryminacji w tym
obszarze, ochrony praw pracowniczych, popierania mozliwosci zatrudnienia i rozwoju
zawodowego 0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy oraz pomocy w znalezieniu, uzyskaniu
i utrzymaniu zatrudnienia oraz powrocie do zatrudnienia, itd. Lista dziatan jest dtuga — podaje
jedynie przyktadowe. Jednoczesnie ich realizacja stanowi duze wyzwanie dla kazdego
Panstwa, czemu stuzy ziozony system rehabilitacji i reintegracji zawodowej, ale takze

dofinansowan. W Polsce odbywa sie to gtébwnie na mocy Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
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o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (o Dz. U.
1997 Nr 123 poz. 776) i przy udziale powotanego poprzez Ustawe funduszu celowego —
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) i szeregu instytucji
tworzacych system rehabilitacji zawodowej. W holistycznym podejsciu rehabilitacje zawodowag
taczy sie z dziataniami leczniczymi, spotecznymi i psychologicznymi, i te ostatnie wielokrotnie
akcentowane sg w przywotanej Ustawie. Uzasadnia to jednoznacznie podjecie problemu

aktywizacji zawodowej w dysertacji prowadzonej na Wydziale Psychologii.

Mimo wielu ukierunkowanych dziatan zatrudnienie osob z niepetnosprawnosciami jest ciggle
na zbyt niskim wobec oczekiwanego poziomie (analizy przedstawiono w dysertacji). Sytuacja
os6b z uszkodzonym stuchem jest na tle innych niepetnosprawnosci o tyle specyficzna,
iz czesto dysponujg one zachowang wysokg sprawnoscig fizyczng. Barierg mogg byc¢ jednak
trudnosci w komunikacji, jak rowniez poziom wyksztaicenia i kwalifikacji nie zawsze
odpowiadajgcy ich faktycznym zasobom intelektualnym (do niedawna niewiele oséb zdawato
matury, jeszcze w latach 90-tych na studia trafiaty pojedyncze osoby — co na szczeécie ulega
znaczgcym zmianom). W praktyce poziom wykorzystania mozliwosci tych osob dla celow
zawodowych nie jest zadowalajgcy, osoby te wymagajg wsparcia — dotyczy to zwlaszcza

absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy. Tak wiec waga tematu takze jest znaczaca.

Jednoczesnie chce podkresli¢, ze zrealizowane badania zwigzane sg z realizacjg projektu
dofinansowanego w trybie konkursowym przez PFRON realizowanego przez Doktoranta
w Polskiej Fundacji Pomocy Dzieciom Niestyszacym ECHO - organizacji pozarzgdowej
0 uznanej renomie w zakresie dziatalnosci na rzecz osob niestyszagcych. Tytut projektu to:
Stymulacja rozwoju emocjonalnego poznawczego spotecznego dzieci miodziezy i 0s6b
dorostych z wadg stuchu. Wskazujgc na te fakty chciatam podkresli¢ zaréwno osadzenie
projektu badawczego w pewnych konkretnych, znanych Fundacji potrzebach srodowiska oséb
z uszkodzonym stuchem, jak réwniez eksperckg zewnetrzng ocene wstepng projektu, gdyz
ztozone do PFRON wnioski poddawane sg anonimowym recenzjom wysokiej klasy

specjalistéw. Juz sam fakt uzyskania grantu traktuje jako niezalezng, zewnetrzng ocene

pozytywng.
Ocena formalna

Pod wzgledem formalnym praca spetnia standardy prac naukowych w zakresie nauk
spotecznych. Jej struktura obejmuje rozdziat teoretyczny, obejmujgcy objasnienia
terminologiczne i przeglad literatury w zakresie wszystkich kluczowych dla tematu kategorii.
Na tej podstawie wyodrebniono wyraznie problematyke badan wtasnych — ze wzgledu na
objeto$¢ niekoniecznie nadawatabym temu opisowi range osobnego rozdziatu (rozdziat 2),

ale to jedynie kwestia kompozyciji, be znaczenia merytorycznego. Nie ma w pracy typowego,



jednego rozdziatu metodologicznego, gdyz przeprowadzono tu nie jedne, ale dwa osobne,
cho¢ powigzane logicznie badania, potraktowane jako dwa projekty. Kazdy opisano w innym
rozdziale — badanie 1. w rozdziale 3, badanie 2. z rozdziale 4. Kazdy z rozdziatéw przedstawia
osobno zatozenia metodologiczne jednego badania, a nastepnie jego wyniki i ich analize.
Z pewnoscig nie jest to typowe rozwigzanie, ale logiczne i zasadne. Nie zaburza poprawnosci
badan i swiadczy, iz Doktorant potrafi zaprojektowa¢ wiasny projekt badawczy, w ktérym
metodologia jest bazg i elastycznym narzedziem do rozwigzywania probleméw badawczych,
a nie jedynie sztywng ramg. Synteza obu badan zawarta jest w krétkim, podsumowujgcym
rozdziale 5. Prace uzupetnia bardzo obszerna i trafnie dobrana bibliografia. Zawiera zaréwno
literature polska, jak i anglojezyczna, reprezentatywng dla wspofczesnego dyskursu gtuchoty,
jej psychologicznych aspektéw, interdyscyplinarnych Deaf Studies i Disability Studies, ale
przede wszystkim rozbudowanej problematyki rehabilitacji zawodowej — i nie tylko zawodowej
— 0s0b z niepetnosprawnosciami. Wysoko oceniam te baze zrédtowa. Cato$é uzupetniajg
aneksy z narzedziami wykorzystanymi w 1. i 2. badaniu. W pracy zamieszczono adnotacje
0 uzyskanej akceptacji wniosku przez Komisje Etyczng. Zatem poza drobnymi watpliwosciami
dotyczacymi sensownosci wyodrebniania krotkich, kilkustronicowych tekstow w randze

osobnych rozdziatéw (2 i 5) — nie mam zadnych zastrzezen pod wzgledem formy i struktury

pracy.
Ocena merytoryczna

Czes¢ teoretyczna jest bardzo przejrzysta, syntetyczna i skoncentrowana na problemie, co
w mojej ocenie jest jej atutem. W czesci teoretycznej Doktorant opisuje psychologiczne
aspekty podjecia pracy przez osoby g/Giuche i stabostyszgce w modelu zatrudnienia
wspomaganego. Przedstawia pojecie pracy i rehabilitacji zawodowej oraz podstawowe
zatozenia i strukture dziatan skfadajgcych sie na zatrudnienie wspomagane. Wsrod
psychologicznych aspektow zwigzanych z podjeciem pracy, wymienione i opisane zostaty:
poczucie wiasnej skutecznosci, samoocena, satysfakcja z zycia oraz ocena poznawcza
sytuacji stresu, przy czym stres pojawia sie w opisie w zwigzku z doswiadczaniem

negatywnych aspektow sytuacji braku mozliwosci zatrudnienia oraz zatrudnienia.

Doktorant dostrzega i wykorzystuje w swojej pracy interdyscyplinarne usytuowanie
problematyki gtuchoty. W ustaleniach terminologicznych odwotuje sie wiec zaréwno do
literatury medycznej, lingwistycznej, jak tez psychologicznej i pedagogicznej. Zatozeniem
wstepnie deklarowanym jest uznanie autonomii oséb niepetnosprawnych, szczegolnie
w zakresie decyzji zwigzanych z wyborem sposobu komunikowania sie oraz z okreslaniem
wlasnej tozsamosci. Problematyka specyfiki tozsamosci spoteczno-kulturowej o0so6b

z uszkodzonym stuchem jest rzeczywiscie jednym z kluczowych dyskursow, réznicujgcych



paradygmatyczne podejscie do rozumienia gluchoty, szczegdlnie jej spotecznych aspektow.
Objadnione zostaly terminy gtuchy, Gtuchy (takze pisownia g/Gtuchy), niestyszacy,
stabostyszgcy oraz najwazniejsze konteksty, ktdre uzasadniajg zréznicowanie w uzywaniu
tych pojec — przede wszystkim kontekst Kultury Gtuchych. Pojecie pracy oraz jej znaczenie dla
cztowieka zostato przedstawione na gruncie wspoétczesnej psychologii pracy oraz ekonomii,
a termin zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej okreslono w sposob pragmatyczny, przez
odwotanie do definicji ustawowych. Rozdziat zawiera jednak réwniez odwotanie i opis tak
zwanego polskiego modelu rehabilitacji kompleksowej. Koncepcja zrodzona w latach 50. i 60.
nie tylko jest nadal aktualna na gruncie teorii, ale takze stanowi ciggle jeszcze trudno osiggalny
cel praktycznych rozwigzan systemowych. Doktorant przywotuje to poglady profesoréow: Degi.
Majewskiego, Kowalika, Ossowskiego. Zgodnie z tematem pracy poszerza problematyke
zatrudnienia wspomaganego, wychodzac, w zasadny sposob, od koncepcji waloryzaciji roli
spotecznej Wolfensbergera — kluczowej koncepcji i kluczowej postaci dla przemian w kierunku
normalizacji i inkluzji spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami, jak i innych oséb zagrozonych
marginalizacjg i wykluczeniem. Ukazano takze model Golda w kontekscie rozwigzan
wydobywajgcych  potencjat  zatrudnienia/zatrudnialno$ci nawet oséb z glebszg
niepetnosprawnoscig intelektualng. Dobrze koresponduje to z zestawieniem podstawowych
wartosci zatrudnienia wspomaganego oraz modelowymi sekwencjami dziatan. Podrozdziat ten
ukazuje zatrudnienie wspomaganie (ZW) w pogtebiony sposob, wraz z réznymi sekwencjami
mozliwych dziatan wspierajacych, co potem zostato wykorzystane w realizowanym projekcie
ZW o0s6b g/Gtuchych i stabostyszacych. Wartosciowym wkladem wiasnym Doktoranta
w przeprowadzong analize teoretyczng jest pogtebienie modelu ZW w ujeciu Europejskiej Unii
Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE, 2010) o efekty po stronie beneficjenta uzyskiwane przy
realizacji poszczegélnych zadan na kolejnych etapach modelu. To ciekawa propozycja, ktorg
mozna przetozyé na konkretne dziatania wspierajgce w zakresie wsparcia trenera pracy i/lub

psychologa pracujgcego z osobami z niepetnosprawnosciami.

Wybrane aspekty funkcjonowania psychicznego wskazano jako efekty powigzane z ZW na
podstawie przeglagdu badan empirycznych. Doktorant skoncentrowat sie na poczuciu wtasnej
skutecznosci, samoocenie i satysfakcji z zycia. W poszukiwaniu czynnikéw roznicujgcych
uczestnikow ZW zwrocit uwage na sposoby radzenia sobie ze stresem, gdyz trudnosci ze
znalezieniem pracy mozna rzeczywiscie interpretowaC¢ w kategorii sytuacji stresowej.
W odniesieniu do podsumowania na s. 35 mam jednak watpliwosci zwigzane z tym, ze nie
identyfikuje badan wskazanych na s. 34-35 jako dotyczacych oséb z uszkodzonym stuchem
(a tak wynika z zapisu). Czy sg wsréd nich takie? Oczywiscie odpowiedz na to pytanie nie
podwaza sensu zaprojektowanych badan, ale mam watpliwosci, czy podane uogdlnienie jest

zasadne. W przypadku opisu poczucia wtasnej skutecznosci i satysfakcji z zycia objasnienia



dotyczgce badan osob g/Gtuchych sg bardziej przejrzyste i jednoznaczne. Wytaniajgca sie
z analizy powigzan pomiedzy wymienionymi konstruktami poznawcza ocena sytuacji stresu,
jako czynnik mediacyjny, zostata opisana w odniesieniu do klasycznego ujecia stresu
Lazarusa i Folkman. Moze bowiem wigza¢ sie on z antycypacjg zagrozenia utraty zasobdéw
lub tez mozliwosci zyskania nowych — w przypadku obu ocen poznawczych oznacza to catg
game pozytywnych lub negatywnych emocji i potrzebe regulacji emocjonalnej (Heszen, 2013).
Doktorant poszerza ten opis o ujecie interakcyjne Wiodarczyka i Wrzesniewskiego (2005),
a w nim ocene dyspozycyjng i sytuacyjng oraz aktywny i pasywny charakter oceny poznawczej
postrzeganego wyzwania (sytuacji stresu). Jest to bezposrednia inspiracja dla zaplanowanego

projektu badawczego.

Analizy w odniesieniu do opisu sytuacji psychologicznej osoby korzystajgcej z zatrudnienia
wspomaganego sg przekonujgce, wytaniajgcy sie problem — zasadny. Doktorant biegle tgczy
ze sobg poszczegdlne analizowane w przedstawianych badaniach kategorie (badane juz
zmiany w zakresie skutecznoéci, samooceny i jakosci zycia), odnoszac je do sytuacji stresu
zwigzanego z poszukiwaniem i uzyskaniem zatrudnienia (nieprzebadane dotgd zmiany
w zakresie oceny poznawczej tej sytuacji). W odniesieniu do tego — choé juz poza
zaprojektowanym na uzytek badania modelem powigzan, do ktérego nie mam zastrzezen —
ciekawi mnie, jak Doktorant tgczytby to dodatkowo z procesami motywacyjnymi? Propozycja
Doktoranta jest spdjna i logiczna, nie wymaga zmiany - pytam jednak dlatego, iz motywacja
jest tym procesem psychicznym, ktoéry lezy w centrum zainteresowan doradcow zawodowych.
Sam proces ma charakter regulacyjny i silnie powigzany z emocjami — a wiec takze ze stresem.
Stad pojawia sie moje pytanie: jakg role wsréd analizowanych zmiennych (takze w odniesieniu
do oceny poznawczej 0os6b z niepetnosprawnoscig poszukujgcych zatrudnienia), mogtaby
odegra¢ dodatkowo motywacja? Ona takze jest wazna dla efektywnego funkcjonowania

w Swiecie pracy.

Natomiast niezaleznie od tego, zgadzam sig, ze zbadanie zaleznosci miedzy samooceng,
poczuciem wiasnej skutecznosci, a oceng poznawczg sytuacji uzyskania pracy oraz
satysfakcji z zycia moze dostarczy¢ ciekawych wskazéwek do pracy z osobami
Z niepetnosprawnosécig, w szczegoélnosci osoéb g/Gluchych i stabostyszgcych. Bardzo brakuje
badan dotyczgcych probleméw zwigzanych z ich zatrudnieniem, co zresztg Doktorant

szczegoOtowo analizuje w rozdziale 5 z opisem problematyki badan wiasnych.

W podsumowaniu czesci teoretycznej, mozna powiedzieC, iz Doktorant wykazat sie dobrg
znajomoscig zarowno problematyki niepetnosprawnosci, w tym specyfiki zwigzanej z osobami
g/Gtuchymi i Kulturg Gtuchych, jak tez problematyki rehabilitacji zawodowej i réznych

aspektow psychologicznych, zwigzanych z sytuacjg braku i uzyskania zatrudnienia, o ktérych



wiedze mozna wykorzystac¢ w procesie aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Dokonat trafnego wyboru kluczowych kategorii teoretycznych oraz dotychczasowych badan
empirycznych, pozwalajgcych zaplanowac badania wtasne, oparte na uzasadnionym wyborze
zmiennych objasnianych i objasniajgcych. Wyznaczajg one wycinek obszaru funkcjonowania
zawodowego o0sob g/Gtuchych i stabostyszgcych, pozwalajgcych na oparte na zrozumieniu

wsparcie psychologiczne w sytuacji braku, poszukiwania, a takze utrzymania zatrudnienia.

Metodologia badah opisana jest w dwdch czesciach — osobno dla kazdego z dwéch
wyodrebnionych badan w ramach przeprowadzonego quazi-eksperymentu z wykorzystaniem
zaangazowania czesci badanych w realny projekt aktywizacji zawodowej w formie ZW. Znajac
wyzwania i bariery zwigzane z aktywizacjq i rehabilitacjg zawodowg, chce podkresli¢ jako atut
badan, ze to one dostosowujg sie do realidéw udzielania wsparcia (np. uwzgledniajg terminarz
i wymagania projektu, istniejgcy doboér uczestnikéw), a nie odwrotnie. Stanowi to niewatpliwie
dodatkowe wyzwanie dla badacza (np. dobér grup poréwnawczych), ale jest potwierdzeniem
podmiotowego traktowania uczestnikdéw i wdrozeniem deklarowanego poszanowania ich
autonomii w obszarze stanowigcym przedmiot badan. Osoby z niepetnosprawnosciami czesto
podkre$lajg, iz nie chcg by¢ jedynie ,krélikami doswiadczalnymi” — i w tych badaniach
zdecydowanie inaczej postawiono akcenty waznosci. Odzwierciedla to nawet nieco filozofie
spotecznych badan w dziataniu, cho¢ ze znacznie wigkszg niz w tego typu badaniach troskg
o0 metodologiczne warunki do kontrolowania zmiennych i prawomocnych wnioskow
badawczych (zastosowane metody analizy statystycznej). W mojej ocenie to dowdd nie tylko
dojrzatoéci metodologicznej Doktoranta, ale takze odpowiedzialnosci etycznej za osoby
zaproszone do badan.

Jak juz zaznaczytam badanie jest tak naprawde potgczeniem dwu osobnych badan - choé nie
odrebnych, bo powigzanych ze sobg logicznie. Badania realizowane byty w innym czasie, na
innych grupach badawczych, a nawet z osobno wyznaczonymi celami. Nalezy jednak
podkresli¢, ze projekt badawczy zostat przygotowany starannie, widoczny jest w nim wyraznie
wspolny i spojny zamyst teoretyczny, ale takze petna swiadomos¢ ograniczen wynikajgcych
ze wskazanych juz przeze mnie realiéw jego realizacji (np. dobdr grup w obu badaniach,
ograniczony niezalezng rekrutacjg do projektu zatrudnienia wspomaganego). Dwa badania,
cho¢ realizowane niezaleznie i na réznych grupach, sg ze sobg powigzane, gdyz drugie
badanie odpowiada na pytania badawcze, wynikajgce logicznie z pierwszego. Kazde nich
przedstawione jest z réwng starannoscig, wyniki interpretowane na biezgco w zakresie
wytaniajgcych sie zaleznosci, a prezentacja zakonczona jest wnikliwg i wyczerpujgca

dyskusja. Dopetnia tego wielowgtkowa analiza rezultatow, odniesiona do hipotez badawczych.



Ramg teoretyczng dla zaprojektowanych badah jest przede wszystkim koncepcji waloryzacji
roli spotecznej Wolfensbergera (waloryzacja dokonujgca sie za sprawg ZW) oraz ujecie
interakcyjne oceny sytuacji stresu (Wtodarczyk i Wrzesniewski, 2005), a w nim poznawczg

ocene dyspozycyjng i sytuacyjng postrzeganego wyzwania.

Badanie pierwszym objeto 96 osdb w tym: 1) 32 osoby g/Gtuche i stabostyszgce korzystajgce
Z zatrudnienia wspomaganego, 2) 32 osoby gtuche i stabostyszgce nie korzystajgce z takiego
zatrudnienia oraz 3) 32 osoby rowniez nie korzystajgce z takiego zatrudnienia (osoby z drugiej
i trzeciej grupy uzyskaty w zatrudnienie w inny sposob w okresie porownywalnym do grupy
pierwszej). Petna charakterystyka grup jest do$¢ ztozona, uwzglednia wiek, pte¢, stopien i wiek
utraty stuchu, stopien i rodzaj niepetnosprawnosci (takze zlozone), informacje
o (nie)styszacych rodzicach, ukonczonej szkole i jej rodzaju (specjalna/niespecjalna), jak tez:
wybranych wskaznikach wyboru zatrudnienia, powodach zmiany pracy, powodach dobrego
nastawienia do pracy, rodzaju wymarzonej pracy, w koncu - sytuacji mieszkaniowej
uczestnikow badan. Trudno omawiac¢ to wszystko w krotkiej formie recenzji. Podsumuje wiec
tylko, ze rozktady tych zmiennych w grupach sg poréwnywalne. Grupy oséb z uszkodzonym
stuchem roznig sie profilem od populacji mtodziezy gtuchej w tym wieku przede wszystkim
w zakresie umiejetnoscig i preferencji komunikacji oralnej oraz relatywnie wysokim
wyksztatceniem (zdecydowana wigkszos¢ studiujgca lub po studiach, pozostali - ukonczone
liceum lub technikum). Z jednej strony mozna wiec powiedziec¢, ze ich szanse wejscia na rynek
pracy (ze wzgledu na poziom wyksztatcenia) wydajg sie wyzsze, niz wielu innych mtodych
ludzi z uszkodzonym stuchem, ktérzy nie majg takiego wyksztatcenia ani takich mozliwosci
komunikacyjnych (tylko kilka oséb z badanej. Z drugiej strony nasuwa sie smutna refleksja,
ze w przypadku ukonczenia szkoty sredniej (obecnie zwanej ponadpodstawowg), czy nawet
studiéw, nadal tak wiele oséb g/Gtuchych i stabostyszgcych potrzebuje znaczgcego wsparcia

przy wejsciu na rynek pracy.

W kazdym z badan okreslono odrebne, cho¢ powigzane wspélnym problemem badawczym,
cele). Ich sformutowanie nie budzi zastrzezen, podobnie jak 4 hipotezy dotyczgcych zwigzkow
pomiedzy analizowanymi zmiennymi (analizowanymi zasobami podmiotowymi, a oceng
poznawczg i satysfakcjg z zycia; zrédtem hipotez sg wczedniejsze badania) w odniesieniu
do pierwszego celu. W badaniu poréwnywano nasilenie oceny poznawczej w kazdej z grup
w sytuacji uzyskania zatrudnienia postrzeganego jako wyzwanie, zagrozenie i strate. Przy
okazji chce zasygnalizowac wyjatkowa trudnos¢ w opisie tego projektu badawczego. Precyzja
w opisie zréznicowanych i ztozonych nazw grup oraz zmiennych powoduje koniecznos$é
uzywania bardzo, bardzo dlugich zdah. Wszystkie kroki metodologiczne — sformutowanie
celéw, pytan, hipotez wymagatly takze od Doktoranta wyjgtkowo ditugich sformutowan.

Przyznaje, dla zachowania precyzji faktycznie nie da sie inaczej, ale wczytywanie sie w te
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bardzo ditugie sformutowania jest naprawde trudne. Ma to niestety odzwierciedlenie takze
w zapisach tej recenzji: nie moge krocej i prosciej; aby jej nadmiernie nie rozbudowywac nie
przytaczam tez doktadnego brzmienia pytah czy hipotez, cho¢ tym bardziej doktadnie
przeanalizowatam ich sformutowanie. Sg takze bardzo ztozone i dtugie, ale poprawne logicznie
i uzasadnione metodologicznie. W odniesieniu do drugiego celu zatozono badania
eksploracyjne (bez hipotez). Doktorant w obu badaniach bardzo doktadnie opisuje okolicznosci
doboru (celowego) grup, w nieco utrudnionych warunkach projektowych, Jest to zrozumiate,
a na docenienie zastuguje zaréwno troska o zachowanie w tych okolicznosciach warunkéw do
uzyskania rzetelnych wynikéw, jak i krytyczny stosunek do wszystkich ograniczen

wynikajgcych z badan, takze z doboru.

Zastosowane narzedzia badawcze majg potwierdzone wartosci psychometryczne, jednak bez
uwzglednienia osdb z uszkodzonym stuchem. Sg one dos¢ proste i niezbyt dtugie, ich dobor
byt przemys$lany, wiec przypuszczam, ze byly one zrozumiate dla niestyszgcych uczestnikéw.
Jednak mam pytanie, jak wygladato to badanie w przypadku opisanych kilku osoéb
preferujgcych korzystanie z jezyka migowego? Szkoda tez, ze nie zastosowano uzupetniajgco
choé jednego narzedzia specyficznego dla badanej grupy, np. Skala Akulturacji Gtuchych
(DAS), pozwalajgcego w jakis sposob usytuowaé tozsamosciowo badane osoby w relacji do

tzw. Swiata Gluchych i Swiata Styszgcych.

Uzyskane rozktady zmiennych przeanalizowano poprzez analize sciezek (wielokrotng regresje
liniowg). Dobdr narzedzi statystycznych i opis uzyskanych za ich posrednictwem zaleznosci
nie budzi zastrzezen, podobnie jak poprowadzona dyskusja wynikow oraz ich odniesienie do
weryfikacji hipotez. W jednym przypadku mam jedynie watpliwosci dotyczgce objasnienia
réznic miedzy grupami g/Ghluchych i stabostyszgcych a styszgcych. Otéz niezaleznie od tego
czy g/Glusi i stabostyszgcy korzystali z zatrudnienia wspomaganego czy tez nie, w odréznieniu
od styszgcych wykazywali ocene poznawczg sytuacji uzyskania zatrudnienia jako krzywdy
[straty. Doktorant interpretuje to jako mozliwe wystepowanie negatywnych stereotypéw
zwigzanych z pracg i internalizacji opresji polegajgcej na ich wtgczeniu do samooceny. W mojej
ocenie trudno jednak interpretowac to nie znajgc konkretnych oczekiwan badanych oséb co
do zatrudnienia. Doktorant wprawdzie pytat na wstepie o wymarzong prace, szkoda, ze w tym
miejscu badania nie mozna byto odnies¢ sie do wynikow konkretnych oséb, gdyz niestety
czesto zatrudnienie oséb niepetnosprawnych dalekie jest od ich wyobrazen i oczekiwanh, co
W mojej ocenie znacznie czesciej moze by¢ przyczyng ujmowania uzyskania zatrudnienia

w kategoriach krzywdy straty.

W pierwszym badaniu trzy hipotezy uzyskaty czesciowe potwierdzenie jedna petne.

Z ciekawszych wnioskow w tej czesci badan warto odnotowaé wyzsze poczucie witasnej



skutecznosci u 0sob niepetnosprawnych niekorzystajgcych zatrudnienia wspomaganego nie
tylko w porownaniu z niestyszgcymi, ale takze styszgcymi korzystajgcymi z zatrudnienia
wspomaganego. Oznacza to ze, niekorzystajgcy z zatrudnienia wspomaganego w wiekszym
stopniu dokonujg oceny sytuacji uzyskania zatrudnienia jego wyzwania, odnoszac sie przy tym
do wiasnej skutecznos$ci. Potwierdza to takze paradoks niektorych dziatarn pomocowych —

przeciw skutecznych z punktu widzenia koncepcji empowerment.

Celem badania drugiego byto ustalenie, czy u badanych osdéb z uszkodzonym stuchem
uzyskanie prazy w ramach ZW wigze sie ze zmianami w zakresie poczucia wiasnej
skutecznosci, samooceny, oceny znaczenia sytuacji stresowej oraz satysfakcji z zycia. Jak
juz napisatam, wynika to logicznie z badania 1., jednak dla petnego porzadku brakuje mi tu
zapisania pytan badawczych do ktérych odnoszg sie postawione hipotezy (s. 115). Sg one
wyjgtkowo rozbudowane i dlugie, aczkolwiek jezykowo poprawne. Mam jedynie pewne
zastrzezenia, co do sensu wielokrotnych zaleznosci ujetych fgcznie w jednej hipotezie. Tak
ztozone sformutowanie jak w H 1 na s. 115, zawsze bedzie utrudnia¢ jednoznaczng weryfikacje
analizowanych zaleznosci i w mojej ocenie lepiej bytoby raczej rozbic tak postawione zatozenia
na kilka szczegétowych. Inaczej trudno odnies¢ sie do interpretacji uzyskanych wynikéw
w przypadku niepotwierdzenia réznicy cho¢by w jednym z wymienianych obszaréw. Ponadto
szczegbdtowe przesledzenie tekstu wskazuje na to, ze Doktorant ktéry dobrze zna
w szczegotach przebieg, a potem wyniki swojego badania panuje nad cafoscig, jednak

podazanie za tak ztozonym tekstem stanowi ogromng trudnosc dla czytelnika.

Badaniem 2. (podtuznym z pretestem i testem), objeto 31 0séb z uszkodzonym stuchem, w tym
16 uczestniczgcych w programie ZW. Zmienne demograficzne opisujgce te osoby to piteé,
wiek, poziom wyksztatcenia rodzaj niepetnosprawnosci, poszukiwanie zatrudnienia przez datg
pierwszego pomiaru oraz z uzyskanie zatrudnienia przed datg drugiego pomiaru. Test
wykonano po trzech miesigcach od uzyskania pracy przez uczestnikéw i uczestniczki — czy to
w warunkach ZW, czy w tez w inny sposob (grupa poréwnawcza). W badaniu 2. takze
zdecydowang wiekszo$¢ grupy korzystajgcej z zatrudnienia wspomaganego stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym, co nie jest az tak typowe dla populacji oséb niestyszacych - zas
w grupie poréwnawczej dominowaty osoby z wyksztatceniem Srednim, ktore ukonczyly liceum
lub technikum. Test hi kwadrat nie wykazat istotnych statystycznie réznic w rozktadach tej
zmiennej, jednak ciekawi mnie skad taka réznica w tych projektach ZW. Czy wynikato to
Z realizacji projektu w jakiej$ okreslonej instytucji czy kryteriach lub sposobie rekrutacji do
projektu? Tym bardziej, iz w grupie poréwnawczej jest réznica statystycznie istotna zwigzana
z wiekszg liczbg osoéb, ktére ukonczyty kursy zawodowe i poza zawodowe, ale z rzadszym
uczestnictwem w praktykach zawodowych i stazach. W pytaniu nie kryje sie Zadne

zastrzezenie dotyczgce doboru, ale che¢ blizszego poznania dziatan projektowych. Troche
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zabrakto mi bowiem opisu szczegbtowych dziatan, w tym rodzaju wsparcia udzielanego
w projekcie, by wyrobi¢ sobie obraz tego, jakie efekty poza faktem zaistnienia samej zmiennej
w formie ZW mogto ono spowodowac.

Podsumowujgc czes$¢ badawczg (metodologiczng i empiryczng), chece podkreslié, ze zaréwno
zamyst projektu badawczego, jak tez prezentacja i analiza wynikbw oraz ich omowienie
i interpretacja wskazujg na wysoki poziom metodologiczny oraz rzetelno$¢ naukowa
doktoranta. Whnikliwie analizuje on przedstawione dane, sprawnie operuje narzedziami
statystycznymi, a uzyskane wnioski przektada na wskazanie do praktyki zwigzanej
z aktywizacjg zawodowg 0sob z uszkodzonym stuchem. Dodatkowo warto doceni¢ stworzony
projekt wsparcia dla os6b g/Giuchych, gdyz poza tym zaprojektowanym kontekstem, trudno
bytoby w ogéle dotrzeé do obrazu zarysowanego w oparciu o przyjete zmienne. Do tego mogt
je zrobié przede wszystkim kto$, kto sam zna to $rodowisko i specyfike pracy z osobami z
uszkodzonym stuchem. Wéréd wniesionych przeze mnie uwag nie ma Zzadnej, ktdra
podwazata sens, prawidtowos¢ lub znaczenie przeprowadzonych badan — to raczej kwestia
pewnej dyskusiji naukéwej nad mozliwymi rozwigzaniami, ich optymalizacjg. Z pracy mozna
niewatpliwie wyprowadzi¢ warto$ciowe wnioski do projektowania wsparcia zawodowego — nie
tylko dla psychologéw, ale takze pedagogéw specjalnych — surdopedagogéw, doradcow
zawodowych, pracownikéw organizacji pozarzadowych dziatajagcych na rzecz aktywizacji
i rehabilitacji zawodowej 0s6b g/Gtuchych i stabostyszacych. To dojrzata dysertacja naukowa.

Whiosek koncowy

Po przeanalizowaniu pracy Pana mgr. Rafata Dziurli stwierdzam, Ze Doktorant podjgt wazny
spotecznie problem, interesujgcy takze z naukowego punkiu widzenia. Wykazat sie wiedzg
teoretyczng i metodologiczng pozwalajgcg na przygotowanie projektu istotnego dla nauki
i zycia spotecznego. Powigzat dziatania naukowe z cennym projektem na rzecz wprowadzenia
na rynek pracy konkretnej grupy osob g/Gluchych i stabostyszgcych poprzez zatrudnienie
wspomagane. Samodzielnie rozwigzat problem naukowy, dostarczajgcy wskazowek
w obszarze aktywizacji zawodowej z wykorzystaniem tej formy zatrudnienia osob
z niepetnosprawnoscia, w odniesieniu do jednej z trudniejszych do przebadania ze wzgledu
na bariere jezykowg grup. Dysertacja w peini odpowiada kryteriom stawianym pracom
doktorskim, okreslonym w Art. 13 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule naukowym w zakresie sztuki (Dz, U 2017 poz. 859). Prace
oceniam jednoznacznie pozytywnie i wnioskuje o dopuszczenie mgr. Rafata Dziurli do
dalszych etapéw w postepowaniu o nadanie stopnia doktora nauk spotecznych.
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