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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Psychologia

1. Poziom/y studiow: jednolite studia magisterskie
2. Forma/y studidw: stacjonarne w j. polskim,
stacjonarne w j. angielskim,
niestacjonarne w j. polskim
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek: 12Psychologia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
Liczba %
psychologia 210 70
b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla

pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
Liczba %
1. Filozofia 42 14
2. Nauki o zdrowiu 21 7

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2'W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzagdkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczgce dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin naukii dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

oddziatywan psychologicznych.

Symbol Odniesienie
efektow do
uczenia sie . charakter-
Efekty uczenia si
dla y ¢ rystyk
programu drugiego
studiow stopnia PRK
Wiedza: absolwent zna i rozumie
Zna specyfike jezyka naukowego psychologii. Ma pogtebiong wiedze na
K WO1 temat rdéznic w zakresie metod .| pOJef*c uzyV\{anych w psychqlogn i . P75 WK
- naukach pokrewnych. Zna powigzania pomiedzy psychologig a tymi
naukami.
K W02 Rozum.le pOJQ.CIe mgtody naukowej w kontekscie psychologii. Zna jej P65 WK
- zalety i ograniczenia.
K W03 Zna mfatody statystyc.zne majgce zastosowanie we wspdifczesnych P6S WG
- badaniach psychologicznych.
Ma pogtebiong wiedze z zakresu biologicznych podstaw i mechanizméw
K_WwWo04 stojacych za zachowaniem, w tym z anatomii i fizjologii uktadu P7S_WG
nerwowego, etologii, genetyki i psychofizjologii.
Ma podstawowg wiedze na temat wybranych koncepcji filozoficznych, w
K_WO05 szczegolnosci: koncepcji z zakresu filozofii cztowieka, filozofii umystu oraz | P6S_WG
filozofii nauki.
K W06 Zna po<l:lstawy logiki .kllf':\sycznej. Potrafl je odnies¢ do specyficznych P6S WG
- aspektow psychologii jako nauki.
K W07 Umie scharakjceryzowac rozwoj CZ’fOWIeka.W poszc?egolnych fazach zycia P6S WG
- oraz w zakresie podstawowych sfer funkcjonowania.
K W08 Ma p(?g’fqblona wiedze na temat funkcjonowania poznawczego P75 WG
- cztowieka.
K W09 Posiada rozsz.erzona) wiedze na temat standw afektywnych i ich wptywu P75 WG
- na zachowanie.
K W10 Znai r.ozumle mech:fm.lzmy| prawidtowosci rzagdzace funkcjonowaniem P75 WG
- cztowieka w kontekscie spotecznym.
K W11 Ma po_g’febmna wiedze na temat uwarunkowan i konsekwencji réznic P7S WG
- indywidualnych w zachowaniu. -
K W12 Zna kI?syczne i nowoczesne sposoby pomiaru i analizy wtasciwosci P75 WG
- psychicznych.
Potrafi zidentyfikowac¢ objawy zaburzen psychicznych, zna ich
K_W13 uwarunkowania oraz podstawowe metody ukierunkowanych na nie P6S WG
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Zna historie rozwoju mysli psychologicznej, jej metod badawczych oraz

K_W14 . . . e . P7S_WK
- stosowanych teorii na tle rozwoju nauki oraz historii mysli ludzkie;.
K W15 Zna p_odstawowe po!ec.la z zakresy o.chrony wtasnosci intelektualnej i P75 WK
- stosuje te zasady w zyciu akademickim.
K W16 Zna zbidr zasad dotyczacych bezpiecznego i higienicznego wykonywania P75 WK
- pracy.
K W17 Z?f':\ i rozumle.pl)(l)d’roze oraz strukture osobowosci cztowieka w kontekscie P75 WG
- réznych podejsé teoretycznych.
Umiejetnosci: absolwent potrafi
K_U01 Umie n’a.wiqz-aé i ’p'odtrzyma”é kontakt z inng osobg i grupg osodb, aktywnie P6S_UK
stuchac i udziela¢ informacji zwrotnych.
Planuje postepowanie diagnostyczne. Potrafi zastosowac odpowiednie
K_U02 metody diagnozy psychologicznej, dokonac jej sformutowania oraz w P7S_UW
sposob adekwatny do specyfiki problemu i osoby jg zakomunikowaé.
Umie samodzielnie i we wspdtpracy z innymi zaprojektowac i
przeprowadzi¢ badanie naukowe (sformutowaé problem, pytania lub P7S_UW
K_U03 . . . . ) , .
hipotezy, dokonac ich operacjonalizacji i zweryfikowa¢ przy uzyciu P6S _UO
odpowiednich metod).
K U04 Umie d.okor?ywaé anal‘izy wynik.éw badan naukowych, korzystajac z P7S_UW
- odpowiednich metod i narzedzi.
Potrafi krytycznie analizowac i ocenia¢ wyniki badan naukowych,
. o e P7S_UW
K_UO05 dokonywaé weryfikacji ich popularno-naukowych oméwien oraz PGS_ UU
praktycznych zastosowan wiedzy psychologiczne;j. -
K U06 Umie komunikowac’ wyniki badan naukowych w formie us‘f'nej i pisemnej, P75_UK
- korzystajac przy tym z nowoczesnych metod ich prezentacji.
Potrafi okresli¢ etyczny aspekt dziatart podejmowanych przez siebie na P6S_UW
K_U07 .
- gruncie zawodowym. P6S_KR
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie psychologii, zgodnie z
K_UO08 wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu P7S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do
Jest Swiadomy réznorodnosci celdw i wartosci uznawanych przez ludzi i
K KO1 pFJtrafi .re.spektow_ac’ tg réin?rodnos'c'. Z.szacgnkiem odno?i sie do ludzi P75_KK
- niezaleznie od pfci, orientacji seksualnej, poziomu edukacji, grupy
spotecznej, wyznania i kultury.
K K02 Potr.afi wykor%ysth.vac' posia(?lana wiedze do p(.)de.jmowania lub P75 KO
- wspierania dziatan innowacyjnych oraz przedsiebiorczych.
K_KO03 Wykorzystuje posiadang wiedze w dziataniach na rzecz innych ludzi. P7S_KO
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uczestnikdw dyskusji z szacunkiem i uwaga.

Rozumie koniecznos¢ ciggtego uczenia sie i uaktualniania posiadanej P7S_KR
K_K04 .
- wiedzy. P7S_UU
K_KO05 Potrafi wspétpracowad w zespole. P6S_UO
Potrafi inicjowaé, przygotowad i poprowadzic¢ dyskusje. Potrafi w niej
K_KO06 uczestniczyé w sposdb konstruktywny; stucha wypowiedzi innych P7S_UK

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona w
uczelni

Kamil Imbir

dr hab. prof. ucz., dziekan Wydziatu Psychologii UW

Kamilla Bargiel-Matusiewicz

dr hab. prof. ucz., Kierownik Jednostki Dydaktycznej na
Woydziale Psychologii UW, prodziekan ds. studenckich

Emilia tojek

prof. dr hab, prodziekan ds. naukowych

Andrzej Rynkiewicz

dr hab., przewodniczacy Rady Dydaktycznej dla kierunkéw
studiéw Psychologia i Stosowana Psychologia Zwierzat na
Woydziale Psychologii UW

Jerzy Wojciechowski

dr, wiceprzewodniczacy Rady Dydaktycznej dla Kierunkéw
studiéw Psychologia i Stosowana Psychologia Zwierzat na
Wydziale Psychologii UW

Ewa Dryll

dr, kierownik studiéw na kierunku psychologia w jez. angielskim
psychology (WISP)

Joanna Czarnota-Bojarska

dr hab. prof. ucz.

Irena Zinserling

dr, petnomocniczka ds. rekrutacji

Alicja Gniewek

dr, kierowniczka sekretariatu studiow podyplomowych

Marta Cudna-Kaczorowska

mgr, asystentka dziekana

Rafat Dziurla

mgr, koordynator ds. praktyk

Ewa Gajewska

mgr, kierowniczka sekretariatéw studenckich

Aleksandra Lindenberg

mgr, sekretariat studidow w jez. angielskim (WISP)

Agnieszka Stepien-Lubas

mgr, kierowniczka obiektu

Barbara Chmielewska

mgr, kierowniczka biblioteki

Michat Broniarz

kierownik sekcji IT

Michat Markowicz

pracownik sekcji IT, koordynator USOS

Anna Winter

pracowniczka sekretariatu studiéw w jez. Angielskim

Agata Mizgalska

mgr, sekretariat studencki

Anna Maziarz

pracowniczka sekretariatu studiow podyplomowych
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Warszawski posiada 206 lat tradycji, i jest najwigkszg polskg uczelnig i jednoczesnie
jednym z najlepszych w kraju osrodkéw naukowych. Posiada status uczelni badawczej na lata 2020-
2026, dzieki zajeciu | miejsca w konkursie MNiSW ,,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”, jest
cztonkiem Sojuszu 4EU+, ktory posiada status uniwersytetu europejskiego przyznany przez Komisje
Europejska, nalezy do 3% najlepszych uczelni na $wiecie wedtug rankingdw miedzynarodowych THE,
QS, ARWU. W rankingu dziedzinowym GRAS 2022 uwzgledniono 10 dyscyplin prowadzonych na UW.
W 2016 roku Uniwersytet otrzymat wyrdznienie ,HR Excellence in Research”, przyznawane przez
Komisje Europejska za przestrzeganie Europejskiej Karty Naukowca (w 2022 roku wyréznienie zostato
odnowione). Uniwersytet byt wielokrotnie wyrdzniany przez Komisje Europejska za aktywny udziat w
programie Erasmus+.

Uniwersytet Warszawski wspétpracuje z wieloma partnerami zagranicznymi, zas od 2018 r. jest
aktywnym cztonkiem sojuszu European University Alliance 4EU+, ktéry wspottworzy wraz z
Uniwersytetem Karola (Czechy), Uniwersytetem w Heidelbergu (Niemcy), Uniwersytetem Sorbonskim
(Francja), Uniwersytetem Paris-Panthéon-Assas (Francja), Uniwersytetem Kopenhaskim (Dania),
Uniwersytetem w Mediolanie (Wtochy) oraz Uniwersytetem Genewskim (Szwajcaria). Uczelnie te
rozwijajg wspotprace w zakresie badan, ksztatcenia oraz inicjatyw zwigzanych ze spotfeczng
odpowiedzialnoscig nauki.

Na Uniwersytecie pracuje 7 800 pracownikéw, w tym 4 000 nauczycieli akademickich, ksztatci
sig okoto 40 tys. studentow i doktorantéw. Wsérdd pobierajgcych nauke studentow i doktorantow
znajduje si¢ 3 700 tys. cudzoziemcow z ponad 100 krajow. Ksztatcenie oraz badania naukowe s3
prowadzone na 24 wydziatach, a takze w 30 jednostkach naukowo-dydaktycznych, oraz w 4 szkotach
doktorskich.

Zgodnie z misjg Uniwersytetu Warszawskiego, fundamentem jego dziatania jest jedno$¢é nauki i
nauczania; zapewnienie dostepu do wiedzy i nabywania umiejetnosci wszystkim tym, ktérzy majg do
tego prawo, ksztattowanie takich elit Rzeczypospolitej, ktére bedg w swej dziatalnosci postugiwac sie
zasadq imperio rationis a nie ratione imperii oraz synteza wartosci uniwersalnych i lokalnych.

W tym kontekscie, warto wymienié cele strategiczne dotyczgce wszechstronnego ksztatcenia
studentéw, m.in.: ksztattowania talentéw i postaw umozliwiajgcych podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do wprowadzania z odwagg pozytywnych zmian w otaczajgcym nas Swiecie;
promowania kultury dialogu oraz wzmacniania poczucia akademickiej wspdlnoty wartosci na poziomie
krajowym oraz miedzynarodowym.

Uniwersytet Warszawski w zakresie realizacji dziatalnosci badawczej koncentruje sie natomiast
przede wszystkim na dazeniu do poznania prawdy, ktére stanowi nadrzedny cel lezagcy u podtoza
podejmowania dociekan naukowych od samego zarania naszej wspotczesnej cywilizacji; a takze na
statym rozwijaniu i wzmacnianiu wspétpracy i pozycji na arenie miedzynarodowe;j.

Wydziat Psychologii UW

Misja Wydziatu Psychologii UW, ktéra pozostaje w petnej zgodnosci z misjg i strategig
Uniwersytetu Warszawskiego, jest rozwijanie i rozpowszechnianie wiedzy o cztowieku poprzez badania
naukowe i edukacje, prowadzone z dbatoscig o najwyzsze miedzynarodowe standardy metodologiczne
i etyczne.
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Na Wydziale Psychologii zatrudnionych jest 62 pracownikdéw badawczo-dydaktycznych, 27
pracownikéw dydaktycznych, 10 pracownikéw badawczych i 65 pracownikéw administracji i obstugi.
WP oferuje studia w jezyku polskim i jezyku angielskim na trzech kierunkach: psychologia, psychology,
stosowana psychologia zwierzqt oraz cognitive science, na ktérych ksztatci sie ponad 1000 studentéw
i stuchaczy studidow podyplomowych.

Wydziat sktada sie z 11 katedr naukowo-badawczych, ktdre zajmujg sie réznorodnymi obszarami
badawczo-dydaktycznymi z zakresu m.in. psychologii osobowosci i réznic indywidualnych, psychologii
emocji i motywacji, psychologii poznawczej, psychofizjologii i neuropsychologii, psychoterapii,
psychologii zdrowia i rehabilitacji, psychologii spotecznej, psychologii biznesu i innowacji spotecznych,
psychologii klinicznej, diagnozy psychologicznej oraz psychometrii. Wszyscy pracownicy badawczo-
dydaktyczni, badawczy oraz znaczna cze$é pracownikdw dydaktycznych i wyktadowcédw zewnetrznych
na Wydziale Psychologii to osoby prowadzgce rowniez aktywng dziatalno$¢ badawczg na najwyzszym
poziomie, co potwierdza wyréznienie dyscypliny psychologia na Uniwersytecie Warszawskim kategorig
A+ oraz dorobek publikacyjny oséb prowadzgcych zajecia. Publikacje majg wysokg punktacje, sg
rozpoznawalne na forum miedzynarodowym. Publikacje, wspotpraca miedzynarodowa, jak rowniez
uczestnictwo pracownikdw w programach wspétpracy miedzynarodowej, jak np. Erasmus+, oraz
prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim sg jednoczesnie poswiadczeniem kompetencji nauczania w
jezyku obcym pracownikéw Wydziatu.

Studenci Wydziatu Psychologii zdobywajg wszechstronne i przydatne w pdZniejszym Zzyciu
zawodowym wyksztatcenie, jak réwniez rozwijajg swoje zainteresowania i pasje, zgodnie z wiekowg
tradycja uniwersyteckg. Potwierdzeniem czotowej pozycji Wydziatu Psychologii jest nie tylko
popularnosé prowadzonych przez niego kierunkéw studidw, ale takze wyniki rankingéw i klasyfikacji
(np. I miejsce w rankingu “Perspektyw” dla kierunku psychologia nieprzerwanie od 7 lat), jak rowniez
wskazniki zatrudnienia naszych absolwentéw potwierdzajgce zaufanie, jakim darzg ich pracodawcy.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Studia na kierunku psychologia realizowane sg w cieszagcym sie popularnoscia schemacie
podziatu na ksztatcenie podstawowe i specjalistyczne. Pierwsze trzy lata studidéw zapewniajg
wyksztatcenie uniwersalne, ogdlne i mozliwie wszechstronne. Obejmuje ono wiedze ze wszystkich
waznych obszaréw psychologii naukowej oraz wiedze z dziedzin pokrewnych, ktéra pozwala
studentom zrozumie¢ ztozone mechanizmy zjawisk psychicznych oraz zréznicowane perspektywy ich
postrzegania (np. perspektywa biologiczna, matematyczna, filozoficzna). Na tym etapie studiow
zasadniczg wiekszos$¢ programu stanowig zajecia obowigzkowe. Jednak juz od drugiego semestru
wprowadzana jest mozliwos¢ modelowania swojej Sciezki ksztatcenia poprzez wybér przedmiotéw
fakultatywnych z zakresu psychologii. Zapewnia to pozgdang przez studentéw, dalej omdwiong,
indywidualizacje studidw. By jednak dbac¢ o wszechstronnos¢ wyksztatcenia, w poczatkowych latach
wybdér umozliwiajgcy zawezanie Sciezki ksztatcenia jest stosunkowo niewielki i powieksza sie w
kolejnych latach, by na roku V zajg¢ prawie catg przestrzenn dydaktyki. Dodatkowo, studenci sg
motywowani do uczeszczania na tzw. zajecia ogdlnouniwersyteckie pozwalajgce im zdobywac¢ wiedze
z innych obszardéw - kazdy student musi zdoby¢ z takich przedmiotéw nie mniej niz 15 punktow ECTS,
ale dzieki fatwej dostepnosci, duzej atrakcyjnosci i szerokiej ofercie zajecia te cieszg sie wsrdd
studentdéw kierunku psychologia dos¢ duzym zainteresowaniem. Odpowiedni balans wszechstronnosci
i specjalizacji ksztatcenia uzyskiwany jest poprzez regulowanie oferty kurséw ogdlnoakademickich
(dotyczg innych obszaréw, wiec poszerzajg wiedze) i fakultatywnych (dotyczg psychologii, wiec
pogtebiajg wiedze). O balans ten dbajg Rada Dydaktyczna i Kierownik Jednostki Dydaktycznej (KJD)
wprowadzajgc nowe lub zamykajgc nadmiarowe kursy w ofercie dydaktycznej.

Wiedza ogdlna zdobyta w poczgtkowych latach studiéw stanowi podtoze dla $wiadomego
wyboru specjalizacji zawodowej, ktora ukierunkowuje studia na ostatnich dwdch latach. Dzieki
zréznicowanym zainteresowaniom naukowym naszych pracownikéw oraz bogatemu doswiadczeniu
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi (szpitale, poradnie, osrodki badawcze itp.) jestesmy w stanie
zaoferowac studentom szeroki wachlarz specjalizacji zawodowych ksztatcgcych réwniez umiejetnosci
praktyczne dostosowane do wymagan zmieniajgcego sie rynku pracy. Bogata réznorodnos¢ mozliwych
Sciezek ksztatcenia na studiach psychologicznych po czesci wynika ze specyfiki psychologii jako nauki -
jest to dziedzina wielokierunkowa i interdyscyplinarna, w ramach ktérej taczg sie obszary nauk
spotecznych, humanistycznych, przyrodniczych, a nawet Scistych. Zatem istnienie tego kierunku
studiéw idzie w parze z zatozeniami misji i strategii Uniwersytetu Warszawskiego
(https://www.uw.edu.pl/uniwersytet/misja-strategia-rozwoj/) oraz strategii Wydziatu Psychologii UW

(zatacznik nr 3 - Strategia Wydziatu Psychologii), zgodnie z ktérg uczelnia, oprécz przygotowywania
kadr zawodowych, powinna przede wszystkim zapewnia¢ wszechstronne, akademickie wyksztatcenie.
Nalezy rowniez podkresli¢, ze istniejgce studia psychologiczne wychodzg naprzeciw zapisanym w
przywotywanych dokumentach zatozeniom dotyczagcym umiedzynarodowienia procesu edukacji i
rozszerzania oferty ksztatcenia dla studentéw zagranicznych. Te cele realizowane sg w szczegdlnosci
poprzez jedng z form kierunku, jaka sg jednolite stacjonarne studia magisterskie prowadzone w jezyku
angielskim (psychology - Warsaw International Studies in Psychology).

Waznym elementem koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia na Wydziale Psychologii UW
od wielu lat jest mozliwo$¢ samodzielnego ksztattowania indywidualnej $ciezki dydaktycznej przez
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kazdego studenta. Jest ona wdrazana na trzy sposoby. Pierwszy z nich, to bogata oferta zajec
fakultatywnych, ktérych tresé dotyczy réznych obszaréw psychologii. Drugi sposob, to ksztattowanie
wtasnego profilu naukowo-badawczego poprzez swobodny wybdr seminarium badawczego na Il roku
oraz seminarium dyplomowego na IV i V roku. Ponadto, studenci Uniwersytetu Warszawskiego mogg
bez dodatkowych kosztdw uczeszczaé na zajecia oferowane na innych kierunkach studiéw, a do
niedawna mogli tez uczeszczaé na wybrane zajecia Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz od
tego roku Wydziatu Medycznego UW. To sprawia, ze pomimo znaczgcego udziatu fundamentalnych
zaje¢ kanonicznych w programie studiéw, znalazto sie w nim takze miejsce na zgodne z
predyspozycjami i planami zawodowymi sprofilowanie.

Jednym z fundamentoéw dziatania Uniwersytetu Warszawskiego, zapisanym wprost w przyjetej
w latach ubiegtych przez Senat uczelni Misji, jest jedno$¢ nauki i nauczania. Realizacja tego celu na
studiach psychologicznych na Wydziale Psychologii jest mozliwa dzieki licznej kadrze naukowej, ktéra
nieustannie dba o poziom prowadzonych badan naukowych. Moze o tym swiadczy¢ miedzy innymi
fakt, ze w ewaluacji dziatalnosci naukowej w 2022 r. dyscyplina psychologia otrzymata kategorie A+.
Nalezy przy tym zaznaczyé, ze psychologia na UW jest prawie w catosci reprezentowana przez
nauczycieli akademickich Wydziatu Psychologii i to ich dorobek jest podstawg do oceny dziatalnosci
naukowej w ramach tej dyscypliny. Trzeba tez pamietac, ze ta sama kadra taczy aktywnos$¢é naukowsa z
prowadzeniem zajec¢ dla studentdéw kierunku psychologia, a bogata oferta zaje¢ fakultatywnych (w
roku 2022/23 odbyto sie ok. 75 kurséw fakultatywnych) pozwala do$¢ swobodnie wprowadzaé¢ do
programu studidw tresci, ktére stanowig aktualne tematy badawcze pracownikéw, np. "Jak zmierzyé
emocje?", "Narcyzm w ujeciu psychologicznym", "NieSwiadome emocje". Z drugiej strony, rdzen
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych - takich, jak "Psychologia rozwoju cztowieka", "Psychologia
osobowosci", "Psychologia kliniczna" - wypetniony jest tresciami, ktére systematycznie s3
aktualizowane tak, by prezentowaé najnowsze i najwazniejsze trendy naukowe z obszaru psychologii.

Bezposrednim efektem dydaktycznym prac badawczych pracownikéw naukowych Wydziatu
Psychologii s3 seminaria badawcze (realizowane na Il roku studiéw) oraz dyplomowe. Dos¢ czestg
praktykg jest wigczanie studentéw w ramach tych seminariow do programéow badawczych
realizowanych przez naszych pracownikéw i finansowanych z funduszy wewnetrznych i zewnetrznych.
W rezultacie prawie kazdy student ma podczas studidw mozliwo$¢ udziatu w wiekszym programie
badawczym, a najbardziej ambitni przygotowujg w tym czasie publikacje naukowe i kontynuujg pézniej
wspodtprace w ramach studiéw doktorskich (patrz: lista publikacji w zatgczniku 6). Wtgczanie studentow
do programow badawczych motywuje do pogtebiania wiedzy poprzez empiryczne testowanie
rzeczywistosci oraz ksztattuje postawe szacunku dla faktéw i nauki, co jest zgodne z celami
strategicznymi zapisanymi w misji Uniwersytetu Warszawskiego.

Aktywnos¢ naukowa pracownikéw Wydziatu Psychologii przektada sie nie tylko na ksztatt
programu studiow, ale réwniez mobilizuje studentéw do inicjowania wtasnych badan pod opieka
doswiadczonych naukowcdw. Jest to bardzo silnie wzmacniany przez Wydziat element dydaktyki. Na
jego rzecz powstat specjalny Fundusz Wspierania Inicjatyw Naukowych Studentéw (FWINS), ktéry
przeznaczony jest na pokrywanie kosztéw mini-programéw badawczych studentéw oraz ich udziatu w
szkoleniach i konferencjach naukowych. Dodatkowe informacje na ten temat znajdujg sie w opisie
kryterium 8.

Wydziat Psychologii podejmuje szereg dziatan, ktérych celem jest modyfikacja koncepcji
ksztatcenia oraz programu studiow na kierunku psychologia zgodnie z potrzebami studentéw,
oczekiwaniami nauczycieli (interesariusze wewnetrzni) oraz sugestiami potencjalnych pracodawcow
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(interesariusze zewnetrzni). Wewnetrzne konsultacje dotyczgce biezgcych probleméw oraz celow
strategicznych odbywajg sie regularnie podczas posiedzen Rady Dydaktycznej wtasciwej dla kierunku,
w sktad ktérej wchodzg nauczyciele akademiccy reprezentujgcy réine obszary ksztatcenia oraz
studenci i doktoranci. Posiedzenia Rady odbywaja sie kilka razy w semestrze - w ponizszej tabeli
przedstawione sg terminy i gtdwne tematy posiedzen Rady w roku 2022/23.

Termin posiedzenia | Najwazniejsze tematy poruszane podczas posiedzenia Rady Dydaktycznej

dyskusja dot. zmiany zasad dyplomowania; oméwienie zasad wyréwnywania

25 pazdziernika 2022
pazaziernixa réznic programowych dla studentéw z Ukrainy;

opiniowanie oséb niebedacych pracownikami UW wspétprowadzacych prace
6 grudnia 2022 dyplomowe; opiniowanie nowych kurséw fakultatywnych w semestrze letnim
roku 2022/23;

dyskusja dot. dyplomowania - wprowadzenie teoretycznej pracy

17 st ia 2023
stycznia dyplomowej; zasady rekrutacji na studia

dyskusja dotyczgca mozliwych zmian w programie studidw zwiekszajgcych
28 lutego 2023 efektywnos¢ nauczania - np. kontrola obecnosci na wyktadach,
systematyczna kontrola zadawanej literatury

raport nt. stanu realizacji i zapotrzebowania na praktyki wsréd studentdw;
uchwaty dotyczgce zmian w procedurze dyplomowania; dyskusja nt. poziomu
9 maja 2023 ksztatcenia jezykowego na studiach niestacjonarnych; dyskusja dot. zmian w
formacie realizacji przedmiotu Psychologia rozwojowa; opiniowanie nowych
kursow fakultatywnych na semestr zimowy 2023/24;

dyskusja dotyczaca zmian w formacie realizacji przedmiotu Statystyka | -
wprowadzenie elementéw zdalnych realizowanych przez platforme Kampus;
omowienie zmian w pytaniach na egzamin dyplomowy; oméwienie wynikow
konkursu na finansowanie prac badawczych studentéw

13 czerwca 2023

Jak wida¢ w powyzszej tabeli, jednym z celéw Rady Dydaktycznej w roku 2022/23 oraz w roku
biezgcym jest przygotowanie zmian w programie studiéw. Zmiany te majg dotyczy¢ gtdwnie szerszego
wprowadzania interaktywnych metod informatycznych w dydaktyce (np. zwiekszenie kontroli nad
wykonywaniem prac domowych i procesem uczenia sie poza zajeciami), co jest odpowiedzig na
potrzeby studentéw oraz wynika z nowych mozliwosci, ktére pojawity sie po okresie epidemii i
zwigzanego z nig nauczania zdalnego. Zabieg ten jest rowniez odpowiedzig na zatozenia strategiczne
wpisane w misje Uczelni.

Rada Dydaktyczna dziata réwniez pomiedzy posiedzeniami opracowujgc regulaminy
pozwalajgce poprawiac jako$¢ ksztatcenia. W roku 2020/21 wyznaczony przez Rade zespdt obejmujgcy
réwniez studentdw opracowat nowy regulamin odbywania praktyk zawodowych. W roku 2021/22
zostaty przez Rade opracowane zasady tzw. obserwacji kolezenskich wprowadzajgce mozliwosé
wzajemnych hospitacji i wymiany doswiadczen przez nauczycieli. W roku 2021/22 zostat
przeprowadzony gruntowny monitoring procesu dyplomowania, a w roku 2022/23 monitoring
sylabuséw przedmiotéw. Rada obserwuje tez oferte kurséw fakultatywnych dla studentéw i koryguje
ja tak, by w miare réwnomiernie wypetniaé wszystkie obszary wiedzy oraz odpowiadaé¢ na
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zapotrzebowanie studentow - np. najwiecej jest kurséw fakultatywnych w obszarze psychologii
klinicznej, poniewaz ten obszar cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem studentéw. Rada
Dydaktyczna dba tez o to, by w ofercie znajdowaty sie kursy mniej popularne wsrdéd studentéw, ale
wazne w kontekscie wiedzy ogdlnej np. metodologia badan, psychometria, statystyka. Jest to z kolei
odpowiedz na oczekiwania kadry nauczycielskiej oraz cele ksztatcenia zapisane w programie studiéw.

W ksztatceniu na kierunku psychologia przyjeto zasade, ze charakter dydaktyki podstawowej w
latach I-lll jest gtéwnie konsekwencja pewnych standardéw wypracowanych przez specjalistow
naukowych. Ich doswiadczenie badawcze, obszerna wiedza teoretyczna oraz kontakty
miedzynarodowe pozwalajg okresli¢ te obszary wiedzy, ktére beda stymulowaty rozwdj psychologii
jako nauki, ale tez rozwéj psychologii praktycznej poprzez wprowadzanie innowacji i eliminowanie
metod pseudonaukowych. Dopiero w ksztatceniu specjalistycznym na latach IV i V uwzgledniane s3
szerzej argumenty i sugestie psychologdéw praktykéw. Do prowadzenia zajec specjalizacyjnych celowo
dopuszczono sporg grupe psychologéw, ktdrzy nie sg pracownikami akademickimi, ale za to majg
znaczne doswiadczenie pracy w réznych instytucjach zatrudniajgcych psychologéw (np. Instytut Matki
i Dziecka, Fundacja “Dajemy Dzieciom Site”, Szpital Kliniczny na ul. Banacha, Instytut Geriatrii). Ich
udziat w projektowaniu zajeé specjalizacyjnych oraz ich gtos w dyskusjach nad formg ksztatcenia
specjalizacyjnego traktowany jest jako wktad interesariuszy zewnetrznych w modyfikowanie programu
nauczania.

Ponadto, kierujac sie koniecznoscig pogodzenia na rynku pracy wiedzy teoretycznej z
umiejetnosciami, wsréd studentéw kierunku psychologia promowane sg nieobowigzkowe praktyki
zawodowe, na ktérych studenci mogg ¢wiczyé i poszerza¢ wazne dla zawodu psychologa kompetencje.
W programie studiéw studenci mogg uzyskaé¢ w sumie 8 punktéow ECTS za udziat w praktykach
zawodowych. Koordynowane sg one przez pracownika Wydziatu specjalnie oddelegowanego do tej
funkcji, ktérego zadaniem jest z jednej strony monitorowanie potrzeb rynku pracy, a z drugiej
poszukiwanie miejsc, w ktérych studenci mogg ¢wiczy¢é kompetencje szczegdlnie cenne dla
pracodawcoéw. Z raportu Koordynatora ds. praktyk wynika, Zze ponad 90% studentéw jest
zainteresowanych praktykami. Praktyki gtdwnie realizowane sg w instytucjach, ktére chca zatrudniaé
psychologdw, ale dopuszczane sg tez w ograniczonym zakresie praktyki w firmach, w ktérych studenci
pracujg zarobkowo. W tym drugim przypadku kazda zgtoszona praktyka analizowana jest pod katem
spetniania wymogow praktyki zawodowej i akceptowane sg tylko te z nich, ktore faktycznie ucza
kompetencji wazinych w zawodzie psychologa (np. umiejetnosci menedzerskie, negocjacje,
organizowanie pracy grupy, praca z dzieémi wymagajgcymi szczegdlnej opieki itp.). Zabieg ten ma
motywowac studentéw do poszukiwania ewentualnej pracy zarobkowej w miejscach, ktére beda dla
nich takze Zrédtem wiedzy i umiejetnosci waznych w zawodzie. Zdarza sie, ze praktykanci znajdujg
zatrudnienie w instytucjach, w ktérych wczesniej praktykowali, co Swiadczy o zbieznosci ich wiedzy i
kompetencji z potrzebami rynkowymi (dodatkowe informacje dot. kwestii studenckich praktyk
zawodowych zawarto w opisie kryterium 2 i 8).

Absolwent kierunku psychologia na Uniwersytecie Warszawskim posiada gruntowng i aktualng
wiedze dotyczgcg mechanizméw wptywu psychiki na zachowania oraz mechanizméw funkcjonowania
cztowieka we wspdtczesnym sSwiecie, zgodnie z celami ksztatcenia na kierunku. Struktura programu
studidw utatwia absolwentom odnalezienie sie na réinego rodzaju stanowiskach, w ktérych
kluczowym elementem jest praca z ludzmi. Przyktady takich stanowisk mogg pochodzi¢ ze $cisle
psychologicznego obszaru zawodowego (psychoterapeuta, specjalista kadr, psycholog szkolny) lub z
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kontekstu zdecydowanie szerszego (manager, szkoleniowiec, pracownik socjalny, negocjator). Ogdlne
ksztatcenie psychologiczne na poczatkowych latach studiéw przygotowuje do odpowiedzialnego
wykorzystywania wiedzy psychologicznej w odpowiedzi na potrzeby jednostki i spotecznosci. W
programie obecne s3 tez podkreslane w misji Uczelni elementy ksztattowania umiejetnosci miekkich -
odpowiadajg za to kursy warsztatowe i treningi (np. obowigzkowy przedmiot Podstawowe
umiejetnosci psychologiczne). Potagczenie obu tych elementéw sprawia, ze absolwent kierunku ma
uniwersalne kompetencje do petnienia dos¢ réznorodnych rél spotecznych i zawodowych.
Jednoczesnie, w zaleznosci od wybranej i ukonczonej specjalizacji w drugiej potowie studidw,
absolwent potrafi wykorzystaé¢ nabyte umiejetnosci w praktyce w wyspecjalizowanych kontekstach:
m.in. 1) podejmujgc dziatania aplikacyjne, w miejscach takich jak: placowki kliniczne (m.in. specjalizacje
neuropsychologia kliniczna, psychologia kliniczna dziecka i jego rodziny, psychoterapia, psychologia
zdrowia i rehabilitacji); srodowisko biznesowe (m.in. specjalizacja psychologia organizacji i pracy,
biznesu, wspieranie rozwoju osobowosci); placéwki oswiatowe (m.in. specjalizacja psychologia
wychowawcza stosowana, wspieranie rozwoju osobowosci); czy tez instytucjach zwigzanych z
wymiarem sprawiedliwosci (specjalizacja psychologia sgdowa) lub 2) podejmujac prace w jednostkach
naukowych (np. specjalizacja social research), jako osoby posiadajgce metodologiczne kompetencje do
konstruowania, prowadzenia i opisywania badan.

Koncepcja ksztatcenia oraz wynikajacy z niej program studiow na kierunku psychologia na
Wydziale Psychologii UW byly wielokrotnie modyfikowane na przestrzeni lat. Aktualny ksztatt
programu studiow wynika z doswiadczen w ramach ktérych zmieniano proporcje zajec fakultatywnych,
wielko$¢ grup, liczbe zaje¢ narzucajgcych indywidualny kontakt z nauczycielem (tutorem) itp. W
rezultacie podjeto szereg decyzji ksztattujgcych koncepcje ksztatcenia przysztych psychologéw. Przede
wszystkim zdecydowano sie utrzymac piecioletni, jednolity format ksztatcenia taki, jak na wielu innych
kierunkach przygotowujgcych do pracy w zawodach zaufania publicznego (lekarze, pedagodzy,
prawnicy). Zabieg taki nie spowodowat utraty interdyscyplinarnosci nauczania, bowiem sama
psychologia jest dziedzing mocno interdyscyplinarng lokujaca sie na pograniczu nauk spotecznych,
humanistycznych oraz Scistych i przyrodniczych, a program studiéw tej interdyscyplinarnosci nie
ogranicza (patrz: spis zaje¢ w zatgczniku 1). Utrzymano natomiast wiekszg kontrole nad $ciezkg
ksztatcenia studentdéw, ktérzy po studiach mogg swiadczy¢ ustugi np. w zakresie psychoterapii. Z tego
tez powodu programy studidow stacjonarnych, niestacjonarnych i prowadzonych w jezyku angielskim
sg identyczne pod wzgledem tresci zajec, ale réwniez pod wzgledem ich formy, np. taka sama proporcja
zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, taka sama wielkos¢ grup.

Studia na kierunku psychologia, to jednolite studia 5-letnie. Caty program ksztatcenia zostat
jednak podzielony na dwa etapy. Poczgtkowe lata, to ksztatcenie na zajeciach gtéwnie obowigzkowych.
Jest ono w znacznym stopniu ujednolicone tak, zeby kazdy student otrzymat odpowiedni pakiet wiedzy
teoretycznej oraz umiejetnosci usprawniajgcych studiowanie. Drugi etap obejmuje zajecia, ktdre
stopniowo sg coraz bardziej zindywidualizowane poprzez wprowadzenie kurséw fakultatywnych.
Ponadto, na ostatnich dwdch latach studidw realizowane jest ksztatcenie specjalizacyjne. Na kierunku
psychologia zaoferowano studentom szeroki wachlarz dziesieciu obszaréw specjalistycznych.
Dominujg wsrdd nich takie, ktdre przygotowujg do wykonywania zawodu (np. psychologia sgdowa,
neuropsychologia kliniczna, psychoterapia). Studenci majg jednak mozliwos¢ przygotowania sie do
wykonywania pracy naukowej w ramach specjalizacji Social research. Ponadto studenci, ktdrych
zainteresowania nie sg Scisle ukierunkowane na konkretny obszar praktyczny, mogg wypetni¢
obowigzek ksztatcenia specjalizacyjnego poprzez uczestnictwo w kursach z réznych blokéw - np.
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psychologia wychowawcza stosowana + psychologia kliniczna dziecka. Zajecia specjalizacyjne zawsze
koordynowane i nadzorowane sg przez pracownika Wydziatu Psychologii oraz personel okreslonej
Katedry, ale do$¢ czesto prowadzone sg w catosci lub w czesci przez nauczycieli-praktykéw, np.
praktykujacych psychoterapeutéw, czynnych biegtych sgdowych, pracownikéow kadrowych duzych
instytucji itp. Taki system pozwala studentom juz na etapie studidow skonfrontowaé posiadang wiedze
teoretyczng z praktyka zawodowa. Jest tez, jak wspomniano wczesniej, swoistg forma konsultacji
programu ksztatcenia specjalizacyjnego z interesariuszami zewnetrznymi, ktérymi w tym przypadku sg
nauczyciele-praktycy.

Wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku psychologia na Wydziale Psychologii sg
powigzane z charakterystykami Il stopnia na poziomach 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia
sie w zakresie wiedzy odnoszg sie do fundamentalnych obszaréw psychologii stanowigcych uznawany
na Swiecie rdzen teoretyczny tej dziedziny. Sg to miedzy innymi psychologia osobowosci,
temperamentu i intelektu, psychologia zjawisk spotecznych, mechanizmy zaburzen psychicznych,
pomiar i diagnoza struktury psychicznej cztowieka, zmiany rozwojowe w psychice itp. Wiedza z tych
obszaréw jest kluczowa zaréwno dla uprawiania psychologii praktycznej (w potaczeniu z
umiejetnosciami), jak i dalszego samodzielnego rozwijania wtasnej wiedzy psychologicznej oraz
psychologii jako nauki.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci wynikajg z faktu, ze najwazniejsze obszary aktywnosci
zawodowej absolwentdéw kierunku psychologia sg powigzane z relacjami z cztowiekiem lub grupa ludzi.
Umiejetnosci w tym zakresie w potgczeniu z wiedzg psychologiczng dajg gwarancje kompetentnych,
skutecznych i innowacyjnych oddziatywan. Ponadto, akcent potozony jest na ksztatcenie umiejetnosci
wspomagajacych aktywnos¢ naukowa. Nie chodzi wytgcznie o przygotowywanie absolwentéw do
pracy zawodowej w instytucjach naukowych, ale przede wszystkim o to, zeby absolwent umiat
skutecznie odrdzniaé naukowe zrédta wiedzy od pseudonaukowych, oraz zeby potrafit zorganizowa¢
sobie efektywny system samoksztatcenia i samodoskonalenia zawodowego. W tym kierunku
sformutowane zostaty takze efekty uczenia sie w zakresie kompetencji, ktére ktadg nacisk na
mobilizowanie do nieustannego poszukiwania wiedzy i innowacyjnosci. Takie podejscie do ksztatcenia
na kierunku psychologia zgodne jest z zapisang w misji i strategii Uniwersytetu Warszawskiego ideg,
wedle ktérej Uczelnia daje solidne podstawy gtdwnie w postaci wiedzy ogdlnej oraz modeluje
nastawienie na ciggte samodoskonalenie. Tego rodzaju system dydaktyczny wydaje sie Swietnie
dopasowany nie tylko do dynamicznie zmieniajacej sie przestrzeni naukowej, ale rowniez do
ewoluujacego rynku pracy.

Studenci realizujacy na IV i V roku specjalizacje z psychologii wychowawczej stosowanej moga
przygotowywac sie do wykonywania zawodu nauczyciela-psychologa zgodnie z rozporzgdzeniem

MNiSW z dn. 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do zawodu
nauczyciela. Celem specjalizacji jest nabycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci niezbednych
specjaliScie w dziedzinie wychowania i edukacji w réznorodnym Srodowisku wychowawczym. W
ramach specjalizacji proponowane s3 zajecia realizujgce efekty uczenia sie zgodne z w/w
rozporzadzeniem (grupa C, F.1, F.2 i czesciowo F.3). W szczegdlnosci przygotowujg one do
monitorowania procesu wychowawczego oraz do podejmowania interwencji indywidualnej i grupowej
w celu przywrécenia jego prawidtowego przebiegu, ktory jest potrzebny do prawidtowego rozwoju
dziecka: m.in. diagnozowania réznorodnych problemoéw dzieci i dorostych (od trudnosci szkolnych po
funkcjonowanie systemu rodzinnego) oraz do udzielania réznych form pomocy psychologicznej, takich
jak doradztwo, rozwigzywanie konfliktéw w placéwkach oswiatowych, elementy terapii rodzin, terapia
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pedagogiczna (w przypadku dysleksji, dysgrafii oraz trudnosci w matematyce) itp. Kursy realizowane
podczas specjalizacji dodatkowo majg na celu przekazanie wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii
dziecka na przestrzeni zycia od dziecinstwa do adolescencji. Niezbedng grupe zajec stanowig zajecia
przygotowujgce studenta do pracy indywidualnej z uczniem, jego rodzicami i nauczycielem, do pracy z
grupg, do rozwigzywania konfliktéw w srodowisku wychowawczym oraz prowadzenia oddziatywan o
charakterze psychoprofilaktycznym i doradztwa zawodowego.

Opisana tutaj koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia stanowi kompromis pomiedzy
oczekiwaniami rynku pracy i wizjg absolwenta, ktéry realizuje misje ksztattowania swojego otoczenia.
Psycholog powinien z jednej strony wej$¢ w sytuacje zawodowg z wyuczonymi i wyksztatconymi
kompetencjami, dzieki ktérym bedzie sprawnie wykonywat powierzone mu zadania, ale z drugiej
strony powinien wykazywa¢ gotowos¢ do innowacyjnego konstruowania standardéw zawodowych na
bazie faktéw i najnowszych odkry¢ naukowych. Program ksztatcenia na kierunku psychologia, dzieki
potaczeniu blokdw teoretycznych i praktycznych, a takze dzieki motywowaniu studentéw do udziatu
zarébwno w naukowych programach badawczych, jak i praktykach zawodowych przygotowuje
absolwentéw do petnienia obu tych rdél waznych dla funkcjonowania otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Dobre praktyki

Na kierunku psychologia wypracowano kilka dobrych praktyk przy modelowaniu koncepcji ksztatcenia,
ktdre warto podkreslic:

1. Umozliwienie studentom znacznego ksztattowania wiasnej zindywidualizowanej Sciezki
dydaktycznej na ostatnich latach studiow po solidnym przygotowaniu teoretycznym na
poczatkowych etapach studidéw.

2. Specjalizacje z zasady przygotowujg do wykonywania zawoddw praktycznych. Natomiast z uwagi na
fakt, ze czes¢ absolwentdw wybiera naukowa kariere zawodowg, do oferty specjalizacji
wprowadzona zostata réwniez badawcza Sciezka specjalizacyjna.

3. Zachecanie do odbycia wstepnej krotkiej praktyki wolontariackiej juz na poczgtkowych latach
studiéw, ktérg mozna zaliczy¢ do programu. Praktyka taka daje mozliwos¢ sprawdzenia sie w
okreslonych sytuacjach spotecznych i skonfrontowania swoich wyobrazen z rzeczywistymi
wymaganiami trudnych relacji interpersonalnych np. w kontakcie z dzieckiem uposledzonym. Dzieki
temu studenci bardziej Swiadomie projektujg dalszg Sciezke ksztatcenia i kariere zawodowsa.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Studia jednolite magisterskie na kierunku psychologia jak réwniez psychology trwajg 10
semestréw. Czas ten umozliwia realizacje tresci programowych oraz jest dostosowany do efektéw
uczenia sie dla tego kierunku. Etap rozliczenia stanowi rok akademicki. Warunkiem zaliczenia kazdego
etapu studidw jest uzyskanie 60 punktéw ECTS. Dodatkowe informacje dotyczace uzasadnienia
zawartych tresci oraz konstrukcji programu studiéw zostaty oméwione réwniez w opisie Kryterium 1.

Pomimo jednolitego charakteru formalnego studiéw (jednolite studia magisterskie), caty
program studidw na kierunku Psychologia zostat podzielony na dwa etapy. Na poczatkowych trzech
latach ksztatcenie obejmuje w wiekszosci zajecia obowigzkowe (ujednolicone), a na koncowych dwéch
latach znaczna czes¢ to zajecia do wyboru, czyli zindywidualizowane i specjalistyczne. Zatem na
kolejnych latach studidow zwieksza sie w programie studenta obecno$c¢ zajec fakultatywnych. W ofercie
tej w miare réwnomiernie reprezentowane sg rézne obszary psychologii. Ponadto, oprécz kurséw
fakultatywnych stosowanych przygotowujacych do wykonywania zawodu (np. psychologia kliniczna)
oferowane sg réwniez kursy ogdlnoakademickie, ktore przygotowujg do prowadzenia badan
naukowych (np. psychologia eksperymentalna). Stopniowe poszerzanie oferty zaje¢ fakultatywnych
powoduje, ze na latach Ill, IV i V grafik studiéw jest dos¢ elastyczny (zindywidualizowany), co utatwia
skorzystanie w tym czasie z oferty programéw wymiany Erasmus+ i MOST.

Podczas ostatnich dwdch lat studidw realizowane jest miedzy innymi ksztatcenie
specjalizacyjne. Na kierunku psychologia zaoferowano studentom szeroki wachlarz dziesieciu
obszaréw specjalistycznych: Neuropsychologia kliniczna, Psychologia kliniczna dziecka i rodziny,
Psychoterapia, Psychologia zdrowia i rehabilitacji, Psychologia sgdowa, Psychologia organizacji i pracy,
Psychologia biznesu, Wspieranie rozwoju osobowosci, Psychologia wychowawcza stosowana, Social
research methods. Dominujg wsréd nich takie, ktére przygotowujg do wykonywania zawodu (np.
Psychologia sqdowa, Neuropsychologia kliniczna, Psychoterapia). Studenci majg takze mozliwos¢
przygotowania sie do wykonywania pracy naukowej w ramach specjalizacji Social Research. Zajecia
specjalizacyjne zawsze koordynowane i nadzorowane sg przez pracownika Wydziatu Psychologii oraz
personel okreslonej Katedry, ale dos¢ czesto prowadzone sg w catosci lub w czesci przez nauczycieli-
praktykow, np. praktykujgcych psychoterapeutéw, czynnych biegtych sgdowych, pracownikow
kadrowych duzych instytucji, jak np. Monika Gregorczuk, psycholog, psychoterapeuta, trener
posiadajgcy rekomendacje trenerskg | stopnia PTP (trener warsztatu umiejetnosci psychospotecznych)
oraz Il stopnia PTP (trener treningu interpersonalnego); Rafat Dziurla, psycholog, doradca zawodowy,
trener pracy w zakresie Metody Zatrudnienia Wspomaganego, prezes Polskiej Unii Zatrudnienia
Wspomaganego; Urszula Cur - Mt insp. w st. spoczynku, psycholog i profiler z wieloletnim
doswiadczeniem we wspodtpracy z policja w zakresie profilowania psychologicznego nieznanych
sprawcow przestepstw. Dodatkowe informacje na ten temat zostaty umieszczone w opisie kryterium
6.

Taki system pozwala studentom juz na etapie studiow skonfrontowac posiadang wiedze
teoretyczng z praktykg zawodowg. Wskazane zajecia, jak rowniez zajecia obligatoryjne i fakultatywne
na wczesniejszych latach, sg prowadzone w stosunkowo matych grupach - seminaria i konwersatoria
w grupach 16 - 20 osobowych, ¢wiczenia w grupach 12-16 osobowych, a niektére bardziej
wyspecjalizowane nawet w grupach 4-5 osobowych (np. ¢wiczenia z diagnozy neuropsychologicznej
lub psychoterapii z udziatem pacjentéow). Niektére bloki specjalizacyjne obejmujg rowniez praktyki
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zawodowe realizowane w szpitalach, przedszkolach, szkotach, placdwkach penitencjarnych itp. Jako
przyktady mozna wymieni¢: Uniwersyteckie Centrum Kliniczne Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego; Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie; Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji im. Eleonory Reicher w Warszawie; Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie; Szpital
Wolski im. Anny Gostynskiej w Warszawie; Szkota Podstawowa nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Matego Powstanca w Warszawie; Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii w Zagérzu; Opiniodawczy
Zespot Sadowych Specjalistéw przy ul. Zwierzynieckiej w Warszawie; Mtodziezowy Osrodek
Socjoterapii przy ul. Lubomirskiego w Krakowie, Opiniodawczy Zespdt Sadowych Specjalistow przy
Sadzie Okregowym Warszawa-Praga przy ul. Grochowskiej w Warszawie.

Program studiéw na kierunku Psychologia realizowany jest w wiekszosci poprzez zajecia z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. Zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych studenci realizuja w sumie ok. 3000 godzin zaje¢. Wséréd nich ok. 2700 godzin
realizowana jest w postaci typowych wyktadéw akademickich, seminariéw i ¢wiczen. Wiele kurséow
tego rodzaju realizowanych jest rownolegle w sali (stacjonarnie) i na platformie informatycznej
Kampus (lub innej), ktéra wykorzystywana jest do konsultacji online, indywidualnego sprawdzania i
komentowania prac domowych, zamieszczania dodatkowych materiatéw, quizéw sprawdzajgcych
wiedze itp. Zatem czas poswiecony przez studentéw na realizacje zadan zamieszczonych,
koordynowanych i komentowanych przez prowadzacego kurs mozna doda¢ do czasu 2700 godzin
wynikajgcego z programu. Oszacowany w ten sposéb czas zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela
wynosi wiec ok. 4000 godzin, co daje ok. 160 punktéw ECTS. Do tego czasu nalezy doliczyé 8 punktéw
ECTS z zaje¢ jezykowych, ktdre prowadzg do osiggniecia biegtosci na poziomie B2+ i niemal w catosci
realizowane sg poprzez ¢wiczenia w sali lub koordynowane przez nauczyciela éwiczenia na platformie
Kampus lub innej platformie. Ponadto w programie studidw studenci realizujg dwa seminaria
badawcze - jedno na lll roku (tzw. praca empiryczna) i drugie na IV i V roku (seminarium dyplomowe).
W obu przypadkach do czasu przypisanego tym kursom w programie i poswiecanego na spotkania i
konsultacje nalezy doliczy¢ czas poswiecony na realizacje badan empirycznych pod kontrolg
nauczyciela - zdarza sie, ze jest to nawet 100 godzin badan laboratoryjnych. Tak wiec w ramach pracy
empirycznej studenci realizujg ok. 3 punktéw ECTS z bezposrednim udziatem nauczyciela, a w ramach
seminarium dyplomowego ok. 10. W sumie daje to w catym programie ok. 173 punktéw ECTS
realizowane z bezposrednim udziatem nauczyciela. Duza intensywnos¢ studiow, mimo zwiekszonych
kosztow, jakie niesie, zapewnia wysoki poziom opanowania przez studentéw zatozonych efektow
uczenia sie, wobec czego praktyka ta bedzie utrzymana.

Wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku psychologia na Wydziale Psychologii sg
powigzane z charakterystykami Il stopnia na poziomach 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty
uczenia sie w zakresie wiedzy odnoszg sie do fundamentalnych obszaréw psychologii stanowigcych
uznawany na Swiecie rdzen teoretyczny tej dziedziny. Sg to miedzy innymi psychologia osobowosci,
temperamentu i intelektu, psychologia zjawisk spotecznych, mechanizmy zaburzen psychicznych,
pomiar i diagnoze struktury psychicznej cztowieka, zmiany rozwojowe w psychice itp. Wiedza z tych
obszaréw jest kluczowa zaréwno dla uprawiania psychologii praktycznej (w potaczeniu z
umiejetnosciami), jak i dalszego samodzielnego rozwijania wtasnej wiedzy psychologicznej oraz
psychologii jako nauki. Przedmiotowe efekty uczenia sie, dotyczace wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, wskazane sg w sylabusach zaje¢ i weryfikowane zgodnie z umieszczonymi w nich
zasadami. Sposdb weryfikacji wynika ze ztozonosci i zakresu tresci programowych oraz efektéw uczenia
sie, ktére student powinien osiggnac po zaliczeniu przedmiotu.
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Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci wynikajg z faktu, ze najwazniejsze obszary
aktywnosci zawodowej absolwentdow kierunku psychologia sa powigzane z relacjami z cztowiekiem lub
grupg ludzi. Umiejetnosci w tym zakresie w potfaczeniu z wiedzg psychologiczng dajg gwarancje
kompetentnych, skutecznych i innowacyjnych oddziatywan. Ponadto, akcent pofozony jest na
ksztatcenie umiejetnosci wspomagajacych aktywnosé¢ naukowa. Nie chodzi wytgcznie o
przygotowywanie absolwentow do pracy zawodowej w instytucjach naukowych, ale przede wszystkim
o to, zeby absolwent umiat skutecznie odréznia¢ naukowe zrédta wiedzy od pseudonaukowych, oraz
zeby potrafit zaplanowa¢ i wdrozy¢ efektywny system samoksztatcenia i samodoskonalenia
zawodowego. W tym kierunku sformutowane zostaty takze efekty uczenia sie w zakresie kompetencji,
ktore ktadg nacisk na mobilizowanie do nieustannego poszukiwania wiedzy i innowacyjnosci. Takie
podejscie do ksztatcenia na kierunku Psychologia zgodne jest z ideg, zgodnie z ktérg Uniwersytet daje
solidne podstawy gtéwnie w postaci wiedzy ogdlnej oraz modeluje nastawienie na ciggte
samodoskonalenie. Tego rodzaju system dydaktyczny wydaje sie Swietnie dopasowany nie tylko do
dynamicznie zmieniajgcej sie przestrzeni naukowej, ale réwniez do ewoluujgcego rynku pracy.

Jak wspomniano w opisie kryterium 1 waznym elementem koncepcji ksztatcenia na kierunku
psychologia na Wydziale Psychologii UW od wielu lat jest mozliwo$é samodzielnego ksztattowania
indywidualnej $ciezki dydaktycznej przez kazdego studenta. W programie studidw studenci mogg
dowolnie decydowac¢ o tematach zaje¢ fakultatywnych i ogdélnoakademickich, ktérych udziat w
programie stopniowo rosnie w kolejnych latach ksztatcenia - 4 punkty ECTS na | roku, 8 punktéw ECTS
na Il roku, 18 punktéw ECTS na lll roku, 48 punktow ECTS na latach IV i V. Mogg réwniez samodzielnie
wybrac¢ jedng z dziesieciu oferowanych obecnie specjalizacji zawodowych na IV i V roku, z ktérych
kazda oferuje ok. 360 godzin zaje¢ specjalistycznych, a niektdre z nich takze specjalistyczne i wasko
ukierunkowane praktyki w instytucjach zewnetrznych (np. neuropsychologia kliniczna, psychologia
sgdowa, psychologia wychowawcza stosowana).

Wybdr specjalizacji, o ktérym wspomniano powyzej, wynika z obowigzku zapisanego w
programie studiéw na kierunku psychologia, aby na czwartym i pigtym roku studidw student
zrealizowat minimum 48 punktdw ECTS z przedmiotdw specjalizacyjnych. Obowigzek ten moze by¢
realizowany poprzez zaliczanie okreslonego modutu specjalizacyjnego nazywanego specjalizacja, badz
tez poprzez zaliczenie przedmiotéw nalezgcych do réznych modutéw specjalizacyjnych. W tym drugim
przypadku student zalicza tzw. specjalizacje ogdlna. Zaliczenie specjalizacji ogdlnej zatwierdza KID.
Zaliczenie pozostatych specjalizacji jest natomiast zatwierdzane przez poszczegdlnych Kierownikéw
Specjalizacji, ktérzy podejmujg dziatania w oparciu o petnomocnictwo przekazane przez KID.
Kierownicy Specjalizacji s3 upowaznieni m.in. do (1) monitorowania jakosci oraz efektéw ksztatcenia w
zakresie kursow oferowanych w ramach danej specjalizacji, (2) proponowania ewentualnych zmian w
programie danej specjalizacji, (3) okreslania oraz publikowania na stronie Wydziatu Psychologii zasad
naboru studentéw kierunku psychologia na dang specjalizacje (5) nadzorowania czynnosci zwigzanych
z naborem studentéow kierunku psychologia na dang specjalizacje. Warto wskazaé, ze Wydziat
Psychologii umozliwia réwniez réwnolegty realizacje dwéch specjalizacji studentom kierunku
psychologia zainteresowanym takg Sciezky edukacji.
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Ponizej zostanie omdwiona gtdwna tematyka tresci programowych realizowanych w obrebie
oferowanych specjalizacji.

Specjalizacja - Neuropsychologia kliniczna

Celem specjalizacji jest zapoznanie studentéw z neuropsychologig cztowieka dorostego.
Neuropsychologia zajmuje sie badaniem zwigzku zachowania ze strukturami mdézgu w normie i w
patologii. Specjalizacja ta pozwala zrozumieé neuronalne podstawy proceséw poznawczych, emoc;ji i
Swiadomych dziatan. Poza podstawami teoretycznymi i metodologicznymi oferuje wiedze i trening
umiejetnosci diagnostycznych i terapeutycznych uzytecznych w praktyce klinicznej. Dotyczy to rowniez
wspodfczesnych metod badania pracy mdzgu i podstaw neuroobrazowania oraz nowoczesnych
technologii elektronicznych stosowanych w diagnostyce i rehabilitacji. Zajecia sg zgrupowane w 3 bloki:
blok teoretyczno-metodologiczny, blok diagnostyczny (praktyczny) i blok rehabilitacyjny (z udziatem
pacjentéw odwiedzajgcych Wydziat). Przygotowanie do specjalizacji stanowig zajecia fakultatywne na
pierwszych latach studiow.

Specjalizacja Psychologia kliniczna dziecka i rodziny

Specjalizacja przygotowuje studentéw do pracy z dzieémi z zaburzeniami rozwoju i ich
rodzinami. Nasi absolwenci mogg znaleZ¢ zatrudnienie w szpitalach dzieciecych, poradniach i
placowkach medycznych, osrodkach wczesnej interwencji, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, osrodkach edukacyjnych, Studenci podczas wyktadu i seminaridw otrzymujg wiedze
teoretyczng dotyczacg psychopatologii rozwoju, zaburzen rodziny i rdéinych form pomocy
psychologicznej dla dzieci i rodzin. Ponadto podczas ¢wiczen majg mozliwos¢ praktycznego stosowania
wiedzy, analizujgc materiat kliniczny (nagrania wideo) oraz uczestniczgc w pracy diagnostyczne;j i
terapeutycznej z pacjentami podczas C¢wiczen stazowych (do wyboru: zajecia w Osrodku
Terapeutycznym dla Dzieci lub udziat w terapii rodzin).

Specjalizacja Psychoterapia

Celem specjalizacji jest zapoznanie studentéw z prawidtowosciami powstawania zaburzen
emocjonalnych i psychicznych oraz oddziatywan psychoterapeutycznych. Zajecia specjalizacyjne po
pierwsze, dostarczajg wiedzy o koncepcjach wyjasniajgcych powstawanie zaburzen psychicznych, oraz
o metodach i technikach psychoterapii, jak rédwniez o zjawiskach wystepujacych w procesie
psychoterapii. Po drugie, ksztatcg umiejetnosci w zakresie rozumienia cztowieka i wywierania wptywu
w toku psychoterapii na pacjenta. Po trzecie, uczg umiejetnosci praktycznych w zakresie udzielania
pomocy psychologicznej, w tym psychoterapii. Wiedza z zakresu psychologii klinicznej, jak réwniez
umiejetnosci prowadzenia psychoterapii sg uzyteczne w pracy psychologa klinicznego, to jest w
oddziatach szpitalnych, poradniach zdrowia psychicznego, panstwowych i prywatnych osrodkach
psychoterapeutycznych, gabinetach psychologicznych. Umiejetnos¢ wnikliwego rozumienia ludzi i
skutecznego kierowania nimi jest przydatna takze i w innych obszarach pracy psychologa, jak
prowadzenie szkolen i konsultacji dla menedzeréw, rekrutacja pracownikéw, praca z zespotami ludzi.

Specjalizacja Psychologia zdrowia i rehabilitacji

Absolwent specjalizacji powinien posig$¢ wiedze i umiejetnosci, ktére bedg przydatne w
diagnozie psychologicznej, pomocy psychologicznej osobom chorym somatycznie oraz z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, a takze ich rodzinom. W ramach specjalizacji studenci poznajg metody
wspomagania rozwoju osobowego i aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnoscig, a takze
nabywajg umiejetnosci stosowania jezyka migowego. Podczas zaje¢ poruszane sg réowniez takie
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zagadnienia jak: psychologiczne uwarunkowania i konsekwencje choréb somatycznych, diagnoza oraz
pomoc psychologiczna osobie chorej oraz z niepetnosprawnoscia, stres traumatyczny w praktyce
psychologii zdrowia i rehabilitacji. Wazne kwestie stanowig takze: profilaktyka oraz promocja zdrowia.

Specjalizacja Psychologia sagdowa

Specjalizacja przygotowuje studentéw do wspétpracy z policjg oraz wymiarem sprawiedliwosci
w zakresie psychologii penitencjarnej, psychologii zeznan swiadkdw oraz orzecznictwa w prawie
rodzinnym, karnym i cywilnym. Psycholog o tej specjalnosci moze znalez¢ prace np. w policji, sadach,
wieziennictwie lub jako biegly. Studenci specjalizacji poszerzajg swojg wiedze o najwazniejsze
zagadnienia z zakresu psychologii sgdowej (w tym dotyczgce m.in. etiologii przestepczosci, psychologii
zeznan Swiadkéw dzieci i dorostych, psychologii penitencjarnej). Ponadto specjalizacja oferuje
rozwijanie umiejetnosci m.in. w zakresie: diagnozy psychologicznej, przygotowywania opinii na
potrzeby sadu oraz stosowania oddziatywan resocjalizacyjnych w stosunku do nieletnich jak i pomocy
psychologicznej w kontekscie penitencjarnym. W ramach specjalizacji studenci majg mozliwos¢
wcielenia sie w role biegtych i przygotowania swojej pierwszej opinii sgdowo-psychologicznej oraz
uzasadnienia jej w trakcie pozorowanej sprawy sgdowe;j.

Specjalizacja Psychologia organizacji i pracy

Specjalizacja ma za cel przekazanie studentom wiedzy na temat funkcjonowania réznego rodzaju
organizacji, ich relacji z otoczeniem i problemdéw zwigzanymi z zarzgdzaniem ludZmi, wyposazenie
studentéw w réznorodne umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w roli psychologa organizacji i
pracy. W ramach zaje¢ przekazywana jest pogtebiona wiedza teoretyczna, obejmujgca wszystkie
obszary istotne dla przysztego psychologa organizacji i pracy: podejscie ,Evidence — based practice” i
jego zastosowanie do problemoéw interwencji w organizacji (indywidualnej i grupowej), zadania
dziatdw HR i historia ksztattowania sie filozofii zarzadzania ludzmi, strategia dziatan i rozwoju, relacje z
otoczeniem spotecznym i gospodarczym, kultura organizacyjna, postawy wobec pracy, motywacja,
kierowanie i kariery oraz warunki pracy, metody pracy z grupa, komunikacja wewnatrzorganizacyjna i
grupowa oraz podejmowanie decyzji, konflikty (zapobieganie i rozwigzywanie), ksztattowanie celéw
osobistych i dobrostan, przenikanie sfery rodzinnej i zawodowej oraz dziatania wspomagajace
uzyskiwanie réwnowagi. Cwiczenia, ktére studenci wybierajg z szerszej oferty, stuzg pogtebieniu
konkretnej wiedzy i pokazaniu jej praktycznych zastosowan. W ramach wszystkich ¢wiczen studenci
wykonujg konkretne zadania, ktére pozwalajg im wczuc sie w przysztg role zawodowsa.

Specjalizacja Psychologia biznesu

Specjalizacja ma na celu pokazanie studentom w jaki sposdb wykorzystac¢ wiedze psychologiczng
w biznesie, tak by w najlepszym stopniu dopasowa¢ produkty i ustugi oferowane przez firmy do
potrzeb, oczekiwan i kontekstu decyzyjnego konsumentdéw i klientéw ustug finansowych oraz by
mozliwie najskuteczniej wprowadzi¢ i utrzymaé na rynku produkt lub ustuge. Studenci specjalizacji
poznajg psychologiczne aspekty podejmowania decyzji konsumenckich oraz finansowych
(oszczednosciowych i inwestycyjnych), wiedze i umiejetnosci z zakresu marketingu i reklamy,
tworzenia i pracy w zespole, efektywnych negocjacji oraz zarzadzania projektami. Zdobywaja takze
umiejetnosci zwigzane z projektowaniem, realizacja, analiza i raportowaniem wynikéw badan
jakosciowych i ilosciowych w kontekscie biznesowym oraz analizy i wyciggania wnioskéw z big data i
danych zastanych.
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Specjalizacja Wspieranie rozwoju osobowosci

Celem specjalizacji jest wstepne przygotowanie studentdw do pracy w charakterze treneréw
grupowych grup nieterapeutycznych. Na zajecia sktadajg sie wyktady oraz seminaria, ktére majg na
celu przekazanie wiedzy na temat specyfiki grupy, procesu grupowego oraz mechanizmoéw i metod
rozwoju osobowosci, oraz treningi, majgce na celu postawienie studentéw w sytuacji osdb w grupie,
zwiekszajgce swiadomos¢ wiasnych reakcji na grupe. Osobng kategorie zaje¢ stanowig zajecia
dostarczajgce wiedzy na temat konkretnych technik pracy z réznymi grupami oraz pozwalajace
wyprébowad te techniki w bezpiecznych warunkach zajec. Dodatkowo na drugim roku specjalizacji, w
ramach stazu, studenci przygotowuja pod kierunkiem opiekuna program warsztatu oraz prowadzg (w
parach) przygotowany warsztat dla grupy oséb poza Wydziatem Psychologii.

Specjalizacja Social Research Methods

Celem specjalizacji jest przygotowanie studentdw do pracy o charakterze naukowo-badawczym
w zakresie nauk spotecznych. Na zajecia sktadajg sie przede wszystkim zajecia praktyczne oraz
seminaria, ktére majg na celu przekazanie wiedzy na temat pracy badawczej i analitycznej. Catos¢
uzupetniona jest o czteroczesciowy wyktad trwajgcy przez caty okres specjalizacji przedstawiajgcy
najnowsze koncepcje i metody badan w wybranych empirycznych naukach spotecznych, w
szczegdlnosci w dziedzinach wykorzystujgcych badania sondazowe. W ramach specjalizacji odbywa sie
takze praktyczny kurs badawczy, podczas ktérego studenci realizujg zaplanowane przez siebie projekty
badawcze. Program pokrywa caty proces badawczy od poprawnego formutowania pytan badawczych
i testowalnych hipotez, zaprojektowania i prowadzenia adekwatnego badania empirycznego, aby
zweryfikowac postawione hipotezy. W programie szczegdlny nacisk potozony jest na umiejetnosci
dobierania odpowiednich technik statystycznych do postawionego problemu, prowadzenia analiz i
interpretacji uzyskanych wynikéw, a takze prezentacji wynikéw i catego procesu badawczego w formie
ustnych wystgpien lub w postaci raportéw. Program omawia szereg technik zbierania danych (sondaz,
badania eksperymentalne, w tym takze elementy programowania i badania jakosciowe) lub
pozyskiwania i danych ze zrédet archiwalnych (Internet, repozytoria danych sondazowych). Wszystkie
kursy w ramach tej specjalizacji realizowane sg w jezyku angielskim.

Specjalizacja Psychologia wychowawcza stosowana

Celem specjalizacji jest nabycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci niezbednych specjaliscie w
dziedzinie wychowania i edukacji w réznorodnym srodowisku wychowawczym. W ramach specjalizacji
proponowane s3 zajecia przygotowujgce do monitorowania procesu wychowawczego oraz do
podejmowania interwencji indywidualnej i grupowej w celu przywrdcenia jego prawidtowego
przebiegu, ktory jest potrzebny do prawidtowego rozwoju dziecka: m.in. diagnozowania réznorodnych
probleméw dzieci i dorostych (od trudnosci szkolnych po funkcjonowanie systemu rodzinnego) oraz do
udzielania réznych form pomocy psychologicznej, takich jak doradztwo, rozwigzywanie konfliktéw w
placéwkach oswiatowych, elementy terapii rodzin, terapia pedagogiczna (w przypadku dysleksji,
dysgrafii oraz trudnosci w matematyce) itp. Kursy realizowane podczas specjalizacji dodatkowo majg
na celu przekazanie wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii dziecka na przestrzeni zycia od
dziecinstwa do adolescencji. Niezbedng grupe zajec¢ stanowig zajecia przygotowujgce studenta do
pracy indywidualnej z uczniem, jego rodzicami i nauczycielem, do pracy z grupa, do rozwigzywania
konfliktow w sSrodowisku wychowawczym oraz prowadzenia oddziatywan o charakterze
psychoprofilaktycznym i doradztwa zawodowego.
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Dodatkowo studenci realizujacy te specjalizacje moga przygotowywacé sie do wykonywania
zawodu nauczyciela-psychologa zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dn. 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela. Efekty uczenia sie zgodne z w/w
rozporzadzeniem (grupa C, F.1, F.2 i czeSciowo F.3) realizowane s3 m.in. podczas nastepujacych
kursow:

Psychologia wychowania i edukacji, wyktad 30 godzin (3 pkt ECTS). Wyktad wprowadza studentéw w
problematyke psychologii wychowania i psychologii wychowawczej jako nauk. Wyktad
przedstawia zagadnienia dotyczace ujecia socjalizacji i wychowania w psychologii, pedagogice i
socjologii oraz zaleznosci pomiedzy nimi na gruncie wybranych koncepcji teoretycznych.
Omawiane s3 najnowsze ujecia procesu wychowania i socjalizacji, rodzaje metod
wychowawczych i mechanizmy psychologiczne odpowiedzialne za efekty wychowawcze.
Zaliczenie wyktadu ma forme pisemnej pracy semestralnej.

Problemy wychowawcze dziecifstwa i dorastania na tle teorii rozwoju, wyktad 30 godzin (3 pkt ECTS).
Celem wyktadu jest zapoznanie studentdw z problemami dziecidstwa i dorastania, ich
rozpoznawanie i analiza psychologiczna na tle teorii rozwoju; ugruntowanie wiedzy z psychologii
rozwojowej oraz przedstawienie wyzwan i problemdédw wychowawczych wynikajgcych
bezposrednio ze zmian rozwojowych; omdwienie problematyki kryzyséw rozwojowych i
powszechnych trudnosci wychowawczych oraz koncepcji radzenia sobie z nimi i specyficznych
zaburzen rozwoju. Zaliczenie wyktadu ma forme pisemnej pracy semestralne;j.

Diagnoza trudnosci szkolnych i terapia pedagogiczna, warsztat 30 godzin (3 pkt ECTS). Podczas zajec
studenci ¢wiczg diagnozowanie réznorodnych zaburzen rozwojowych, przyczyn trudnosci w
nauce, a takze dojrzatosci szkolnej; ¢wiczg rowniez pisanie orzeczen i opinii psychologicznych.
Studenci pogtebiajg wiedze na temat przyczyn, mechanizméw i symptomdw niepowodzen
szkolnych oraz zapoznaja sie z przepisami dotyczgcymi systemu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zadaniami psychologa i pedagoga szkolnego w tym zakresie. Zaliczenie zajec
odbywa sie w formie sprawdzianu wiedzy, prezentacji tematycznej; studenci przygotowujg tez
diagnoze ucznia z trudnosciami w nauce wskazanego przez psychologa szkolnego oraz planujg
oddziatywania naprawcze.

Rozwigzywanie konfliktéw w szkole, ¢éwiczenia 45 godzin (3 pkt ECTS). W ramach zaje¢ studenci
zapoznajg sie z wybranymi teoriami konfliktéw oraz diagnozujg sytuacje pod katem istnienia
konfliktu w szkole, a nastepnie planujg i przeprowadzajg interwencje w tym zakresie. W trakcie
kursu zdobywajg umiejetnosci zwigzane z diagnozg konfliktéw i technik rozwigzywania
konfliktow. Przeprowadzajg analize i diagnoze sytuacji konfliktowej, opracowuja plan
interwencji i przeprowadzenie interwencji w wersji symulacyjnej. Zdobywajg takze
doswiadczenie w pracy na terenie szkoty zwigzane z diagnozg sytuacji konfliktowej w konkretnej
szkole. Zaliczenie ¢wiczen w formie testu wiedzy oraz zadania praktycznego w warunkach
szkolnych.

Doradztwo zawodowe dla mtodziezy, ¢wiczenia 15 godzin (2 pkt ECTS). Celem zajec jest wprowadzenie
do doradztwa zawodowego w celu wspierania i przygotowania dorastajacej miodziezy do
podejmowania decyzji zawodowych w przysztosci oraz planowania kariery zawodowej. W
trakcie zaje¢ studenci zapoznajg sie z wybranymi koncepcjami rozwoju zawodowego oraz
metodami stosowanymi w doradztwie zawodowym mtodziezy. Zadaniem studentow bedzie
przeprowadzenie badania preferencji i predyspozycji zawodowych wybranego dziecka oraz
zaplanowanie pracy z grupa mtodziezy na temat planowania przysztosci lub/i kariery zawodowej,

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 23



co wymaga zapoznanie sie z odpowiednimi metodami (testy kwestionariusze) oraz opanowania
umiejetnosci ich stosowania. Zaliczenie ¢wiczen w formie testu wiedzy oraz raportu z diagnozy
preferencji i predyspozycji zawodowych.

Praca psychologa z nauczycielami, ¢wiczenia 30 godzin (3 pkt. ECTS). Kurs poswiecony jest specyfice
pracy nauczycieli i roli, jakg petni¢ moze dla nich rédznego rodzaju psychologiczne wsparcie.
Zajecia obejmujg trzy bloki: a) charakterystyka srodowiska pracy, roli zawodowej, a takze
patologii profesji; b) réznorodne formy pracy psychologa z nauczycielem (indywidualne,
grupowe); c) umiejetnosci potrzebne psychologowi w pracy z gronem nauczycielskim. Zaliczenie
¢wiczen w formie testu wiedzy oraz zadania praktycznego w warunkach szkolnych.

Studenci specjalizacji Psychologia wychowawcza stosowana realizujgcy Blok uzupetniajgcy

Przygotowanie Pedagogiczne zobligowani s3 dodatkowo zaliczy¢ zajecia oferowane przez inne

jednostki UW: Emisja gtosu, Podstawy dydaktyki ogdlnej oraz Praktyki psychologiczno-pedagogiczne.

Warto wskaza¢ na mozliwosci studentéw kierunku psychologia w zakresie ksztattowania
wilasnego profilu naukowo-badawczego, poprzez swobodny wybdr seminarium badawczego na Il
roku studiéw (tzw. seminarium roczne empiryczne) oraz seminarium dyplomowego na IV i V roku
studiow. By wesprzeé proces wyboru specjalizacji oraz tematyki badan empirycznych podejmowanych
w ramach wskazanych powyzej form dydaktycznych, co roku na przetomie miesigca maja i czerwca
organizowane sg tzw. targi tutordw oraz targi specjalizacji, podczas ktérych studenci mogg zapoznadé
sie z aktualng oferte seminaridw i zajeé specjalizacyjnych, wzigé udziat w spotkaniach i prezentacjach
oraz porozmawiac z tutorami i kierownikami specjalizacji. Organizacje Targdw Tutoréw wspiera Sekcja
IT na Wydziale Psychologii oraz Rada Samorzadu Studentéw.

Jak juz wspomniano, w ksztatceniu na kierunku psychologia przyjeto zasade, ze charakter
dydaktyki podstawowej na latach I-lll jest gtéwnie konsekwencjg standardéw wypracowanych przez
specjalistdw i naukowcdw. Ich doswiadczenie badawcze, obszerna wiedza teoretyczna oraz kontakty
miedzynarodowe pozwalajg okresli¢ te obszary wiedzy, ktére bedg stymulowaty rozwéj psychologii
jako nauki, ale tez rozwéj psychologii praktycznej poprzez wprowadzanie innowacji i eliminowanie
metod pseudonaukowych. Wiekszo$¢ kurséw z tego bloku ma silny komponent naukowo-badawczy
poprzez odniesienia do funkcjonujgcych w psychologii naukowej modeli teoretycznych (np. modele
intelektu, temperamentu itp.) ale takze poprzez silne osadzenie w kontekscie badan empirycznych. W
koncepcji ksztatcenia na kierunku Psychologia kursy z poczatkowych trzech lat studidow stanowig rdzen
formujacy postawy naukowe studentéw. Efekty uczenia w tym zakresie podlegajg wieloptaszczyznowej
weryfikacji poprzez analize i ocene wiedzy, umiejetnosci i postaw studentdow zwigzanych z
planowaniem, realizacjg oraz interpretacjg badan naukowych. Zostato to scharakteryzowane w opisie
kryterium 3.

Jak podano w opisie Kryterium 1 bogata oferta zaje¢ fakultatywnych pozwala dosé swobodnie
wprowadza¢ do programu studidw tresci, ktére stanowig aktualne tematy badawcze pracownikéw
Wydziatu Psychologii. Podobna sytuacja ma miejsce w zakresie oferowanej tematyki seminariéw
rocznych empirycznych oraz dyplomowych. Tematyka ta jest zwigzana z obszarami badan naukowych
realizowanych przez pracownikdw Wydziatu Psychologii, ktérzy oprécz prowadzenia badan
statutowych regularnie aplikujg o granty polskie i zagraniczne. W ostatnich latach na Wydziale
rozpoczeto realizacje m.in. nastepujacych typow grantéw: granty NCN - Sonata, Opus, Preludium,
Preludium Bis, Chanse, Beethoven Classic; grant The John Templeton Foundation; granty europejskie,
w tym Horyzont Europa. W realizacje prawie kazdego z wymienionych projektéw sg zaangazowani
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studenci, ktérzy realizujg w powigzaniu z nimi badania w ramach prac magisterskich oraz rocznych
empirycznych lub mniejszych projektéw badan wtasnych.

Wydziat zapewnia studentom zindywidualizowany tutoring podczas catego procesu
przygotowania pracy dyplomowej. Wymienione czynniki sprawiajg, ze studenci kierunku Psychologia
podejmujg w swoich pracach dyplomowych dociekania naukowe S$cisle powigzane z aktualnie
podejmowanymi problemami w tej dyscyplinie naukowej, postugujac sie najwyzszymi standardami
metodologicznymi oraz etycznymi. Tresci zwigzane z doskonaleniem warsztatu metodologicznego, a
takze nabywaniem kompetencji stosowania metod analizy statystycznej oraz planowania i realizacji
badan naukowych w zgodzie z zasadami etyki, stanowig rdzeA programu studidw na kierunku
Psychologia.

Ramowe programy zaje¢ na studiach w jezyku polskim i angielskim (psychology) sg analogiczne
i pozostajg spéjne przez lata, aby zapewnic ciggtos¢ i wysoki poziom procesu ksztatcenia. W ramach
oferty zaje¢ fakultatywnych na kierunku psychology utrzymywana jest pewna elastycznosc,
pozwalajgcg dopasowac sie do aktualnych potrzeb, zainteresowan studentdw miedzynarodowych oraz
biezgcych probleméw spotecznych. Proces ksztatcenia w kontekscie miedzykulturowym wymusza
bowiem odpowiednie kompetencje dydaktyczne oraz wysoki poziom wrazliwosci miedzykulturowej.
W ramach programu studidw w obu jezykach oferowane s3 zajecia poswiecone zagadnieniom
miedzykulturowym (np. Cross-cultural Neuropsychological Assessment Workshop, Methodological
challenges of cross-cultural research, Acculturation - Psychology of the Multicultural Society,
Psychological, social and cultural aspects of experiencing trauma, Culture and Psychopathology: Cross-
Cultural Perspectives and Practice, Bilingual Development in Children, Psychologia spotecznosci
lokalnych, Psychologiczne podstawy myslenia kolektywnego: stereotypy, uprzedzenia, dehumanizacja,
teorie spiskowe, Psychologia spotfeczna). Ponadto, po spetnieniu okreslonych warunkéw (np.
dostepnosci miejsc na zajeciach) mozliwe jest uczestnictwo oséb studiujgcych w jezyku polskim w
wybranych zajeciach na kierunku psychology i odwrotnie - studentdw psychology w zajeciach
prowadzonych w j. polskim, co sprzyja integracji wielonarodowosciowej spotecznosci Wydziatu oraz
zwiekszeniu dostepu do szerokiej oferty zajec¢. W okresie sprawozdawczym uruchomiono specjalizacje
w jezyku angielskim Social Research, ktéra jest dostepna dla wszystkich studentéw na kierunku
psychologia i psychology. Zajecia praktyczne dla studentéw specjalizacji klinicznych na kierunku
psychology sg dostosowane do ich potrzeb: studenci uczestniczg w pracy z pacjentami anglojezycznymi
- w bezposrednim kontakcie, w ramach ¢wiczen specjalizacyjnych na Wydziale oraz w warszawskich
szpitalach i gabinetach psychoterapii.

Wsréd kierunkowych efektdow uczenia sie na kierunku psychologia jest zdobycie kompetencji
jezykowych dotyczacych znajomosci jednego nowozytnego jezyka obcego na poziomie B2+.
Uniwersytet Warszawski ma bogatg oferte lektoratéow i kurséow jezykowych oferowanych przez
Centrum Nauczania Jezykdw Obcych, Wydziat Orientalistyczny i wydziaty filologiczne, a kazdy student
kierunku Psychologia ma do dyspozycji 240 godzin zaje¢ jezykowych. Do konca Il roku student jest
zobowigzany do zaliczenia min. 2 x 60h lektoratéw z dowolnego jezyka obcego oraz do zaliczenia
egzaminu na poziomie min. B2. Do konca V roku student zobowigzany jest do podwyzszenia poziomu
z jezyka obcego na jeden z trzech sposobow:

a) zaliczenie egzaminu na poziomie wyzszym niz B2;

b) zaliczenie na ocene min. 60h lektoratu na poziomie wyzszym niz B2 z tego samego jezyka, co egzamin B2;
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c) zaliczenie na ocene kursu specjalizacyjnego (min. 30h, ¢wiczenia lub seminarium) z psychologii stosowanej
realizowanego w tym samym jezyku, co egzamin B2.

Metody ksztatcenia na kierunku psychologia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych sa
réznorodne a ich dobdr uzalezniony od rodzaju prowadzonych zajec i efektow uczenia sie, ktore
kazdorazowo majg zostac osiggniete przez studenta. Ksztatcenie jest realizowane w ramach wykfadoéw,
konwersatoridw, ¢wiczen i seminaridw. Zajecia odbywaja sie co do zasady w salach dydaktycznych.
Jedynie pojedyncze kursy w uzasadnionych sytuacjach oferowane sg w formie zdalnej. Okolicznosci te
reguluje Zarzadzenie nr 111 Rektora UW z dnia 16 wrzesnia 2021 r. w sprawie organizacji zajeé
dydaktycznych, egzamindw i zaliczen w trybie zdalnym (zatgcznik nr 10).

W semestrze letnim 2019/2020 oraz w roku akademickim 2020/2021, ze wzgledu na
uwarunkowania zwigzane z pandemia COVID-19, zajecia w znacznym zakresie byty realizowane za
pomocg narzedzi internetowych: Google Meets, Zoom, Google Classroom. Od wielu lat jest
wykorzystywana w dydaktyce Platforma edukacji internetowej Uniwersytetu Warszawskiego Kampus.
Korzystanie z tej platformy moze odbywaé sie w nastepujgcych wariantach: do realizacji procesu
dydaktycznego w catosci (,,czysty” e-learning), w czesci (nauczanie hybrydowe, czyli blended-learning),
badz tylko jako narzedzie do udostepniania studentom okreslonych materiatéw edukacyjnych.

Za duzy sukces mozna uznaé efektywne wdrozenie zdalnego ksztatcenia w okresie obostrzen
zwigzanych z pandemig Covid-19. W krétkim czasie nauczyciele akademiccy podjeli prowadzenie zajec
oraz weryfikacje efektéw uczenia w formie zdalnej, zapewniajac w ten sposoéb ciggtosé ksztatcenia.
Odbyty sie wowczas liczne szkolenia z zakresu stosowania w ksztatceniu narzedzi zdalnych (np. Google
Meet, Zoom, BigBlueButton). Dodatkowo Wydziat Psychologii juz na bardzo wczesnym etapie
pandemii Covid-19 w semestrze letnim 2019/2020 zapewnit (i nadal zapewnia) pracownikom dostep
do wyciszonego pomieszczenia przystosowanego do nagrywania wyktadéw oraz transmisji na zywo.
Pomieszczenie jest wyposazone w komputer stacjonarny, dwa monitory HD, kamere konferencyjng 4K,
osSwietlenie studyjne, green screen oraz nagtosnienie.

Wydziat Psychologii podejmuje dziatania w celu dostosowania procesu uczenia sie do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscig, jak réwniez w celu umozliwianie realizowania indywidualnych $ciezek
ksztatcenia. Studenci doswiadczajacy probleméw zdrowotnych, jak réwniez studenci z
niepetnosprawnosciami moga korzystac réwniez z takich udogodnien jak np. wydtuzony czas pisania
kolokwiow i egzamindw; zwiekszenie limitu dopuszczalnych nieobecnosci przy zachowaniu obowigzku
zrealizowania wszystkich efektéw uczenia zaktadanych dla danego kursu; zapewnienie wsparcia, przez
osoby prowadzgce dane zajecia dydaktyczne, w nadrobieniu zalegtosci w sytuacji, gdyby stan zdrowia
przyczynit sie do ich powstania; mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu ustnego bez pozostatych
uczestnikéw grupy/indywidualnie. Na podstawie rekomendacji BON jest rowniez mozliwe przyznanie
przez KJD urlopu zdrowotnego. Studentki w cigzy i studenci bedacy rodzicami majg prawo do
odbywania studiow w trybie indywidualnej organizacji studidw lub otrzymania urlopu rodzicielskiego.
Od roku akademickiego 2021/22 wprowadzono mozliwo$¢ realizowania przez studentéw z
niepetnosprawnosciami oraz z przewlektymi problemami zdrowotnymi wybranych zajec
¢wiczeniowych/seminaryjnych z bloku zajeé obligatoryjnych w formie zdalnej. Stanowi to dla nich
istotne ufatwienie w zrealizowaniu programu obligatoryjnego obowigzujacego na roku pierwszym,
drugim i trzecim. Rozwigzanie to zostato wdrozone z porozumieniu z prorektorem ds. studentéw i
jakosci ksztatcenia, samorzgdem studenckim oraz koordynatorami kurséw obligatoryjnych, ktérzy
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czuwajg nad utrzymaniem tozsamosci efektow uczenia osigganych w grupach realizujgcych zajecia
stacjonarnie oraz grupach realizujgcych zajecia zdalnie.

Jak juz wspomniano powyzej mozliwosci znacznej indywidualizacji sciezek ksztatcenia s3
dostepne w szczegdlnosci w zakresie wyboru specjalizacji oraz tematyki seminariow rocznych
empirycznych oraz magisterskich. Odrebna i specyficzna Sciezka, zaréwno na poziomie rekrutacji, jak i
ksztatcenia, zostata przewidziana réwniez w stosunku do studentéw z Ukrainy, ktérzy przybyli na
terytorium Polski po 24 lutego 2022 roku. Wiecej informacji na temat odrebnej $ciezki rekrutacji
znajduje sie w opisie kryterium 3. Studenci z Ukrainy, ktérzy podczas podejmowania studiow w ramach
programu kierunku psychologia w jezyku polskim majg mozliwos¢ uzupetnienia kompetencji
jezykowych do wymaganego poziomu B2 podczas pierwszego roku studiéw, i dopiero w kolejnym roku
rozpoczecia realizacji zasadniczego programu studiéw na tym kierunku.

Woydziat Psychologii od wielu lat realizuje program wspierania realizacji praktyk zawodowych,
mimo ze praktyki zawodowe nie s3 obowigzkowe na kierunku studidow psychologia (wyjatek stanowi
realizacja specjalizacji Psychologia Wychowawcza Stosowana). Wsparcie Koordynatora ds. praktyk
zawodowych oferowane jest studentom na kierunku Psychologia w jezyku polskim w trybie
stacjonarnym, niestacjonarnym, a takze studentéw psychologii w jezyku angielskim (psychology). W
ostatnim okresie zaobserwowano wzrost zainteresowania studentow praktykami, co moze sie wigzac
ze zmiang regulaminu praktyk, ktéra zostata wprowadzona uchwatg nr 4 Rady Dydaktycznej Wydziatu
Psychologii UW dla kierunkéw studiow psychologia i stosowana psychologia zwierzat z dnia 9 marca
2021 r. w sprawie uchwalenia regulaminu praktyk na kierunku studiéw psychologia (Zatacznik nr 11).

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem maksymalny wymiar praktyk na kierunku psychologia
wynosi 8 punktdw ECTS, dopuszczalne sg trzy wymiary czasowe praktyk adresowane do studentéw
réznych lat:

a) praktyka wstepna (lata studiéw 2-3) - co najmniej 50 h (2 pkt. ECTS)
b) podstawowa praktyka zawodowa (od 4 roku) - 100 h (4 pkt. ECTS)
c) dodatkowa praktyka zawodowa (od 4 roku) - do 100h — (do 4 pkt. ECTS)

Podstawowe cele realizacji praktyk studenckich odbywanych w ramach programu ksztatcenia na
kierunku psychologia sg nastepujace: (1) zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego;
(2) poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania; (3)
ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki; (4) ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizacji;
poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, (5) zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy; (6) doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy
zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone
zadania; (7) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych
(dodatkowe informacje dot. kwestii studenckich praktyk zawodowych zawarto w opisie kryterium 8).

Dobre praktyki

Na kierunku psychologia wypracowano kilka dobrych praktyk w zakresie omawianego powyzej

obszaru, ktére warto podkresli¢:

1. Znaczna indywidualizacja $ciezek ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie wyboru specjalizacji oraz
tematyki seminariéw rocznych empirycznych oraz magisterskich.
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2. Oferowanie studentom az 10 specjalizacji do wyboru. Uwzglednianie potrzeb i opinii otoczenia
spoteczno-gospodarczego w aktualizowaniu koncepcji ksztatcenia specjalizacyjnego.

3. Mozliwosc realizacji przez magistrantéw badan w ramach prestizowych projektéw badawczych, we
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi o uznanej renomie.

4. Zapewnienie na kierunku studidw psychologia niestacjonarna, takiej samej liczby godzin w
bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi, co na kierunku Psychologia stacjonarna.

5. Zagwarantowanie znacznej liczby godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Nabdr na studia na kierunku psychologia (psychology) odbywa sie na podstawie uchwat Senatu UW.

W roku akademickim 2023/24 rekrutowano na podstawie:

e Uchwaty Nr 147 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 maja 2022 r. w sprawie warunkodw,
trybu i termindw postepowania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia, jednolite studia
magisterskie i studia drugiego stopnia na Uniwersytecie warszawskim w roku akademickim 2023/24
z zatacznikiem (z pézn. zm)

e Uchwaty nr 241 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 22 marca 2023 r. w sprawie okreslenia
limitow przyje¢ na studia w roku akademickim 2023/24, z zatgcznikiem z zatgcznikiem (z pdzn. zm)

e Uchwaty nr 452 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie zasad
przyjmowania na studia laureatéw i finalistdw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw i
finalistéw konkurséw ogdlnopolskich i miedzynarodowych w roku akademickim 2023/2024, z
zatgcznikiem (z pézn. zm.)

e Zarzadzenia nr 29 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 22 lutego 2023 r. w sprawie
szczegétowych unormowan dotyczacych postepowania rekrutacyjnego na studia w roku
akademickim 2023/2024.

Rejestracja kandydatéw odbywa sie w formie elektronicznej na stronie internetowej
https://irk.uw.edu.pl, obstugiwanej przez system Internetowej Rekrutacji Kandydatéw. Rejestracja
internetowa jest czynna przez catg dobe w okresie rejestracji wynikajgcym z harmonogramu rekrutacji.
Rejestracja kandydata w systemie IRK jest pierwszym i niezbednym etapem procedury kwalifikacyjnej.

O przyjecie na kierunek psychologia (psychology) studia jednolite magisterskie (stacjonarne oraz
niestacjonarne - wieczorowe) mogg ubiegac sie kandydaci posiadajgcy: mature wydang w latach 2005-
2023, tzw. ,starg mature”, Mature Miedzynarodowg (IB), Mature Europejsky (EB) oraz kandydaci z
maturg zagraniczna.

Informacje dotyczace sposobu obliczania wyniku koncowego (po uwzglednieniu przelicznikéw
dla poszczegdlnych pozioméw z przedmiotéw maturalnych) oraz przedmiotéw mozliwych do wyboru
podczas postepowania rekrutacyjnego sg zawarte w zatgczniku nr 1 (Szczegétowe warunki i tryb
postepowania rekrutacyjnego na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich i studiéw drugiego stopnia na Uniwersytecie Warszawskim w roku akademickim
2023/2024) do uchwaty nr 147 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 maja 2022 r. oraz w
systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow. Informacje dotyczace sposobu przeliczania ocen ze
Swiadectw uzyskanych za granica, uprawniajgcych do podjecia studidw pierwszego stopnia sg zawarte
w zatgczniku nr 2 do uchwaty nr 147 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego. Minimalny prog kwalifikacji
dla studiéw stacjonarnych wynosi 50 pkt. Minimalny prég kwalifikacji dla studiéw niestacjonarnych -
wieczorowych wynosi 30 pkt.

Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego sg przyjmowani na studia na zasadach
okreslonych w Uchwale Nr 452 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 czerwca 2019 r. w
sprawie szczegdtowych zasad przyjmowania na studia laureatdéw i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatéw i finalistow konkurséw ogdlnopolskich i miedzynarodowych w roku
akademickim 2023/24.
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Olimpiady przy rekrutacji na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie:

a) Maksymalng liczbe punktéw z przedmiotu olimpiady otrzymujg LAUREACI i FINALISCI olimpiad

przedmiotowych zwalniajacych z egzaminu maturalnego.
b) Maksymalng liczbe punktéw z przedmiotu do wyboru, ktéremu w postepowaniu kwalifikacyjnym

zostanie przypisana najwyisza waga, otrzymuja LAUREACI i FINALISCI nastepujacych olimpiad
interdyscyplinarnych:

e Olimpiada Astronomiczna organizowana przez Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne im.
Mikotaja Kopernika;

e Olimpiada Lingwistyki Matematycznej organizowana przez Fundacje Matematykdéw Wroctawskich;

e Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy o Panstwie i Prawie organizowana przez Wyzszg Szkote Prawa i
Administracji Rzeszowskga Szkote Wyzszg;

e Olimpiada Przedsiebiorczosci organizowana przez Fundacje Promocji i Akredytacji Kierunkéw
Ekonomicznych w Warszawie;

e Olimpiada z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Kariera Zawodowg organizowana przez
Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP;

e Olimpiada Wiedzy Ekologicznej organizowana przez Lige Ochrony Przyrody.

W roku 2023 w rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 na kierunek psychologia (psychology) w
trybie stacjonarnym, liczba kandydatéw wyniosta 3163 (3400 zapisanych), zas w 2022 r. — 2762). Na
psychologie stacjonarng w jezyku polskim byto ponad 19 kandydatéw na miejsce, w jezyku angielskim
- 6,5. Na psychologie w trybie niestacjonarnym byto 1099 zapisanych kandydatéw (ponad 5 oséb na
miejsce), zas w roku 2022 - 947. Wzrastajgca liczba kandydatéw na jedno miejsce swiadczy o tym, ze
kierunek ten cieszy sie caty czas duzym zainteresowaniem.

Na studiach w jezyku polskim kandydaci z maturg zagraniczng, maturg IB oraz EB (nie dotyczy
kandydatéw z matura IB lub EB, ktorzy maja na dyplomie wynik egzaminu z jezyka polskiego), ktérzy
nie posiadajg honorowanego przez UW dokumentu poswiadczajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego na
poziomie co najmniej B2, przystepuja do sprawdzianu znajomosci jezyka polskiego, ktéry ma charakter
testu z lektury psychologicznej w jezyku polskim. Informacje o lekturze sg zamieszczane na stronie
Woydziatu Psychologii oraz w systemie IRK w terminie podanym w uchwale rekrutacyjnej.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania z testu wynosi 100. Do dopuszczenia do
dalszej kwalifikacji wymagane jest uzyskanie co najmniej 40% punktéw z testu. Punkty z egzaminu nie
wliczajag sie do koncowego wyniku postepowania kwalifikacyjnego. (Lektura do egzaminu
sprawdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego w roku 2023: Czyzkowska, A., Krotka ksigzka o mitosci,
Liberi Libri, Warszawa 2018)

Podstawg rekrutacji na studia jednolite magisterskie stacjonarne na kierunku psychologia w

jezyku polskim jest Srednia wazona wynikéw matury z obowigzkowych czterech przedmiotéw: (1)
jezyka polskiego lub jezyka matury; (2) matematyki; (3) jezyka obcego nowozytnego (innego niz jezyk
matury); (4) innego przedmiotu zdanego na poziomie rozszerzonym, wybranego z podanej listy (innego
niz podane weczesniej): jezyk obcy nowozytny, jezyk mniejszosci narodowe] (biatoruski, litewski,
ukrainski, niemiecki), jezyk mniejszosci etnicznej — temkowski, jezyk regionalny — kaszubski, jezyk
tacinski i kultura antyczna, jezyk grecki i kultura antyczna, biologia, chemia, filozofia, fizyka/ fizyka i
astronomia, geografia, historia, informatyka, wiedza o spoteczenstwie (ew.w maturze IB/EB: tacina,
greka klasyczna, zarzadzanie, ekonomia, psychologia, antropologia, polityka, technologia informacyjna
w globalnym spoteczenstwie (ITGS), nauka o zdrowiu i sporcie, socjologia).
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Dla trzech pierwszych przedmiotéw wynik z przedmiotéw zdanych na poziomie podstawowym
ma wage 0,6, na poziomie rozszerzonym — wage 1. Obliczana jest srednia wazona — kazdy z czterech
przedmiotéw ma wage 25%. Minimalny prég kwalifikacji to 50 pkt. rekrutacyjnych.

W rekrutacji na rok akademicki 2023/24 ostatnia osoba przyjeta na psychologie stacjonarng w
jezyku polskim miata 79,250 punktow rekrutacyjnych (19,12 oséb na miejsce), w roku 2022/23 - 77,70,
w roku 2021/22 — 77,25, w roku 2020/21 — 77,20 pkt. Swiadczy to o tym, ze kierunek ten cieszy sie caty
czas bardzo duzym zainteresowaniem.

Podstawg rekrutacji na studia na kierunku psychologia (psychology) stacjonarna w jezyku
angielskim (kandydaci muszg przedstawi¢ honorowany przez UW dokument potwierdzajgcy
znajomos¢ jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B2) oprdcz wynikéw z matury (minimum 50
pkt.) jest dodatkowy egzamin ustny on-line w jezyku angielskim, dotyczacy przeczytanej przez
kandydata lektury (popularna ksigzka naukowa z dziedziny psychologii, z listy ksigzek w jezyku
angielskim podanej do wiadomosci kandydatéw na stronie IRK). W roku 2023 byta to ksigzka Jonathana
Haidta The Righteous Mind: Why Good People Are Divided by Politics and Religion by Jonathan Haidt.
Weryfikowane sg wytacznie informacje i wiadomosci, ktérych nie sprawdza egzamin maturalny.
Komisja egzaminacyjna moze przyznaé¢ maksymalnie 50 punktéw za kazdy z ocenianych aspektéw:
® czytanie tekstu naukowego ze zrozumieniem;

e krytyczne myslenie.

By oceni¢ czy kandydat przeczytat lekture ze zrozumieniem, komisja egzaminacyjna zadaje
pytania wymagajgce wyttumaczenia przez kandydata kluczowych tematdw i koncepcji poruszonych w
lekturze. Aby oceni¢ czy kandydaci sg zdolni do krytycznej refleksji na temat przeczytanych tresci, s
poproszeni o ocene mocnych i stabych stron koncepcji poruszonej w lekturze oraz o sformutowanie
osobistej opinii na jej temat wraz z argumentami uzasadniajgcymi dang opinie kandydata.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do zdobycia podczas dodatkowego egzaminu wstepnego:
100 punktow. Minimalna liczba punktéw konieczna do zdania egzaminu wstepnego: 60 punktow.
Wynik koricowy na studia w jezyku angielskim sktada sie z sumy punktéw uzyskanych w pierwszym
etapie kwalifikacji (z wagg 50%) oraz punktéw z drugiego etapu kwalifikacji (z wagg 50%). Maksymalnie
w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydaci mogg zdoby¢ 100 punktow.

W rekrutacji na rok akademicki 2023/24 ostatnia osoba przyjeta na psychologie stacjonarng w
jezyku angielskim uzyskata 74,875 punktow rekrutacyjnych (6,5 oséb na miejsce). Minimalny prog
kwalifikacji to 50 pkt. rekrutacyjnych.

Podstawg rekrutacji na studia jednolite magisterskie niestacjonarne na kierunku psychologia
sg wyniki matury z obowigzkowych trzech przedmiotéow, czwarty jest opcjonalny: (1) jezyka polskiego
lub jezyka matury; (2) jezyka obcego nowozytnego (innego niz jezyk matury); (3) przedmiotu,
wybranego z podanej listy (innego niz podane wczesniej): jezyk obcy nowozytny, jezyk mniejszosci
narodowej (biatoruski, litewski, ukraifiski, niemiecki), jezyk mniejszosci etnicznej — temkowski, jezyk
regionalny — kaszubski, jezyk tacinski i kultura antyczna, jezyk grecki i kultura antyczna, matematyka,
biologia, chemia, filozofia, fizyka/ fizyka i astronomia, geografia, historia, informatyka, wiedza o
spoteczenstwie (ew. w maturze IB/EB: tacina, greka klasyczna, zarzgdzanie, ekonomia, psychologia,
antropologia, polityka, technologia informacyjna w globalnym spoteczenstwie (ITGS), nauka o zdrowiu
i sporcie, socjologia); (4) ew. czwartego przedmiotu, wybranego z podanej listy, innego niz podany
wczesniej. (brak czwartego przedmiotu oznacza 0 punktéw) Dla wszystkich przedmiotéw wynik z
przedmiotéw zdanych na poziomie podstawowym ma wage 0,6, na poziomie rozszerzonym — wage 1.
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Obliczana jest srednia wazona — kazdy z czterech przedmiotéw ma wage 25%. Minimalny prég
kwalifikacji to 30 pkt. Rekrutacyjnych.

W rekrutacji na rok akademicki 2023/24 ostatnia osoba przyjeta na psychologie niestacjonarng
miata 51,500 punktéw rekrutacyjnych (ponad 5 os/miejsce), w roku 2022/23 — 48,95 pkt, w roku
2021/22 — 52,45 pkt., w roku 2020/21 — 37,12 pkt.

Osobna sciezka rekrutacji dla kandydatéw z Ukrainy (wymagane posiadanie PESEL UKR)

Podstawag rekrutacji byt egzamin testowy z dwdch tekstow psychologicznych - jednym w jezyku
ukrainskim (egzamin réwniez w tym jezyku), drugim - po polsku (egzamin po polsku). Informacje o
lekturach zostaty zamieszczone na stronie Wydziatu Psychologii oraz w systemie IRK. Wynik koncowy
sktada sie z sumy punktédw uzyskanych z testu w jezyku ukrainskim z wagg 80% oraz testu w jezyku
polskim z wagg 20%. Maksymalnie w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydaci mogg zdoby¢ 100
punktow. W ramach obowigzujgcego limitu miejsc na studia zostaty przyjete osoby, ktdre osiggnety
najlepsze wyniki na egzaminie, przy czym wymagane byto uzyskanie co najmniej 50% punktéw.
Literatury do egzaminu:

1. Ncuxonoria ocobucrocti [TeKcT] : HaBYaNbHUIA NOCIBHUK ANA cTYA,. BULY,. HaBY. 3aKkA. / O. B.
CronapeHko. — K. : LUY/1,2012.-280¢c¢
Dwa wymagane fragmenty sg udostepnione na stronie podrecznikéw ukrainskich:
https://pidrudniki.com/15290527/psihologiya/kontseptsivi osobistosti freydizmu neofreydizmu
https://pidru4niki.com/15970122/psihologiya/analitichna_psihologiya yunga

2. Cialdini, R. (2009). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdarisk, GWP Gdariskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

"Wstep" i rozdziat 1 "Narzedzia wptywu" (strony 11- 33), dostepny na stronie:
https://books.google.pl/books/about/Wywieranie Wp%C5%82ywu Na Ludzi Teoria i Pra.html
?id=nFumGkPQvs0C&printsec=frontcover&source=kp read button&hl=pl&redir esc=y#v=onepa

ge&q&f=false
W rekrutacji na rok akademicki 2023/24 ostatnia osoba z Ukrainy przyjeta na psychologie

stacjonarng w jezyku polskim miata 91,000 punktéw rekrutacyjnych (3,6 osdb na miejsce).

Przyjecie w trybie przeniesienia na studia na kierunku psychologia w jezyku polskim odbywa sie
na podstawie wynikéw egzaminu, ktdry ma charakter testu sprawdzajgcego wiedze z lektury.
Informacje o lekturze sg zamieszczane na stronie Wydziatu Psychologii oraz w systemie IRK w terminie
podanym w uchwale rekrutacyjnej. Wymagany jest status aktywnego studenta kierunku psychologia
na innej uczelni oraz zaliczenie roku, a na studiach stacjonarnych - takze S$rednia z catych
dotychczasowych studidw wynoszgca co najmniej 4,5. Osoby spetniajgce te warunki s3 dopuszczone
do egzaminu testowego. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania z testu wynosi 100. W
ramach obowigzujgcego limitu miejsc na studia zakwalifikowane zostaty osoby, ktdre osiggnety
najlepsze wyniki na egzaminie, przy czym na studia stacjonarne wymagane jest uzyskanie minimum
60% punktéw z egzaminu, na niestacjonarne — minimum 40%.

Lektura do egzaminu w roku 2023 to: Gambin, M., Zawadzki, B. (red.), Pandemia COVID-19.
Perspektywa psychologiczna, Wydawnictwo Liberi Libri, 2022.

Na kazdy kierunek i tryb studiéw kandydaci przyjmowani sg wg listy rankingowej, az do wyczerpania
limitu miejsc, pod warunkiem osiggniecia minimalnego progu rekrutacji:
e psychologia stacjonarna w jezyku polskim 160 oséb, minimum 50 pkt
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e psychologia stacjonarna w jezyku polskim dla kandydatéw z Ukrainy 5 osdb, minimum 50 pkt.

e psychologia stacjonarna w jezyku angielskim 42 oséb, minimum 50 pkt

e psychologia niestacjonarna w jezyku polskim 175 oséb w roku 2023/24 (rok wczesniej 160 osdb -
limit zostat zwiekszony ze wzgledu na duze zainteresowanie kierunkiem), minimum 30 pkt

e przeniesienia na psychologie stacjonarng w jezyku polskim 4 osoby, minimum 60% pkt.

e przeniesienia na psychologie niestacjonarng 15 oséb, minimum 40% pkt.

Na kierunku psychologia nie stosuje sie uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
edukacjg formalng, co wynika z koncepcji ksztatcenia na tym kierunku (ksztatcenie ogélnoakademickie
w dyscyplinie rozwijanej w warunkach akademickich). Kwestie te na Uniwersytecie Warszawskim
reguluje Uchwata nr 148 Senatu UW z dnia 18 maja 2022 roku w sprawie szczegétowych warunkow i
trybu postepowania rekrutacyjnego na studia prowadzone na Uniwersytecie Warszawskim w roku
akademickim 2023/2024 na podstawie potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza edukacja
formalng (zatacznik nr 12), w ktérej to uchwale nie zawarto takiego rozwigzania w odniesieniu do
kierunku studiéw psychologia.

Dodatkowe regulacje dotyczgce uznawania przedmiotow za réwnowazne w programie studidéw
na kierunku Psychologia okresla uchwata nr 10 Rady Dydaktycznej dla Kierunkéw Studidw Psychologia
oraz Stosowana Psychologia Zwierzat z dnia 8 grudnia 2020 r. (zatgcznik nr 13) w sprawie zasad
uznawania przedmiotéw za réwnowazne w programie studidw na kierunku Psychologia.

Zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat studiow

Studia jednolite magisterskie na kierunku psychologia jak réwniez psychology trwajg 10
semestréw. Czas ten umozliwia realizacje tresci programowych oraz jest dostosowany do efektéw
uczenia sie dla kierunku psychologia. Etap rozliczenia stanowi rok akademicki. Warunkiem zaliczenia
kazdego etapu studiéw jest uzyskanie 60 punktéw ECTS. Dodatkowe informacje dotyczace konstrukgji
programu studiéw zostaty omdéwione w odniesieniu do Kryterium 1i 2.

Przedmiotowe efekty uczenia sie, dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, wskazane s3
w sylabusach zaje¢ i weryfikowane zgodnie z umieszczonymi w nich zasadami. Sposéb weryfikacji
wynika ze ztozonosci i zakresu tresci programowych oraz efektéw uczenia sie, ktére student powinien
osiggnac po zaliczeniu przedmiotu. Efekty uczenia sie weryfikowane sg w zaleznosci od tresci i form i
metod prowadzenia zajeé. Nalezg do nich:

* testy jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, pytania otwarte,
e egzaminy ustne,

e egzaminy pisemne,

® prace pisemne,

e projekty,

e prace roczne,

* eseje,

e prace dyplomowe (magisterskie).

Sposoby te dos¢ czesto majg charakter alternatywny, dzieki czemu prowadzacy zajecia maja
mozliwosé wyboru i dostosowania sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie (w kolejnych latach
akademickich) do zaktadanych efektow.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie na kierunku psychologia umozliwiajg ocene poziomu
osiggniecia efektéw uczenia sie zatozonych w programach studiéw. Prowadzacy dazg do tego, aby
wymagania merytoryczne i programowe znalazty swoje odzwierciedlenie w sylwetce absolwenta, ktéry
ukonczy studia i tym samym osiggnie zaktadane efekty uczenia sie. Prowadzacy majg réwniez na
uwadze aktualng Strategie Wydziatu Psychologii (zatgcznik nr 3), w ktdrej akcentuje sie miedzy innymi
idee edukacji bazujgcej na wynikach badanin naukowych, stymulujgcej studentéw do samodzielnego
myslenia i podejmowania wyzwan; zapewniajgcej mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w prowadzeniu
badan empirycznych oraz nabycia umiejetnosci wykorzystywania wiedzy naukowe]j w pracy zawodowej
i w zyciu spotecznym.

W celu petnej weryfikacji efektéw w trakcie studiow oferowana jest studentom zréznicowana
oferta zaje¢ oraz form ich prowadzenia.

W przypadku wyktadéw sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie sg egzaminy, gtéwnie
pisemne, realizowane w formie testowej, pytan otwartych badz mieszanej. Natomiast zaliczenia
¢wiczen i seminaridw sg najczesciej realizowane w postaci kolokwidw, tematycznych prac
zaliczeniowych, projektéw grupowych i prezentacji. Wazng role odgrywa takze uczestnictwo w
zajeciach, obecnosé studentéw oraz ich aktywnosé merytoryczna, ktéra wigze sie z biezgcq weryfikacja
efektdw uczenia. Nieodtgcznym elementem edukacji podczas studidw wyziszych jest bowiem
nabywanie umiejetnosci prowadzenia dyskusji poprzez odwotywanie sie do merytorycznych
argumentoéw z jednoczesnym poszanowaniem regut kulturowych, spotecznych oraz etycznych. Okazjg
do zabrania gtosu przez studentdéw s3 takze prezentacje projektdw przygotowywanych indywidualnie
badz grupowo.

Waznym elementem weryfikacji efektdw uczenia jest réwniez wieloptaszczyznowa analiza
wiedzy, umiejetnosci i postaw studentéw zwigzanych z planowaniem, realizacjg oraz interpretacja
badan naukowych. Studenci kierunku psychologia uczestniczg podczas drugiego roku studiéw w kursie
psychologia eksperymentalna, podczas trzeciego roku studiéw w seminarium rocznym empirycznym,
natomiast podczas czwartego i pigtego roku w seminarium magisterskim, podczas ktorych
weryfikowane sg efekty uczenia dotyczgce kompetencji w zakresie warsztatu metodologicznego.
Zadaniem studentéw jest samodzielne (pod opieka merytoryczng nauczyciela akademickiego)
zaplanowanie badan empirycznych, ktérych podtoze, teoretyczne, procedura badawcza, uzyskane
wyniki oraz ich interpretacja sg przedstawiane w pracy rocznej empirycznej, nastepnie magisterskiej.
O stusznosci przyjetej koncepcji ksztatcenia oraz skutecznosci stosowanych metod mogg swiadczy¢
miedzy innymi liczne publikacje naukowe studentéw (patrz: lista publikacji w zatgczniku 6), ktérych
przyktady podano ponizej.

Lp. | Publikacja Uwagi

Zajenkowski, M., Gignac, G. E., Rogoza, R., Gérniak, J., Maciantowicz, O.,
Leniarska, M., Jonason, P. K., & Jankowski, K. S. (2023). Ego-Boosting

1. Hormone: Self-Reported and Blood-Based Testosterone Are Associated
With Higher Narcissism. Psychological Science, 34(9), 1024-1032.
https://doi.org/10.1177/09567976231184886

Czasopismo Psychological
Science — obecnie
najwyzszy centyl w
Scopusie: 95

Czasopismo Schizophrenia
Research — obecnie
najwyzszy centyl w

Styta, R., Stolarski, M., & Szymanowska, A. (2019). Linking childhood
2. adversities with schizophrenia: A mediating role of the balanced time
perspective. Schizophrenia Research, 209, 281-283

Scopusie: 85
Blachowska, A., Walerianczyk, W., & Stolarski, M. (2023). Striving for a Czasopismo Personality and
3. perfect flow: Testing the 2x2 model of perfectionism in trail runners. Individual Differences -
Personality and Individual Differences, 212, 112278. obecnie najwyzszy centyl w
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Scopusie: 86, studentka jest
pierwszg autorka

Grajewski, P., & Dragan, M. (2020). Adverse childhood experiences,
dissociation, and anxious attachment style as risk factors of gaming
disorder. Addictive Behaviors Reports, 11, 100269.
https://doi.org/10.1016/j.abrep.2020.100269

Czasopismo Addictive
Behaviors Reports —
obecnie najwyzszy centyl w
Scopusie: 88, student
(obecnie doktorant) jest
pierwszym autorem

Rzeszutek M., Zawadzka A., Pieta M., Houn A., Pankowski D., Krecisz B.
(2020). Profiles of resources and posttraumatic growth among cancer and
psoriatic patients compared to non-clinical sample. International Journal of
Clinical and Health Psychology, Volume 20, Issue 3, Pages 222-231.
https://doi.org/10.1016/j.ijchp.2020.07.004.

Czasopismo International
Journal of Clinical and
Health Psychology —
obecnie najwyzszy centyl w
Scopusie: 97

Imbir K., Pastwa M., Duda-Gotawska J., Sobieszek A., Jankowska M.,
Modzelewska A., et al. (2021) Electrophysiological correlates of
interference control in the modified emotional Stroop task with emotional
stimuli differing in valence, arousal, and subjective significance. PLoS ONE

Czasopismo Plos One —
obecnie najwyzszy centyl w
Scopusie: 87

16(10): e0258177. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0258177

Czasopismo Psychology,
Health & Medicine —
obecnie najwyzszy centyl w
Scopusie: 81, studentka jest
pierwszg autorka

Romaniuk, A., Oniszczenko, W. (2023). Resilience, anxiety, depression, and
life satisfaction in women suffering from endometriosis: A mediation
model. Psychology, Health & Medicine, 28(9), 2450-2461.
https://doi.org/10.1080/13548506.2023.2197649

Monitorowaniem postepow studentow oraz realizacji efektéw uczenia sie na kierunku
psychologia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zajmuje sie Sekcja Studencka oraz Kierownik
Jednostki Dydaktycznej, ktéry rozlicza osiggniecia studentéw. Na kierunku obowigzuje rozliczenie
roczne. Jego podstawg sg uzyskane zaliczenia przedmiotéw widniejgcych w programie studiéw. W
zwigzku z tym ocena Kierownika Jednostki Dydaktycznej dokonywana jest cyklicznie raz w roku na
podstawie danych zawartych w USOS.

Ksztattowaniem zasad dotyczgcych procesu weryfikacji postepow studentow oraz realizacji
efektow uczenia sie zajmuje sie Rada Dydaktyczna dla kierunkéw studidw Psychologia oraz Stosowana
Psychologia Zwierzat. Dodatkowo Rada Dydaktyczna podejmuje analize wynikéw ankiet studenckich
oraz uwag i postulatéw nauczycieli akademickich oraz Samorzadu Studentéw zwigzanych z
programami studiéw, tresciami ksztatcenia, formami prowadzenia przedmiotdw oraz kryteridw,
sposobdéw i metod ich zaliczania.

Zabezpieczeniem systemu weryfikacji efektow uczenia sie sg procedury eliminujgce nieuczciwe
praktyki w studiowaniu. Postepowanie wobec przypadkdéw plagiatow prowadzone jest zgodnie z
obowigzujgcg Uchwatg Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia nr 14 z 13 lipca 2020 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych standarddw i procedur postepowania w przypadku przygotowywania prac
zaliczeniowych i dyplomowych. Zgodnie z jej trescig, podstawowq ,role w zakresie przekazania
studentom wiedzy na temat podstaw prawa autorskiego oraz umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w zakresie przygotowywania prac zaliczeniowych i dyplomowych z poszanowaniem prawa na
Uniwersytecie Warszawskim petniq zajecia z podstaw ochrony wtasnosci intelektualnej” .

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 143 Rektora UW dot. planowania pensum tj. ustalania i
przydzielania nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki, zobowigzany
jest Dziekan, dazacy w szczegdlnosci do zapewnienia realizacji obowigzkow dydaktycznych, jak rdwniez
do optymalnego wykorzystania zasobdw kadrowych. Celem nadrzednym jest minimalizowanie
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wystepowania zaréwno niedocigzen, jak i godzin ponadwymiarowych. Dziatania te Dziekan podejmuje

w porozumieniu z KID, ktérego kompetencjg jest dbanie o jakos¢ prowadzonego ksztatcenia i dobér

0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Przygotowanie, a nastepnie obrona pracy dyplomowej, ktdra na kierunku studiéw psychologia
(studia jednolite magisterskie) ma forme pracy magisterskiej, sy zwieficzeniem wysitkdw studentéw
oraz nauczycieli akademickich w zakresie osiggania planowanych efektéw uczenia, potwierdzeniem
zdobycia przez studentéw odpowiednich kompetencji, umiejetnosci w zakresie realizacji najwyzszych
standardéw metodologicznych i etycznych podczas prowadzenia badan naukowych. Dlatego Wydziat
Psychologii poprzez wewnetrzne regulacje prawne oraz zaangazowanie oséb sprawujgcych opieke nad
magistrantami, oséb zaangazowanych w recenzowanie prac dyplomowych oraz oséb nadzorujgcych
ten proces na poziomie organizacyjno-administracyjnym stara sie zapewni¢ utrzymanie wysokich
standardéw w tym zakresie.

Szczegdtowe regulacje dotyczace procesu dyplomowania na kierunku psychologia okresla
uchwata nr 35 Rady Dydaktycznej dla Kierunkéw Studidow Psychologia oraz Stosowana Psychologia
Zwierzat z dnia 13 czerwca 2023 r. (zatacznik nr 14). Ponizej przedstawione sg najwazniejsze z
przedmiotowych regulacji.

Przed rozpoczeciem IV roku studidw student dokonuje wyboru kierujacego pracy sposrod
wszystkich uprawnionych nauczycieli akademickich Wydziatu Psychologii. Wybrany nauczyciel
potwierdza przyjecie studenta pod opieke wpisujac go do swojej grupy seminarium magisterskiego.
Nauczyciel akademicki moze w jednym roku kierowac pracami najwyzej 12 magistrantéw. Za zgoda
KJD, na wniosek danego nauczyciela akademickiego, liczba ta moze zostaé zwiekszona. Na wniosek
studenta lub kierujgcego pracg Rada Dydaktyczna moze upowazni¢ osobe spoza Uniwersytetu do
wspotkierowania pracg magisterska.

Temat pracy magisterskiej okresla kierujgcy pracg najpdziniej przed koncem pierwszego
semestru seminarium. Temat pracy magisterskiej powinien by¢ powigzany z obszarem naukowym, w
ktorym kierujgcy pracg ma przynajmniej jedng publikacje punktowang lub inaczej poswiadczone
doswiadczenie badawcze. Nauczyciel akademicki ze stopniem doktora, ktdry nie prowadzit wczesniej
seminarium magisterskiego moze otworzy¢ grupe seminaryjng po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Dydaktycznej dla przedstawionego projektu sylabusa.

Rada Dydaktyczna systematycznie monitoruje tematy prac magisterskich. Zaleca sie, by praca
magisterska miata charakter empiryczny. Praca magisterska jest samodzielnym opracowaniem badania
wtasnego i powinna dowodzié, ze student jest przygotowany do prowadzenia badan naukowych. Praca
magisterska powinna eksplorowaé obszar opisany w pytaniach badawczych lub weryfikowac hipotezy
badawcze, a dodatkowo konieczne jest, aby spetnita przynajmniej jedno z nastepujgcych wymagan:
1) schemat badania uwzglednia minimum 3 zmienne;

2) wykorzystywana jest aparatura pomiarowa;

3) omdwione sg wyniki dwdch przeprowadzonych badan;

4) przebadana zostata bardzo duza grupa oséb badanych (powyzej 150 osdb) uzasadniona celem
badania;

5) zastosowany zostat schemat typowy dla badan jakosciowych i praca obejmuje szczegétowy opis
zastosowanego podejscia badawczego oraz uzasadnienia jego wyboru, podmiotu badan i jednostki
analizy, wyboru prébki populacji, sposobu zbierania i analizy danych oraz znaczenia praktycznego i
poznawczego badan.
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Zbieranie danych powinno by¢ realizowane za pomocg uznanych w psychologii naukowej
narzedzi lub metod. Zaleca sie, by tam, gdzie to jest mozliwe wykorzystywane byty wielozmiennowe
analizy statystyczne, np.: analiza mediacji, analiza moderacji, analiza Sciezkowa. Czes$¢ teoretyczna
pracy powinna zawiera¢ opis kontekstu teoretycznego stanowigcego tto dla pytan badawczych lub
zbidr przestanek dla formutowanych hipotez. Cze$¢ teoretyczna powinna odzwierciedla¢ rézne
stanowiska obecne w literaturze przedmiotu. Cze$¢ empiryczna powinna opisywaé dobdér wskaznikéw
oraz przedstawiac procedure badawczg w taki sposéb, by mdgt jg powtdrzyé niezalezny zespdt. Wyniki
pomiardw i obserwacji powinny by¢ poddawane analizom za pomocg zaawansowanych metod
dostosowanych do specyfiki badanych zjawisk. Czes¢ podsumowujgca powinna zawiera¢ zapis
whnioskowania dedukcyjnego prowadzacego do weryfikacji hipotez lub wnioskowania indukcyjnego
prowadzgcego do sformutowania hipotez.

Minimalne wymagania do zaliczenia poszczegélnych semestréw seminarium magisterskiego
stanowig: 1) semestr | - sformutowanie problemu badawczego wraz z kontekstem teoretycznym oraz
sporzadzenie spisu literatury zwigzanej z tematem pracy; 2) semestr Il - przygotowanie szczegétowego
planu badan; 3) semestr lll - przeprowadzenie badan zwigzanych z tematem pracy; 4) semestr IV -
przedstawienie wynikow badan, przygotowanie ostatecznej wersji pracy magisterskiej i jej ztozenie.

Rada Dydaktyczna raz do roku dokonuje analizy recenzji prac magisterskich oraz pytan
egzaminacyjnych i ocen z egzamindéw zrealizowanych podczas poprzedniego roku akademickiego.
Ocena recenzji obejmuje elementy techniczne i merytoryczne, w szczegdlnosci: 1) terminowosé
udostepnienia recenzji magistratowi; 2) rzeczowos$¢, kompletnos¢ i trafnos¢ recenzji i ocen; 3)
zbieznosc recenzji z ocenami. 3. Szczegdtowej analizie poddawane sg recenzje w sytuacji, gdy kierujacy
pracg wystawit ocene rdznigcg sie o wiecej niz 1 od oceny wyznaczonego recenzenta. Rada
Dydaktyczna analizuje pytania zadawane magistrantom podczas egzaminu dyplomowego zwracajgc
uwage miedzy innymi na: 1) zwigzek pytania z szerokim obszarem pracy; 2) odniesienie pytania do
badan empirycznych i uznanych teorii; 3) zakres tresciowy pytania. Na podstawie dokonanych analiz
Rada Dydaktyczna przygotowuje raport zawierajgcy zestawienie najczestszych wad oraz dobrych
praktyk, a takze wnioski i zalecenia dotyczace sposobu przygotowywania recenzji i formutowania pytan
egzaminacyjnych.

Autorstwo prac dyplomowych jest weryfikowane w wystandaryzowany sposdéb poprzez
wykorzystanie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Na Wydziale dziata Petnomocnik ds. autorstwa
prac studenckich Zuzanna Toeplitz.

Tematyka prac dyplomowych na kierunku Psychologia jest zwigzana z obszarami badan
naukowych realizowanych przez pracownikéw Wydziatu Psychologii, ktérzy w wielu przypadkach
realizujg prestizowe projekty badawcze, granty we wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
naukowymi, w zakresie m.in. psychologii osobowosci i réznic indywidualnych, psychologii emocji i
motywacji, psychologii poznawczej, psychofizjologii i neuropsychologii, psychoterapii, psychologii
zdrowia i rehabilitacji, psychologii spotecznej, psychologii biznesu i innowacji spotecznych, psychologii
klinicznej, diagnozy psychologicznej oraz psychometrii. Wydziat zapewnia studentom
zindywidualizowany tutoring podczas catego procesu przygotowania pracy dyplomowej. Wymienione
czynniki sprawiajg, ze studenci kierunku psychologia podejmujg w swoich pracach dyplomowych
dociekania naukowe $cisle powigzane z aktualnie podejmowanymi problemami w tej dyscyplinie
naukowej, co wptywa bardzo korzystnie na mozliwos¢ publikowania uzyskanych wynikéw i wnioskéw
(czesto we wspédtautorstwie z promotorem i/lub innymi cztonkami wiekszych zespotéw badawczych).
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Czynnikiem motywujgcym studentéw do przygotowywania prac wyrdzniajagcych sie pod
wzgledem warsztatowym i merytorycznym, jest nagroda przyznawana przez Dziekana Wydziatu dla
najlepszej pracy dyplomowej przygotowanej na kierunkach administrowanych przez Wydziat
Psychologii UW.

Wydziat Psychologii zapewnia takze studentom elastyczne terminy organizacji obron prac
dyplomowych (dostepnos$¢ termindw dotyczy catego roku kalendarzowego za wyjgtkiem miesigca
sierpnia) co korzystnie wptywa na liczbe osdb koriczacych studia w terminie.

Dobre praktyki
Na kierunku psychologia wypracowano kilka dobrych praktyk w zakresie omawianego powyzej
obszaru, ktére warto podkreslié:

1. Przemyslane zasady rekrutacji umozliwiajgce pozyskiwanie studentéw z wysokimi wynikami z
egzamindw maturalnych.

2. Zrdznicowane formy zajec oraz formy weryfikacji efektéw uczenia sie.

3. Elastyczne terminy organizacji obron prac dyplomowych (dostepnosé termindw dotyczy catego
roku kalendarzowego za wyjatkiem miesigca sierpnia).
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Stata kadra Wydziatu Psychologii to wysokiej klasy specjalisci w swojej dziedzinie, o czym
Swiadczg opisywane ponizej osiggniecia, umiejetnoscii dbatos¢ o jakos¢ dydaktykii dyscypliny, réwniez
z poziomu zarzadzania Wydziatem. Na Wydziale Psychologii zgodnie ze stanem z dnia 1 wrzesnia 2023
roku byto zatrudnionych:

62 pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

6 profesoréw ze statusem profesora zwyczajnego

5 profesoréw

14 doktordw habilitowanych na etacie profesora uczelni
9 doktorow habilitowanych na etacie adiunkta

32 doktoréw na etacie adiunkta

2 doktoréw na etacie starszego asystenta

27 pracownikéow dydaktycznych:

° 2 doktoréw habilitowanych na etacie profesora uczelni
° 1 doktora habilitowanego na etacie adiunkta

° 15 doktordw na etacie adiunkta

° 4 doktorow na etacie starszego asystenta

° 3 magistréw na etacie asystenta

10 pracownikéw badawczych:

° 1 profesor na stanowisku profesora zwyczajnego
° 8 doktoréw na stanowisku adiunkta

° 1 doktor na stanowisku starszego asystenta

° 1 magister na stanowisku asystenta

Przejawem wysokich kwalifikacji i potrzeby ciagtego rozwoju pracownikéw Wydziatu sa
statystyki zwigzane ze zdobywanymi stopniami naukowymi oraz awansami. Od 2018 r. tytut
profesora uzyskato 5 pracownikéw Wydziatu Psychologii (Ewa Haman, Dominika Maison, Joanna
Raczaszek-Leonardi, Anna Szuster-Kowalewicz, Marcin Zajenkowski). W tym czasie stopienn doktora
habilitowanego zostat nadany 9 pracownikom (Matgorzata Gambin, Karolina Hansen, Pawet Holas,
Konrad Jankowski, Katarzyna Lubiewska, Klaudia Modlifiska, tukasz Okruszek, Marcin Rzeszutek, Rafat
Styta). W raportowanym okresie stopien doktora w zakresie psychologii uzyskato 12 obecnie
zatrudnionych pracownikéw (we wszystkich grupach pracowniczych: Agnieszka Dynak, Alicja Gniewek,
Paulina Goérska, Krzysztof Krawczyk, Pawet towicki, Magdalena tuniewska-Etenkowska, Oliwia
Maciantowicz, Karolina Muszynska, Tomasz Oleksy, Mateusz Ptatos, Joanna Witowska, Anna Wnuk).

Poza pracownikami Wydziatu stopien doktora na kierunku psychologia uzyskato w okresie od
poczatku 2018 do czerwca 2023 w sumie 40 osdb. Obecnie w Szkotach Doktorskich w ramach obszaru
psychologia, z opiekunem gtéwnym z jednostki jest 50 osdb.

Wszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni, badawczy oraz znaczna cze$¢ pracownikow
dydaktycznych i wyktadowcéw zewnetrznych na Wydziale Psychologii to osoby prowadzace réwniez
aktywng dziatalnos¢ badawczg na najwyiszym poziomie, co potwierdza wyrdznienie dyscypliny
psychologia na Uniwersytecie Warszawskim kategoria A+ oraz dorobek publikacyjny oséb
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prowadzacych zajecia. Publikacje majg wysoka punktacje, s rozpoznawalne na forum
miedzynarodowym. Wskaznikami tego sg zaréwno liczba publikacji punktowanych, liczba cytowan jak
i projekty badawcze, ktére prowadzg pracownicy Wydziatu, czesto we wspdtpracy miedzynarodowe;.
Publikacje, wspotpraca miedzynarodowa, jak réwniez uczestnictwo pracownikdw w programach tj.
Erasmus+ czy prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim (o czym szerzej mozna przeczyta¢ w kryterium 7)
sg jednoczesnie poswiadczeniem kompetencji nauczania w jezyku obcym pracownikéw Wydziatu.

Spis publikacji pracownikéw Wydziatu Psychologii (wg nazwisk) w latach 2017-2022 znajduje sie
w zatgczniku nr 4.

Z Wydziatem wspétpracuje ponad 100 wyktadowcoéw zewnetrznych na réznych etapach kariery
naukowej oraz pozaakademickiej - doktoranci UW, doktorzy, praktycy, klinicysci, lekarze, pracownicy
emerytowani Wydziatu (np. w semestrze zimowym 2023/2024 jest to 96 osdb, w semestrze letnim
2022/2023 byto to 109 osdb) - realizujgcych zajecia zgodne z profilem ich specjalizacji. Wydziat dba o
stabilnos¢ tej kadry (m.in. dostep do szkolen organizowanych dla pracownikéw) oraz weryfikacje
jakosci dydaktyki prowadzonej przez nauczycieli zewnetrznych (weryfikacja przez KJID oraz Rade
Dydaktyczng kierunku).

Na studiach psychologicznych w jezyku angielskim (WISP) w kazdym roku do prowadzenia
zajec zapraszani s3 wyktadowcy goszczacy z osrodkéw badawczych z catego Swiata oraz praktycy z
doswiadczeniem w miedzynarodowym srodowisku, w tym m. in. z USA (np. University of Delaware,
Gonzaga University), Holandii (np. Maastricht University), Indii (University of Delhi) i wielu innych.
Wspdtpracownicy ci prowadzg zajecia obligatoryjne, fakultatywne i specjalizacyjne.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu i wspdtpracujgcy z nimi nauczyciele akademiccy,
poza osiggnieciami naukowymi, s3 osobami o wysokich kompetencjach dydaktycznych. Znajduje to
odzwierciedlenie zaréwno w opinii studentéw, jak i w niezaleznych wskaznikach zewnetrznych.

Oceny ogdlna zaje¢ ze studenckich ankiet ewaluacyjnych z roku 2022/2023 (gdzie: -2 oznacza
bardzo zta, 2 -bardzo dobra; szerzej o systemie ewaluacji studenckiej ponizej):
zajecia obligatoryjne z semestru letniego: 1,15
zajecia obligatoryjne z semestru zimowego: 1,40
zajecia specjalizacyjne z semestru letniego: 1,34
zajecia specjalizacyjne z semestru zimowego: 1,36
zajecia fakultatywne z semestru letniego: 1,56

zajecia fakultatywne z semestru zimowego: 1,49
Co roku studenci w ramach juwenalidw i Swieta Wydziatu wybierajg i nagradzajg réwniez
najlepiej ocenianych wyktadowcéw — tzw. nagrody PSI.
W rankingach Perspektyw w latach 2017-2023 psychologia na Uniwersytecie Warszawskim stale
uzyskuje pierwsze miejsce, co przektada sie naturalnie na rekrutacje i liczbe chetnych, co szerzej
opisywane byfto w kryterium 3.

Dowodem na wysoka jakos¢ dydaktyczna zaje¢ oferowanych na Wydziale Psychologii s réwniez
nagrody, ktdre otrzymali w raportowanym okresie jego pracownicy.

Nagrody Rektora UW:
e 2018 Julia Barlinska i Anna Szuster Kowalewicz za program IMPACT
e 2018 Joanna Raczaszek Leonardi za catoksztatt osiggniec¢ dydaktycznych i naukowych
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e 2019 Nagroda Zespotowa za osiggniecia dydaktyczne (wspdtautorstwo monografii Zycie i starzenie
sie z wirusem HIV. Podejscie interdyscyplinarne).

® 2021 Zespodt ds. Rozwoju Dydaktyki

e 2022 Barbara Bokus za catoksztatt osiggnieé¢ naukowych i dydaktycznych

Wyrdznienie dziekana w kategorii dydaktycznej w 2020 roku otrzymato 2 pracownikéw: Wouter de
Raad i Marta Sobanska.

W 2022 Ewa Pisula i Zuzanna Toeplitz zostaty laureatkami Nagrody Ministra Edukacji i Nauki za
Znaczyce osiggniecia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej.

Pracownicy Wydziatu uczestniczg w procesie dydaktycznym nie tylko w zakresie bezposrednich
kontaktéw ze studentami, lecz réwniez przygotowujagc réznorodne materialy dydaktyczne:
podreczniki, skrypty naukowe oraz publikacje dotyczace podstaw psychologii i badan psychologicznych
w poszczegdlnych dziedzinach. Petna lista publikacji dydaktycznych znajduje sie w zatgczniku nr 15.

Polityka kadrowa Wydziatu Psychologii UW realizuje zatozenia Statutu UW, Regulaminu Pracy
UW oraz Strategii Wydziatu Psychologii i Uniwersytetu Warszawskiego. Sprowadza sie do: (1)
rekrutowania najlepszych kandydatéw w otwartych konkursach, (2) wspierania ich aktywnosci
naukowej i dydaktycznej w czasie zatrudnienia oraz (3) monitorowania postepdéw i rozwoju kadry.
Pierwszym jej elementem jest polityka konkursowa, ktdra bazuje na otwartych konkursach (bez
wskazania obszaru lub ze wskazaniem obszaru psychologii, ktdrego bedzie dotyczyto nowe
zatrudnienie). Komisja konkursowa (zaakceptowana przez Rade Wydziatu) prowadzaca proces oceny
kandydatéw bierze pod uwage ich aktywnos$¢ naukowa (obecnie 70% oceny, przy czym warunkiem
minimalnym dla stanowiska Adiunkta jest posiadanie min. 2 publikacji o zasiegu miedzynarodowym),
dydaktyczna (20%) oraz organizacyjng (10% finalnej oceny). W konkursach Wydziat Psychologii stosuje
sie do zasad okreslonych w zarzgdzeniu nr 106 Rektora UW z 2019 r. w sprawie okreslenia
szczeg6towych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego, a
wczesniej stosowat zasady zawarte w zarzadzeniu nr 18 Rektora UW z 2016 r. Zarzadzenia stanowig
odpowiednio zatgcznik nr 16 i 17.

Pracownicy Wydziatu Psychologii poddawani sg regularnie ocenie pracowniczej wedtug
kryteriow ustalonych przez Rektora UW. Obecnie obowigzuje zarzadzenie nr 9 Rektora UW z 2023 r. w
sprawie okreslenia trybu, zasad i kryteridéw oceny okresowej nauczycieli akademickich, wczesniej w
tym obszarze Wydziat stosowat zarzgdzenie nr 33 Rektora UW z 2020 ., a jeszcze wczesniej zarzagdzenie
nr 98 Rektora UW z 2018 r. Zarzadzenia te stanowig odpowiednio zatacznik nr 18, nr 19 i nr 20. W
sktad obowigzujgcych kryteriow wchodzg oceny dziatalnosci naukowej (okreslane przez RND
Psychologia), dydaktycznej (okreslane przez Uniwersyteckg Rade ds. Jakosci Ksztatcenia) i
organizacyjnej (okreslane przez Rektora UW), a takie podnoszenie kompetencji zawodowych i
przestrzeganie przepisdw o prawie autorskim (oba okreslane przez Rektora UW). Pod wzgledem ocen
naukowych kryterium uzyskania oceny pozytywnej jest wykazanie odpowiedniej liczby publikacji z listy
JCR lub wysoko punktowanych, udziat w grantach lub wdrozeniach oraz odpowiednia dziatalnos¢
popularyzacyjno-recenzyjna. Szczegdtowe zasady znajdujg sie w uchwale nr 59 Rady Naukowej
Dyscypliny Psychologia z 2020 r. w sprawie ustalania kryteriéw oceny dziatalnosci naukowej w ramach
dyscypliny psychologia na UW, stanowigca zatgcznik nr 21.

Pod wzgledem dydaktycznym kryterium uzyskania pozytywnej oceny jest zrealizowanie
obowigzkowego pensum, uzyskanie pozytywnych ocen od studentéw w ewaluacji zaje¢; oceniane sg
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tez inne aktywnosci zwigzane z organizowaniem i prowadzeniem dydaktyki akademickiej (np.
tworzenie innowacyjnych form ksztatcenia, autorstwo podrecznikow, opieka nad studentami).
Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych sg okreslone w uchwale nr 39 Uniwersyteckiej Rady ds.
Ksztatcenia z 2021 r. w sprawie kryteridéw oceny osiggnie¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich,
stanowigcej zatgcznik nr 22.

Komisja oceniajgca moze wydac¢ oceng pozytywna lub negatywnga. Uzyskanie oceny negatywnej
moze by¢ podstawg do skrdcenia nastepnego okresu oceny pracowniczej oraz przygotowania i
wdrozenia planu naprawczego, moze by¢ rowniez powodem rozwigzania stosunku pracy. Druga ocena
negatywna powoduje rozwigzanie stosunku pracy na podstawie przepiséw Statutu.

Wainym elementem ocen pracowniczych jest uwzglednienie w nich ankiet studenckich
prowadzonych w sposob jednolity na catym UW. Studenci wypetniajg ankiety przed zaliczeniem
przedmiotu, w sposdb anonimowy za posrednictwem systemu USOS. Odpowiadajg na pytania
zaprezentowane w tabeli. Informacje zwrotne sg dostepne dla nauczycieli akademickich po
zakonczeniu sesji poprawkowej w danym semestrze studiéw (z uwagi na dbatos¢ o bezpieczenstwo
studentéw).

Lp. Pytanieityp odpowiedzi

Byta mozliwos¢ konsultacji z osobg prowadzacg poza zajeciami (na dyzurze, mailowo itp.)
(Skala -2 (zdecydowanie nie zgadzam sie) - 2 (zdecydowanie zgadzam sie))

2 Ogdlna ocena zajec¢ (Skala -2 (bardzo zta) - 2 (bardzo dobra))

Osoba prowadzaca przestrzegata punktualnosci rozpoczynania i konczenia zajec (Skala -2

3
(zdecydowanie nie zgadzam sie) - 2 (zdecydowanie zgadzam sie))

4 Prosze ocenic: lle pracy wymagato od Pana(i) przygotowywanie sie do zajec i ich
zaliczenia? (Skala 1 (bardzo mato) - 5 (bardzo duzo))

5 Prosze oceni¢: Osoba prowadzgca byta przygotowana do zaje¢ (Odpowiedzi: 0 - "nigdy", 1

- "czasami", 2 - "czesto", 3 - "zawsze"

Prosze oceni¢: Zaangazowanie osoby prowadzacej zajecia w to, by przekazywane tresci
6 byty zrozumiane przez osoby uczestniczgce w zajeciach byto (Skala -2 (bardzo niskie) - 2
(bardzo wysokie)

Prosze wskazaé, w jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujgcym stwierdzeniem:
7 Osoba prowadzaca odnosita sie z szacunkiem do oséb uczestniczacych w zajeciach (Skala -
2 (zdecydowanie nie zgadzam sie) - 2 (zdecydowanie zgadzam sie))

Prosze wskazad, w jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujgcym stwierdzeniem:
8 Zajecia podniosty moje kompetencje w zakresie objetym kursem (Skala -2 (zdecydowanie
nie zgadzam sie) - 2 (zdecydowanie zgadzam sig))

Sposob prowadzenia zaje¢ - chaotyczny/uporzadkowany (Skala -2 (chaotyczny) - 2

9
(uporzadkowany)

10 Sposdb prowadzenia zajec - nieinteresujgcy/interesujacy (Skala -2 (nieinteresujacy) - 2
(interesujacy)

1 Sposéb prowadzenia zajec - niemotywujgcy do nauki/motywujgcy do nauki (Skala -2

(niemotywujacy do nauki) - 2 (motywujacy do nauki)
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Sposob prowadzenia zajec¢ - niesktaniajgcy do myslenia/sktaniajgcy do myslenia (Skala -2

12
(niesktaniajgcy do myslenia) - 2 (sktaniajagcy do myslenia)

13 Tres¢ zajec byta zgodna z sylabusem (Skala -2 (zdecydowanie nie zgadzam sie) - 2
(zdecydowanie zgadzam sie) + "nie znam sylabusa")

14 W jakiej czesci zajec z tego przedmiotu Pan/Pani uczestniczyt(a)? (Odpowiedzi: 1 -
"ponizej 1/3",2-"od 1/3 do 2/3", 3 - "powyzej 2/3")

15 Wymagania dotyczace zaliczenia zajec byty jasno okreslone (Skala -2 (zdecydowanie nie

zgadzam sie) - 2 (zdecydowanie zgadzam sie))

W systemie ocen studenckich szczegdlnie waznym elementem sg dodatkowe pytania otwarte
pozwalajgce wypowiedziec sie studentom w sposéb jakosciowy na temat mocnych i stabych stron
konkretnych zajeé. Corocznie przeprowadzanie ankiet poprzedzone jest kampanig informacyjng
skierowang do studentow (rowniez ze strony Rady Samorzadu Studentéw).

Wyniki ankiet studenckich sg dostepne dla pracownikdéw przed rozpoczeciem kolejnego
semestru zajec i stanowig podstawe do rozmow kierownikéw Katedr z podlegtymi im pracownikami
na temat sposobu prowadzenia zajeé, ktére odbywajg sie przynajmniej raz w roku. Stanowia tez
podstawe dla KJD do udzielania wsparcia (np. mentoring dydaktyczny) dla pracownikéw majgcych
trudnosci w kontakcie ze studentami. UW zapewnia réwniez programy rozwojowe z zakresu
kompetencji dydaktycznych doktorantéw i nowych pracownikéw uczelni. Na UW dostepny jest
program szkolen i kurséw oferowanych nauczycielom akademickim przez Biuro Spraw Pracowniczych,
0 Czym szerzej wspomniane jest ponize;j.

Oprécz obowigzkowej oceny okresowej, dorobek pracownikow oceniany jest réwniez przy
kazdym awansie wewnetrznym wg zasad zawartych w zarzadzeniu nr 104 Rektora UW z 2019 r. w
sprawie okreslenia procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego (zatacznik nr 23).
W przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni w grupie badawczo-dydaktycznej lub
dydaktycznej, Wydziat Psychologii wypracowat wtasne kryteria, na podstawie ktérych kazdy pracownik
moze sprawdzi¢, czy jego dorobek pozwala mu na staranie sie o awans na to stanowisko. S3 to kryteria
bardzo wysokie w poréwnaniu z innymi wydziatami UW. Praca nad tymi kryteriami rozpoczeta sie w
2020 r. wraz z powotaniem odpowiedniego zespotu roboczego, a obecny ich ksztatt jest zawarty w
uchwale nr 15 Rady Wydziatu Psychologii z 2022 r. (zatgcznik nr 24). Kryteria uwzgledniajg uchwate nr
23 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z 2021 r. w sprawie kryteridw zatrudnienia na stanowisku
profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych (zatacznik nr 25).

W 2019 roku oficjalnie powotany zostat Zesp6t ds. Rozwoju Dydaktyki (zarzadzenia powotujgce
zataczniku nr 26a i 26b), ktérego celem jest wspieranie i utrzymywanie wysokiego poziomu
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich. Zespét ten zorganizowat m.in. cykl warsztatow
dla 0séb uczacych na Wydziale. Warsztaty obejmowaty takie tematy jak:

1) Planowanie i projektowanie kursu (prowadzacy: Zofia Borska-Madrzycka, Albertyna Osinska)
2) Ocenianie i uczenie (sie) (prowadzacy: Karolina Matek, Wouter de Raad)

3) Techniki uczenia (prowadzacy: Ewa Malinowska, Agnieszka Wojnarowska)

4) Ocena sumujaca (prowadzacy: Wouter de Raad i Zofia Borska Madrzycka)

5) Studia przypadkéw (prowadzacy: Mateusz Ptatos i Ewa Malinowska)

6) Ocena ksztattujgca (prowadzacy: Karolina Matek i Agnieszka Wojnarowska)
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W kazdym ze spotkan brato udziat kilkanascie oséb.

Pracownicy mieli réwniez mozliwosé wzig¢ udziat w warsztatach konsultacyjnych — tzw. , kliniki
kursu”, w ramach ktérej mozna byto skorzystac z wiedzy i doswiadczenia prowadzacych i udoskonali¢
swoj konkretny kurs.

Zespot zorganizowat ponadto sympozjum "How to achieve high quality learning outcomes and
high level of student satisfaction in higher education" dla spotecznosci UW, gdzie prelegentami byli
zagraniczni goscie: prof. Beth Morling (University of Delaware), prof. Melissa Beers (Ohio State
University) i dr. Floris van Blankenstein (Leiden University) oraz specjalistki z Centrum Kompetencji
Cyfrowych UW: Monika Galbarczyk i Dorota Sidor a takze otwarte szkolenie "Supervising master thesis"
(prowadzacy: Daan Romein, University of Leiden), zorganizowane dla wydziatowej kadry.

Cztonkowie zespotu prowadzili réwniez wystgpienia dla pracownikdw UW w ramach Forum
Dobrych Praktyk, organizowanego przez Centrum Kompetencji Cyfrowych, 11.05.2021:

e Karolina Matek, "Spotkania pomiedzy: o budowaniu grupy i zaangazowania studentéw."
e Ewa Malinowska "Nauczanie praktyki neuropsychologicznej w dobie pandemii COVID-19"

Jednoczesnie cztonkowie zespotu ds. Rozwoju Dydaktyki ciggle sami sie szkolg, by mdc potem
przekazywac wiedze i umiejetnosci pozostatym pracownikédw Wydziatu Psychologii:

e 19-22.06.2023 - szkolenie "Train the trainer", Uniwersytet Groningen, Holandia.

e 6.06.2019 - szkolenia: Course design, Assessment, Coordinating courses with multiple lecturers,
Conducting Lectures (prowadzacy: prof . Beth Morling (University of Delaware), prof. Melissa Beers
(Ohio State Univ) i dr. Floris van Blankenstein (Leiden Univ)).

e 26.09 - 27.09.2019 - szkolenie "Jak projektowaé treningi/szkolenia dla kadry dydaktycznej, jak
motywowac wyktadowcdw do uczestniczenia w szkoleniach" (prowadzacy: Daan Romein Univ. of
Leiden).

Pracownicy Wydziatu, poza udziatem w szkoleniach organizowanych przez wspomniany zespét,
aktywnie biorg udziat we wszelkich opcjach rozwojowych oferowanych przez Uniwersytet
Warszawski - Biuro Innowacji Dydaktycznych, przede wszystkim w ramach programéw ZIP oraz DDU.

ZIP — projekt realizowany w ramach programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:
Zintegrowany Program Rozwoju UW (2018-2022), ktérego celem jest wypracowanie i wdrozenie
mechanizméw ukierunkowanych na doskonato$é¢ dydaktyczng oraz doskonalenie proceséw
zarzadzania uczelnig, dostosowanych do potrzeb spotecznosci akademickiej i uwzgledniajgcych
aktualne wyzwania spoteczno-gospodarcze. W programie prowadzone sg dziatania skierowane do
wszystkich grup spotecznosci akademickiej: studentéow, doktorantéw, wyktadowcow, kadry
zarzadzajacej i pracownikéw administracji. Projekt jest realizowany przez dziatania w czterech
modutach:

e modut programéw ksztatcenia

e modut podnoszenia kompetencji studentéw
e modut studidw doktoranckich

e modut zarzadzania uczelni

W latach 2021-2023 ze szkolen ZIPu skorzystato 20 oséb z grupy dydaktykéow Wydziatu
Psychologii. Szkolenia te dotyczyly réznej tematyki, poczynajac od tego, jak rozmawiac¢ z osobami w
kryzysie psychicznym, jak pracowaé w zespole ze studentami, poprzez emisje gtosu dla wyktadowcow,
wprowadzenie do mentoringu w dydaktyce, czy strategie motywowania studentow.
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Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni (DDU), czyli program finansowany przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki, wspiera zmiany organizacyjne i podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz doskonalenie
procesow i narzedzi stuzgcych zapewnieniu jakosci dydaktyki. Projekt ten przyczynit sie do rozbudowy
systemu zarzgdzania jakoscig w dydaktyce, w tym m.in. rozwijania modelu wsparcia jednostek UW w
zakresie doskonalenia dydaktycznego, organizacji dydaktyki oraz podnoszenia jakosci ksztatcenia.
Grupg docelowg dla tego projektu sg nauczyciele akademiccy oraz kadra zarzadzajgca i administracyjna
wspierajgca proces dydaktyczny. W ramach DDU szkolenia organizowane byly przez Biuro Innowacji
Dydaktycznych. Wzieto w nich udziat 16 pracownikéw naukowo-dydaktycznych z Wydziatu Psychologii,
w okresie od kwietnia 2023 do sierpnia 2023. Tematyka szkoleA oscylowata wokét zarzadzania
dydaktyka i tworzenia programow ksztatcenia w oparciu o dobre praktyki dydaktyczne i systemy
ewaluacji. Poza szkoleniami scisle dydaktycznymi, wielu pracownikéw uczestniczyto réwniez w
szkoleniach menedzerskich, szkoleniach z zakresu umiejetnosci osobistych np. zarzadzanie stresem czy
tez szkoleniach scisle specjalistycznych dotyczacych np. prawa wtasnosci intelektualnej studentéw.
Wszystkie te szkolenia przektadajg sie bezposrednio lub posrednio na umiejetnosci dydaktyczne
pracownikéw Wydziatu.

Potwierdzeniem wysokich kompetencji merytorycznych i dydaktycznych nauczycieli
akademickich realizujgcych zajecia na kierunku Psychologia, jest fakt, iz byli oni wielokrotnie
nagradzani w réznych konkursach i otrzymywali dodatkowe dofinansowanie na dziatania dydaktyczne.
Przyktadem jest pozyskanie srodkdéw w ramach konkursu Funduszu Innowacji Dydaktycznych. W
ramach tej inicjatywy na Wydziale Psychologii UW zostaty przygotowane i zrealizowane nastepujace
kursy i dziatania dydaktyczne:

e Opiniowanie psychologiczne w sprawach sgdowych (cztery edycje wspodtfinansowane z FID i ze
$rodkéw Woydziatu Psychologii UW 2016 /2017; 2017/2018; 2018/2019; 2019/2020, dzieki
dofinansowaniu zostaty przygotowane unikalne materiaty z rzeczywistych spraw sgdowych i
obecnie kurs ten jest statym elementem specjalizacji ,Psychologia sadowa”) (Kwota
dofinansowania 50 344 z).

e Cwiczenia z psychofizjologii i neuronauki (dzieki dofinansowaniu z FID i $rodkéw Wydziatu
Psychologii UW zrealizowane zostaty pie¢ edycji kursu laboratoryjnego w latach 2015/2016 -
2019/2020, dwie edycje szkoty letniej z zakresu psychofizjologii w 2017 i 2018, zostata
zmodernizowana kabina do prowadzenia badan psychofizjologicznych oraz zostata zakupiona
aparatura, ktdra jest do tej pory wykorzystywana w dydaktyce np. podczas realizacji studenckich
prac empirycznych oraz prac dyplomowych) (kwota dofinansowania 85 500zt).

e Zastosowanie specjalistycznych programéw komputerowych w diagnozie i rehabilitacji
neuropsychologicznej pacjentéow ze schorzeniami moézgu. (dzieki dofinansowaniu z FID i srodkow
Wydziatu Psychologii UW w latach 2016 - 2019 zostat zrealizowany projekt dydaktyczny, ktéry
obejmowat zakup oprogramowania do diagnozy i rehabilitacji neuropsychologicznej,
przygotowanie i zrealizowanie 3 edycji zaje¢ Nowoczesne technologie w diagnozie i rehabilitacji
neuropsychologicznej i dwdch edycji zaje¢ na oddziale Rehabilitacji Neurologicznej Centrum
Kompleksowej Rehabilitacji w Konstancinie, przygotowanie filméw dydaktyczno-instruktazowych o
przebiegu terapii neuropsychologicznych dla studentéw) (Kwota dofinansowania: 82 399,61 zt).

e Interaktywne nauczanie kluczowych umiejetnosci w zakresie (neuro)psychologicznej diagnostyki
klinicznej (dzieki dofinansowaniu z FID i sSrodkéw Wydziatu Psychologii UW zrealizowany zostat w
latach 2019 — 2021 projekt dydaktyczny w ramach WISP obejmujacy poprowadzenie przez
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zagranicznych ekspertow specjalistycznego kursu oraz zakup pomocy naukowych — modeli mézgu
3d oraz testow psychometrycznych w jezyku angielskim) (Kwota dofinansowania 124 431,70 zt).

Nadmienic¢ nalezy, ze w toku ksztatcenia studentéw znaczacg role odgrywa takze administracja
Wydziatu Psychologii, ktéra réwniez rozwija swoje kompetencje na kursach i szkoleniach, zaréwno
w kontekscie umiejetnosci jezykowych, co jest istotne ze wzgledu na studia w jezyku angielskim na
Wydziale, praktycznej obstugi studentéw w systemach informatycznych, jak i umiejetnosci spotecznych
i osobistych.

Wiele dodatkowych mozliwosci rozwoju dla wszystkich pracownikéw dostarcza ponadto IDUB,
czyli ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”. To program zainicjowany przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyziszego (obecnie Ministerstwo Edukacji i Nauki), w ktérym uczestniczy
Uniwersytet i ktory daje Uniwersytetowi mozliwo$é podniesienia poziomu jakosci dziatalnosci
naukowej i poziomu jakosci ksztatcenia, oraz, w konsekwencji, podniesienia miedzynarodowego
znaczenia dziatalnosci uczelni.

Podsumowujgc, w okresie od stycznia 2021 do czerwca 2023 w szkoleniach o réznej tematyce i
przeznaczonych dla réznych grup pracowniczych wzieto udziat 417 oséb z Wydziatu, z czego 151 to byli
pracownicy badawczo-dydaktyczni lub dydaktyczni.

Poza szkoleniami i spotkaniami organizowanymi odgornie przez Uniwersytet lub Wydziat,
pracownicy Wydziatu podejmuja réwniez oddolne inicjatywy, cykle spotkan, takie jak:

e Seminaria Strelauowskie - organizowane przez Marcina Zajenkowskiego oraz Wojciecha Dragana.
Cykl ten zostat objety patronatem Komitetu Psychologii PAN.

® Seminaria Psychologiczne — seminaria Rady Naukowej Dyscypliny Psychologia, czyli cykl otwartych
spotkan o charakterze naukowym skierowanych do pracownikéw, doktorantow i studentow,
ktorych gtdwnym obszarem zainteresowan badawczych sg szeroko rozumiane kwestie
funkcjonowania psychologicznego ludzi i zwierzat. Seminaria organizowane sg przez Rade Naukowa
Dyscypliny Psychologia.

® Psychologia ma wptyw - spotkania o praktycznym zastosowaniu psychologii w réznych sferach zycia.
Spotkania przeznaczone sg dla wszystkich, ktdrzy chcieliby zaczerpna¢ inspiracji i wymienié idee na
temat tego, w jaki sposdb teorie i wiedze psychologiczng mozna przetozy¢ na praktyke.

e Seminaria Rozwojowe — seminaria Katedry Psychologii Rozwojowej; otwarte spotkania naukowe,
ktorych przedmiotem jest szeroko rozumiany rozwadj psychologiczny cztowieka, jego mechanizmy,
przebieg oraz kontekst.

® Psychologia dla edukacji

e Otwarte seminaria CBU - spotkania naukowe Centrum Badan nad Uprzedzeniami z zakresu
psychologii spotecznej, na ktdre zapraszani sg badacze z catego $wiata.

® Seminaria HILL - spotkania zespotu badawczego Human Interactivity and Language Lab, ktorych
przedmiotem sg badania nad interakcjami miedzyludzkimi, na poziomie fizycznym, werbalnym i
poznawczym. W szczegdlnosSci podejmowana jest tematyka wytaniania sie jezyka we wspaétdziataniu
oraz zaposredniczania interakcji miedzy ludZzmi przez jezyk i technologie

e Do roku 2020 odbywaty sie tez cykliczne otwarte spotkania w ramach tzw. wtorkéw naukowych. W
pazdzierniku 2023, z uwagi na zakonczenie pandemii, planowana jest reaktywacja tej inicjatywy.

e 0d 25 pazdziernika 2023 na Wydziale powraca inicjatywa wtorkéw naukowych - comiesiecznych
spotkan catej spotecznosci Wydziatu zwigzanych z propagowaniem i popularyzowaniem wiedzy
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psychologicznej powstatej w ramach aktywnosci pracownikdw Uniwersytetu oraz oséb
wspotpracujgcych z UW.

Wymienione szkolenia i inicjatywy, podejmowane na Wydziale Psychologii, pokazuja, jak wielka
wage przyktadajg cztonkowie tej spotecznosci do ciggtego rozwoju. Wydziat i jego pracownicy dbajg o
to, by zaréwno doswiadczenie studiowania na Wydziale, jak i praca w tym miejscu, byty
satysfakcjonujgce, efektywne i motywowaty do dziatania.

Nalezy dodatkowo podkresli¢, ze wielu pracownikéw dydaktycznych Wydziatu to praktycy,
pracujgcy bezposrednio z klientami, pacjentami, przedstawicielami biznesu i wszelkiego rodzaju innych
instytucji, o ktérych szerzej wspominamy w kryterium dotyczacym wspotpracy z otoczeniem. To m.in.
psychoterapeuci, trenerzy, psychologowie kliniczni i szkolni czy konsultanci. Te wiedze i umiejetnosci
praktyczne bezposrednio wykorzystujg w ksztatceniu studentéw, przygotowujgc ich do wejscia na
rynek pracy i czekajacych na nich, realnych sytuacji zawodowych.

Warto w tym miejscu zwréci¢ réwniez uwage, ze duza cze$¢ tych psychologéw praktykow
prowadzi szkolenia na rzecz srodowiska uniwersyteckiego. Wiele dziatarh w ramach ZIPu, IDUBu czy
DDU prowadzonych byto przez specjalistéw z Wydziatu: m.in. Mirostawe Huflejt-tukasik, Dorote
Kobylinskg, Matgorzate Stysko-Kunkowskg, Rafata Stefanskiego, Agnieszke Wojnarowska czy Piotra
Pawtowskiego. Pracownicy Wydziatu zatem nie dosé¢, ze dbajg o rozwdj wtasny w zakresie umiejetnosci
dydaktycznych, rozwdj kompetencji u studentéw, to jeszcze dzielg sie swojg wiedzg z innymi
nauczycielami akademickimi, wspierajgc zasoby uniwersyteckie. Szerzej o dziataniach pracownikéw na
rzecz Uniwersytetu Warszawskiego znajduje sie w kryterium dotyczagcym wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Za duzy sukces pracownicy i wiadze Wydziatu uznajg tempo i jako$¢ przejscia na dydaktyke
zdalng w okresie pandemicznym. Wydziat elastycznie dostosowywat sie do zmieniajgcych sie
obostrzen na poziomie panstwowym i uniwersyteckim. W bardzo szybkim czasie pracownicy
dydaktyczni byli w stanie poprowadzi¢ zajecia zdalne, przy duzym naktadzie swojej pracy i wsparciu
administracji. W tym czasie odbyty sie liczne szkolenia z zakresu narzedzi zdalnych (Google Meet,
Zoom, BigBlueButton) prowadzone zaréwno przez pracownikéw sekcji IT Wydziatu, jak i dydaktykdéw
Wydziatu:

Matgorzata Stysko-Kunkowska prowadzita szkolenia pt. Praktyczny przewodnik po wybranych
narzedziach w pracy online, na poczatku roku akademickiego 2020/2021, organizowane
wewnetrznie przez Wydziat Psychologii UW. Szkolenia te zostaty nagrane i udostepniane w ramach
potrzeby kolejnym wyktadowcom. Gtéwnym celem szkolenia byto zapoznanie i/lub przypomnienie
wybranych funkcji aplikacji wspomagajgcych prace online ze studentami, zapoznanie z
przyktadowymi zastosowaniami oraz dostarczenie praktycznych technicznych wskazéwek do
zastosowania i do unikania niektérych trudnosci.

“Praktyczne wtorki” cykl krétkich spotkan online, prowadzonych przez kierownika i czasem
pracownikéw Sekcji IT Wydziatu dla wszystkich zainteresowanych na temat narzedzi
wykorzystywanych w codziennej pracy. Tematy obejmowaty: zaawansowane funkcje skrzynki
gmail, zarzadzanie pracg wtasng i zespotu z wykorzystaniem narzedzi pakietu Office, wykorzystanie
MS Teams do celéw dydaktycznych oraz jako narzedzie do organizacji pracy zespotu, proste
nagrywanie i transmisje online wyktadéw, bezpieczenstwo w aplikacjach Zoom i Meet i in.

Wielu nauczycieli akademickich brato udziat w szkoleniach dotyczacych nauczania zdalnego,
ktore oferowat nie tylko Wydziat, ale réwniez Uniwersytet — m.in. poprzez platforme Kampus.
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Nauczyciele akademiccy z Wydziatu we wtasnym zakresie nauczyli sie rowniez korzysta¢ z narzedzi
dostepnych w internecie (Miro, Discord, Mentimeter), a nastepnie przekazywali swojg wiedze dale;j.

Opisane kompetencje pracownikdw w zakresie: tworzenia nauki, nawigzywania wspoétpracy
krajowej i miedzynarodowej, prowadzenia zaje¢ i budowania relacji ze studentami znaczaco
wptlywaja na poziom ksztatcenia na Wydziale. Zapewniajg ciggty aktualizacje przekazywanych na
zajeciach tresci, zgodnie z najnowszymi wynikami swiatowych badan oraz realizacje celéw zaje¢ w
sposéb adekwatny, motywujacy i z poszanowaniem praw studenckich.

W zatgczniku nr 2, tabeli nr 2 znajduje sie lista zajec¢ z obsadg na semestr zimowy 2023/2024.
Istotg wymienionych na tej liscie kurséw, jest dostarczenie niezbednej wiedzy, umiejetnosci i postaw
do prowadzenia dziatalnosci naukowej w dyscyplinie psychologia, zachecajgc tym samym studentéw
Wydziatu do ciggtej aktywnosci naukowe;j.

Podsumowujac, nalezy raz jeszcze podkresli¢, ze efektem, zardwno polityki kadrowej Wydziatu,
dbania o jakos¢ ksztatcenia i rozwdj kadry, jak i spektakularnych osiggnie¢ naukowych pracownikéw
Wydziatu, jest, z jednej strony, satysfakcja i rozwdj studentéw psychologii, na co wskazuje ich
aktywnos¢ naukowa oraz ankiety ewaluacyjne. Z drugiej, Wydziat Psychologii od innych jednostek
wyrdznia utrzymanie kategorii naukowej A+ oraz pierwsze miejsce wséréd kierunkdw psychologia w
Rankingu Perspektyw (7 lat z rzedu). Dodatkowo Psychologia na UW jest stale obecna w
miedzynarodowych rankingach i najczesciej jest najwyzszej sklasyfikowana wsrdd wszystkich polskich
uczelni.

Dobre praktyki

Na Wydziale Psychologii wypracowano nastepujgce dobre praktyki w zakresie omawianego powyzej

obszaru:

1. Zintegrowana polityka rekrutacji pracownikdw oraz monitorowania ich osiggnie¢ potgczona z
kompleksowym wsparciem rozwoju naukowego i dydaktycznego.

2. Ambitne kryteria rekrutacyjne, potaczone z analizg potrzeb instytucji oraz kierunku studidw,
zindywidualizowany proces rekrutacji uwzgledniajgcy m.in. prezentacje umiejetnosci
dydaktycznych kandydatéw.

3. Zindywidualizowanie form wsparcia w rozwoju kazdej grupy pracowniczej.

4. Wspieranie inicjatyw oddolnych, srodowiskowych majgcych na celu systematyczne podnoszenie
jakosci dydaktyki poprzez tworzenie norm spotecznych dotyczacych dobrych praktyk.

5. Polityka uczenia sie przez cate zycie i wspieranie tego trendu.

6. Uwzglednianie w ocenach pracowniczych wynikéw ankiet studenckich dot. prowadzenia zajec
dydaktycznych.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Wydziat Psychologii UW dba o utrzymanie i rozwdj infrastruktury i zasoboéw edukacyjnych
przeznaczonych do ksztatcenia studentéw na kierunku psychologia. Nalezy bez watpliwosci wskaza¢,
ze obecna siedziba Wydziatu stanowi podstawowg trudnos¢ z jakg musimy sobie radzi¢ w procesie
realizacji zadan dydaktycznych i naukowych. W roku akademickim 2024/25 planowana jest jednak
przeprowadzka do nowego budynku, ktéry powstaje w obrebie kampusu UW na warszawskiej Ochocie.
Nowy budynek powstat w wyniku wieloletniego procesu projektowania uwzgledniajgcego specyficzne
potrzeby psychologii jako nauki i studiéw prowadzonych na kierunku psychologia.

Niemniej w opisywanym okresie wykorzystywaliSmy maksymalnie mozliwosci naszej obecnej
siedziby, dostosowujac ja do wymogow zmieniajacej sie dydaktyki (np. stworzylismy sale do zajec
warsztatowych, przestrzen studencka do pracy zespotowej, przestrzenie do uczestniczenia w zdalnych
formach ksztatcenia, czy tez wymienilismy sprzet komputerowy w pracowniach). Dbamy réwniez o
poziom wiedzy technicznej naszych pracownikdw i studentéw (np. szkolenia i kursy organizowane
cyklicznie na poziomie Wydziatu lub catego UW) oraz o ciggte wsparcie korzystania z infrastruktury
technicznej dzieki dyzurom pracownikdéw sekcji IT.

Gmach Wydziatu Psychologii przy Stawki 5/7 w Warszawie sktada sie z trzech potgczonych ze
sobg budynkéw: budynku gtéwnego, sali gimnastycznej z przybuddwka oraz auli z przybuddéwka.
taczna powierzchnia catkowita to 6.286,30 m2 Budynek gtéwny zostat wybudowany w 1936 r. posiada
pie¢ kondygnacji czesciowo podpiwniczony. Budynek figuruje w gminnej ewidencji zabytkéw Biura
Stotecznego Konserwatora Zabytkéw. Ponad to znajduje sie na obszarze ochrony wszystkich
parametréw historycznego uktadu urbanistycznego. Budynek Wydziatu Psychologii jest w ramach
biezgcych potrzeb modernizowany i utrzymywany w nalezytym stanie zgodnie z zaleceniami
konserwatora. Wszystkie remonty odbywajg sie poprzez zgtaszanie zapotrzebowania do Kierownika
Obiektu, a nastepnie poprzez akceptacje Dziekana Wydziatu.

Wejscie do budynku jest monitorowane przez system kamer znajdujgcych sie na portierni zaraz
po przekroczeniu wejscia do budynku Wydziatu. System monitoringu obejmuje réwniez chodnik,
brame wjazdowa oraz wejscie od strony dziedzinca; jest to podyktowane wzgledami bezpieczeristwa.
Przede wszystkim bezposrednim potozeniem budynku przy ruchliwej ulicy z przystankami
autobusowymi i tramwajowymi. Parter jest rowniez miejscem spotkan studentéw przy licznych
stolikach na szerokim korytarzu. ZadbaliSmy o to, zeby wygospodarowac te przestrzen spoteczng w
maksymalnym stopniu. ROwniez tutaj miesci sie kacik z mikrofaléwkg do podgrzania jedzenia,
jadtodzielnia gdzie mozemy dzieli¢ sie jedzeniem z innymi potrzebujgcymi. Punkt ten jest czesto
odwiedzany i dobrze znany osobom réwniez spoza Uniwersytetu. Angazujac sie w inicjatywe dzielenia
sie jedzeniem wpisujemy sie w misje ksztattowania postaw opisywanych w zatozeniach naszego
programu ksztafcenia. Idgc dalej mijamy pokdj nagran, ktéry zostat stworzony w dawnym punkcie xero
w 2021 roku. Stuzyt on w trakcie pandemii nie tylko pracownikom, ale rowniez studentom ktérzy
potrzebujg catkowicie wyciszonego studia do nagrywania wywiaddéw lub faczenia sie na spotkania
zdalne. Parter to réwniez duza cze$¢ sanitarna; tutaj jest umiejscowiona toaleta dla osdb z
niepetnosprawnosciami, natryski (udostepnione przed dwoma laty dla oséb przyjezdzajgcych na
Wydziat rowerem), czy tez toalety nieprzypisane ptciowo. Na parterze znajduje sie nowoczesna aula,
ktora jest wyposazona w wysokiej klasy laserowy projektor, cyfrowy panel zarzadzania instalacjg AV
oraz oswietleniem, elektrycznie sterowane zaluzje zaciemniajgce oraz petle indukcyjng na potrzeby
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0s6b niedostyszgcych. Dodatkowo w auli znajduje sie kabina dla ttumacza symultanicznego oraz
sterowana cyfrowo kamera 4K wraz z osprzetem do rejestracji obrazu oraz transmisji na zywo.

Sala gimnastyczna, ktéra w 2021 r. przeszta modernizacje i stata sie miejscem spotkan i cichej
pracy. To tutaj odbywajg sie szkolenia, spotkania wydziatowe, nieformalne spotkania studentdéw. Sala
gimnastyczna wytozona jest wyktadzing, stojg tam stoliki oraz kanapy, a przy Scianach znajdujg sie
boksy do cichej pracy. W sali wyodrebniono réwniez miejsce na potrzeby indywidualnych praktyk
religijinych w ciszy i skupieniu. Sala wyposazona jest w 10 wydzielonych stanowisk do pracy
indywidualnej, kazde posiada wtasne gniazdo 230V. Dodatkowo na potrzeby sali zainstalowano
dodatkowy Access Point sieci Eduroam.

Po drugiej stronie budynku na parterze znajduje sie duza szatnia, pokoje sekcji obstugi,
sekretariat studiow podyplomowych, punkt xero dla pracownikéw, sale dydaktyczne, pokoje
pracownikéw dydaktycznych, cze$é laboratoriéw oraz zejscie do zwierzetarni (ktéra miesci sie w
podpiwniczeniu budynku). Zwierzetarnia stanowi zaplecze dla dydaktyki zwigzanej z biologicznymi
mechanizmami zachowania. Wsréd laboratoridw na parterze nalezy zwrécié uwage na Laboratorium
Neuroscience (EEG, EMG, Eyetracking, fNIRS; koordynacja Kalinka Timmer, Dorota Karwowska) oraz
Osrodek terapeutyczny dla dzieci (koordynacja Grazyna Kmita), w ktorym odbywajg sie specjalizacyjne
zajecia terapeutyczne o unikalnej na skale catego kraju specyfice, gdzie to studenci obserwujg proces
terapeutyczny oraz prace z pacjentem i jego rodzicami majac mozliwos¢ poznawania praktyki
psychologii klinicznej dziecka.

Na | Pietrze miesci sie pion sekcji IT; pierwsza sala komputerowa ogélnie dostepna ze sprzetem,
ktdry jest na biezgco modernizowany i wymieniany. Na tym pietrze znajduje sie rowniez sala
warsztatowa z pufami, pomyslana jako przestrzen przeznaczona dla zaje¢ o charakterze praktycznym i
klinicznym. Ta sala powstata jako testowa i pilotazowa wobec rozwigzan, ktére planujemy wdrozy¢ w
nowym budynku po przeprowadzce. Na | pietrze znajdujg sie rdwniez pomieszczenia biurowe zespotu
ds. Promocji Wydziatu oraz pomieszczenia pracownikéw dydaktycznych i naukowych Wydziatu. Pokoje
jedno-, dwu- lub wieloosobowe sg przystosowane do pracy oraz spotkan ze studentami. Pokoje
pracownicze w takim samym uktadzie znajdujg sie rowniez na Il i lll pietrze. W przestrzeni wydziatu
wprowadzilismy réwniez innowacje w postaci sal do spotkan (2 x wieloosobowa, 3 x dwu- trzyosobowe
o charakterze terapeutycznym), dostepnych dla kazdego i mozliwych do samodzielnego
zarezerwowania za pomocg przeznaczonej do tego aplikacji. Sale wieloosobowe przeznaczone sg do
mniejszych konferencji, spotkan zdalnych. Znajduja sie w nich duze stoty oraz wygodne tapicerowane
krzesta ktore ustawione sg w klasyczny stét konferencyjny. Sale wyposazone sg w projektor, ekran na
Scianie oraz majg dostep do Internetu. Sale kilku osobowe to przytulne pokoje wyposazone w stolik
przy ktérym ustawione sg wygodne fotele, sofy lub komfortowe krzesta gdzie mozna sie spotkad i
swobodnie porozmawiaé. Tutaj réwniez jest dostep do Internetu. Takie wspdtdzielenie pomieszczen
pozwala nam w sposdb bardziej efektywny wykorzystaé ograniczone zasoby lokalowe.

Biblioteka Wydziatu Psychologii UW miesci sie na pierwszym pietrze budynku i obejmuje
wypozyczalnie, czytelnie oraz dwa pokoje biurowe dla pracownikéw biblioteki. W bibliotece w chwili
obecnej zatrudnione sg trzy osoby. Ksiegozbior biblioteki, na ktéry sktadajg sie wydawnictwa zwarte w
jezyku polskim i jezykach obcych, liczy okoto 32 000 wolumindw. Ksiegozbidr jest w przewazajgcej
mierze zorientowany na potrzeby dydaktyki. Gromadzi w kilku egzemplarzach zaréwno dzieta
klasyczne, podreczniki, skrypty, jak rowniez teksty wspotczesne, odzwierciedlajgc trendy rozwoju
dyscypliny. W zbiorach biblioteki znajduje sie okoto 2 000 ksigzek w jezyku angielskim, z
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przeznaczeniem dla studentéw kierunku psychology i cognitive studies. Biblioteka gromadzi takze 15
tytutéw czasopism w biezgcej prenumeracie. Wiekszos$¢ ksiegozbioru jest dostepna do wypozyczenia.

Biblioteka Wydziatu Psychologii UW funkcjonuje w Systemie Biblioteczno-Informacyjnym UW.
Biblioteki w tym systemie pracujg na oprogramowaniu/systemie bibliotecznym VTLS Virtua,
zapewniajgcym moduty opracowania i udostepniania zbioréw. W roku 2024 planowana jest zmiana
systemu na system ALMA, za posrednictwem Biblioteki Narodowej. Trwajg prace nad wdrozeniem tego
systemu. Opracowanie zbiorow odbywa sie poprzez wspdtkatalogowanie w centralnym katalogu
NUKAT, ktérego biblioteki UW s3g czescia.

Corocznie BUW, jako biblioteka gtdwna, odnawia prenumerate polskich i zagranicznych baz
danych, zawierajgcych czasopisma, ksigzki elektroniczne oraz bazy bibliograficzne. Wydziat Psychologii
korzysta przede wszystkim z czterech baz: Mental Measurements Yearbook and Tests in Print,
PsycARTICLES, PSYNDEX oraz SMART Imagebase. Sg to bazy, za ktére wydziat ponosi optate w
wysokosci 25% ceny. Studenci i pracownicy wydziatu, na podstawie waznej legitymacji bibliotecznej,
majg jednak dostep do wszystkich zasobdéw finansowanych przez UW. Biblioteka Wydziatu Psychologii
od 2010 roku regularnie uzupetnia takze swojg oferte ksigzek i podrecznikdw elektronicznych, w jezyku
polskim i angielskim. Sg to publikacje dostepne przede wszystkim w bazach IBUK Libra, Dawsonera,
VLE BOOKS, EBSCO Academic Research Source eBooks czy tez ksigzki elektroniczne od innych
dostawcow, zgromadzone w puli dostepnej jako Zakup Decyzjg Czytelnika. Kazdy student i pracownik
wydziatu majg takze mozliwos¢ zgtoszenia zapotrzebowania na konkretny tytut zaréwno wydawnictwa
zwartego jak i ciggtego. Zakupy te sg realizowane na biezgco.

Pracownicy biblioteki we wspétpracy pracownikami naukowymi Woydziatu zajmujg sie
umieszczaniem aktualnej informacji o publikacjach naukowych w bazie PBN. Trwajg rowniez prace
koncepcyjne nad stworzeniem bazy wiedzy na potrzeby spotecznosci studenckiej i naukowej wydziatu.

Pietro Il to czes¢ administracyjna catego Wydziatu. Mieszczg sie tu biura, w ktérych pracownik
lub student moze zatatwi¢ biezgce sprawy w jednym miejscu. Z punktu widzenia studenta
najistotniejsza jest sekcja studencka. Réwniez tutaj zlokalizowana jest duza sala konferencyjna (Sala
Rady Wydziatu) wyposazona w sprzety umozliwiajgce spotkania stacjonarne oraz on-line. Dla komfortu
uzytkownikdw jest ona wyposazona w klimatyzator. Na tym pietrze znajdziemy kolejng sale
komputerowg z ktérej w miare mozliwosci mogg korzysta¢ wszyscy uzytkownicy budynku oraz
pomieszczenia biurowe pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Na Il pietrze znajduje sie réwniez laboratorium BaybylLab przeznaczone do badan niemowlat
(koordynatorka Alicja Niedzwiedzka), stwarzajgce studentom unikalng mozliwos¢ pracy ze sprzetem o
wysokim stopniu zaawansowania (EEG, fNIRS, Eyetracery itp.) oraz poznawania specyfiki badan nad
dzie¢mi do 3 roku zycia.

Na pietrze Ill mieszczg sie sale dydaktyczne, laboratoria, pokdj dla doktorantéw oraz pokdj
socjalny wyposazony we wszystkie niezbedne sprzety (lodéwka, mikrofaldwka, zmywarka, naczynia).
Szczegdtowe dane na temat powierzchni, wyposazenia oraz specyfiki sal dydaktycznych przedstawione
zostaty w tabeli ponizej.

Sala Metraz [Liczba Meble Wyposazenie AV
w m? miejsc
1 52,29 45 Krzesta z pulpitami Komputer All in One
tawka z krzestem dla wyktadowcy Nagtosnienie kinowe
Tablica kredowa Projektor cyfrowy
Ekran rozwijany
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Flipchart
Tablica kredowa
Tablica suchoscieralna

Sala Metraz [Liczba Meble Wyposazenie AV
w m? miejsc
8 50,36 40 Flipchart Ekran elektryczny
tawki z krzestami Projektor cyfrowy
Tablica kredowa Nagtosnienie kinowe
Komputer All in One
Aula |96,6 168 Kabina ttumacza symultanicznego Ekran elektryczny
Krzesta z pulpitami Projektor laserowy
Stanowisko wyktadowcy Nagtosnienie kinowe
Mobilny stolik pod rzutnik OHP Komputer przenosny
Mownica Monitor
Dodatkowe krzesta Dotykowy panel sterowania instalacjg
Tablice suchoscieralne AV
Tablica kredowa Petla indukcyjna
Rolety zaciemniajgce Mikrofony reczne
Mikrofon pulpitowy
Mikrofon do klapy
Kamera 4K
Streamer AV
128 17,86 17 Stoty z krzestami miekkimi Ekran rozwijany
Tablica suchoscieralna Projektor cyfrowy
Komputer przenosny
Nagtosnienie kinowe
54 50,44 24 Stanowisko wyktadowcy z krzestem Ekran elektryczny
Pufy miekkie Komputer przenosny
Poduszki do siedzenia Nagtosnienie kinowe
Szafa trzydrzwiowa
Pétki w uktadzie 3x3
Blat
Stojak na buty
Tablica suchoscieralna
228 17,71 18 Stoty z krzestami miekkimi Ekran rozwijany
Flipchart Projektor cyfrowy
Komputer przenosny
Nagtosnienie kinowe
303 29,59 20 Stoty z krzestami miekkimi Ekran rozwijany
Tablica suchoscieralna Projektor cyfrowy
Komputer przenosny
Gtosniki przenosne
92 52,59 43 tawki z krzestami Ekran elektryczny
Flipchart Projektor cyfrowy
Tablica kredowa Komputer All in One
Nagtosnienie kinowe
93 52,02 46 tawki z krzestami Ekran rozwijany

Projektor cyfrowy
Komputer All in One
Nagtosnienie kinowe
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Sala Metraz [Liczba Meble Wyposazenie AV
w m? miejsc
94 64,96 64 tawki z krzestami Ekran rozwijany
Flipchart Projektor cyfrowy
Tablica kredowa Komputer All in One
Tablica suchoscieralna Nagtosnienie kinowe
Krzesta z pulpitami
98 50,36 46 tawki z krzestami Ekran elektryczny
Flipchart Projektor cyfrowy
Tablica kredowa Komputer All in One
Nagtosnienie kinowe
404 51,98 44 tawki z krzestami Ekran elektryczny
Flipchart Projektor cyfrowy
Tablica kredowa Komputer All in One
Nagtosnienie kinowe
405 51,04 42 tawki z krzestami Ekran rozwijany
Flipchart Projektor cyfrowy
Tablica kredowa Komputer All in One
Nagtosnienie kinowe
406 33,6 26 tawki z krzestami Ekran rozwijany
Flipchart Projektor cyfrowy
Tablica kredowa Komputer przenosny
Nagtosnienie kinowe
407 16 15 tawki z krzestami Ekran rozwijany
Flipchart Projektor cyfrowy
Tablica kredowa Komputer przenosny
Gtosniki przenosne
408 103,89 |116 tawki z krzestami Komputer stacjonarny
Flipchart Ekran elektryczny
Tablica kredowa Projektor laserowy
Stanowisko wyktadowcy Nagtosnienie kinowe
Ekran 70"
Panel sterowania systemem AV
Mikrofon bezprzewodowy
412 51,17 40 tawki z krzestami Ekran rozwijany
Flipchart Projektor cyfrowy
Tablice suchoscieralne Komputer All in One
Nagtosnienie kinowe
421 50,33 45 tawki z krzestami Ekran rozwijany
Flipchart Projektor cyfrowy
Tablice kredowe Komputer All in One
Nagtosnienie kinowe
Praco (24,39 18 Stanowiska komputerowe Ekran rozwijany
whia Krzesta miekkie 18 komputerdw stacjonarnych
kompu Tablica suchoscieralna Projektor cyfrowy
terowa Nagtosnienie kinowe
101
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Sala Metraz [Liczba Meble Wyposazenie AV
w m? miejsc
Praco |34,72 19 Stanowiska komputerowe Ekran rozwijany
whnia Krzesta miekkie 19 komputerdw stacjonarnych
kompu Tablica suchoscieralna Projektor cyfrowy
terowa Nagtosnienie kinowe
68

Pietro IV, tutaj znajduje sie sekretariat studidw anglojezycznych, dalsze sale wyktadowe oraz
Instytut Studiéw Spotfecznych im. Roberta Zajgca, jednostka badawcza UW z ktérg intensywnie
wspotpracujemy na poziomie naukowym. Na szerokim korytarzu ustawione sg stoliki oraz wygodne
krzesta do spotkan i dyskusji.

Budynek gtdwny posiada dwie klatki schodowe. W pierwsza klatce blizej wejscia gtdwnego
znajdujg sie pomieszczenia administracyjne, pokoje spotkan, pokéj samorzadu studenckiego oraz
pokdj Két Naukowych. W druga klatka schodowa (skrzydto od ulicy Niskiej) prowadzi na poszczegdlne
pietra do korytarzy w ktérych znajdujg sie pokoje wyktadowcéw. Pokoje te s3 w miare potrzeb
odnawiane. Kazdy pracownik posiada swoje miejsce do pracy oraz miejsce do przechowywania
dokumentow.

Na kazdej kondygnacji znajduje sie zrodetko z woda ciepta i zimng dostepng dla wszystkich
uzytkownikéw budynku. Daje to mozliwos¢ studentom przygotowania sobie w przerwie cieptej
herbaty lub positku.

Wydziat realizuje zatozenia biofilii. Na terenie dziatki na ktérej umiejscowiony jest budynek
Wydziatu Psychologii znajduje sie ogréd (3.208m2), ktdry jest dogladany i pielegnowany przez
pracownikéw obstugi. W ogrodzie zostaty wydzielone alejki, w ktdrych zostaty ustawione liczne tawki
do odpoczynku, spotkan itp. Przy wejsciu do budynku oraz od strony dziedzirnca wewnetrznego sg
zamontowane stojaki na rowery. Parking wydziatowy liczy 48 miejsc parkingowych w tym dwa dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Miejsca sg przydzielane w miare mozliwosci wszystkim potrzebujgcym
wjechad na teren Wydziatu samochodem.

Wydziat Psychologii stara sie wyeliminowaé jak najwiecej ograniczen dla studentow oraz
pracownikéw z niepetnosprawnosciami. W 2021 r. zostaty zmodernizowane windy, dzieki ktérym
wszyscy uzytkownicy budynku moga bezpiecznie porusza¢ sie miedzy pietrami. Windy s3
przystosowana do pomieszczenia wozka inwalidzkiego, panel sterowania jest umiejscowiony na
poziomie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, na przyciskach panelu s3
umieszczone znaki w alfabecie Braille’a. Toaleta dla 0séb z niepetnosprawnosciami zostata wyposazona
w odpowiednie sprzety. Pomieszczenie to jest usytuowane na parterze, prowadzi do niego szeroki
korytarz. Wejscie na Wydziat znajduje sie na parterze bez schoddw ani podjazdéw, wejscie jest z
poziomu chodnika. Prowadzg do niego drzwi automatycznie otwierajgce sie, co stanowi duze
ufatwienie dla wszystkich wchodzgcych lub opuszczajgcych budynek, uwzgledniajac ich mozliwosci
ruchowe. Z jednym wyjgtkiem kazda z sal wyktadowych ma swobodne szerokie wejscie bez progéw w
drzwiach. Na parkingu zostaty wydzielone szerokie miejsca dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Pracownicy obstugi dbajg aby w ciggach komunikacyjnych nie znajdowato sie nic zbednego, co mogtoby
ograniczac poruszanie sie. Wydziat Psychologii otrzymat od Biura Oséb z Niepetnosprawnosciami UW
Krzesto Ewakuacyjne, ktére zostanie zamontowane na jednym z pieter celem zapewnienia
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bezpiecznego opuszczenia budynku osobom, ktdre poruszajg sie na wozku a w momencie zagrozenia
nie bedg mogty skorzystac z windy.

Infrastruktura techniczna budynku Wydziatu Psychologii rozmieszczona jest w 18 salach
wyktadowych o zréznicowanej wielkosci oraz w 10 laboratoriach dostepnych dla studentéow. Wszystkie
sale wyktadowe sg wyposazone w projektor cyfrowy oraz instalacje niezbedng do podtgczenia
zewnetrznych zrédet obrazu. 14 sal wyktadowych posiada na wyposazeniu komputer stacjonarny. W
pozostatych 4 wykorzystywane sg komputery przenosne. Wszystkie sale wyktadowe sg wyposazone w
system nagtosnienia

Wsrdd kluczowej infrastruktury technicznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym nalezy
wymienic 2 pracownie komputerowe - tgcznie 35 stanowisk dostepnych dla studentéw w ramach zajec
oraz poza zajeciami w godzinach pracy Wydziatu. Indywidualne konta na serwerze naszej domeny
internetowej pozwalajg studentom przechowywac dane i dokumenty w sposdb bezpieczny oraz dajgcy
mozliwo$é zachowania ciggtosci pracy niezaleznie od dostepnosci stanowisk w pracowni.

Wyktadowcy oraz studenci mogg w trakcie zaje¢ korzystaé ze sprzetu komputerowego
oferowanego przez sekcje IT. S3 to:

° Komputery przenosne - 4 sztuki

° Tablety - 15 sztuk

° Gtosniki - 3 komplety

° Przejsciéwki pozwalajgce na podtgczenie zewnetrznych zrodet dzwieku i obrazu do istniejgcych
instalacji AV - HDMI, DVI, VGA, DP, MniDP, MicroDP, Mini HDMI, Micro HDMI, Lightning Il,
FireWire, USB-C

Na Wydziale znajdujg sie dwie sale audytoryjne: Aula oraz sala 408, wyposazone w laserowy
projektor, nowoczesny system nagtosnienia. W sali 408 znajduje sie dodatkowy ekran 70” umieszczony
w potowie sali z myslg o osobach niedowidzacych.

Wszystkie sale wyktadowe posiadajg min. 2 gniazda RJ-45 z dostepem do szerokopasmowego
Internetu. Na terenie catego budynku zainstalowano 15 Access Pointéw dajgcych dostep sieci
bezprzewodowej Eduroam. Sie¢ jest dostepna dla wszystkich pracownikéw oraz studentéw Wydziatu.
Istnieje réwniez mozliwos$¢ nadania dostepu do sieci gosciom uczelni na 7 lub 14 dni. Dodatkowo
Access Pointy pozwalaja na tworzenie dodatkowych sieci bezprzewodowych na potrzeby zajec
dydaktycznych, konferencji naukowych, etc.

Woydziat posiada rdwniez, w petni wyciszone, pomieszczenie przystosowane do nagrywania oraz
transmisji na zywo. Pomieszczenie jest wyposazone w komputer stacjonarny, dwa monitory HD,
kamere konferencyjng 4K, oswietlenie studyjne, green screen oraz nagtos$nienie.

Wydziat posiada dwa mobilne zestawy do telekonferencji: kamera HD z ruchoma gtowica
sterowang pilotem oraz mikrofonem pojemnosciowym, komputer przenosny oraz wskaznik wskaznik
laserowy z funkcja pilota do prezentacji.

Na potrzeby wsparcia procesu dydaktycznego Wydziat posiada drukarko-kopiarke o wysokiej
wydajnosci, dostepng dla wszystkich pracownikéw dydaktycznych, zaréwno na miejscu, gdzie
przygotowano specjalne stanowisko pracy, jak i z pokoi pracowniczych. Urzadzenie to jest
udostepnione w wydzielonej podsieci w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych. Kazdy uzytkownik
posiada indywidualne konto, do ktdrego loguje sie na urzadzeniu drukujgcym, co dopetnia system
bezpieczenstwa obiegu danych.
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Wydziat prowadzi elektroniczne kalendarze dla sal dydaktycznych co pozwala na samodzielng

rezerwacje pomieszczen za posrednictwem stuzbowej skrzynki mailowej.

Pracownicy Wydziatu majg dostep do szkolen w zakresie:

wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych, narzedzi do pracy zdalnej, pakietow GSuite,
MS Office365, Zoom.

Bezpiecznego korzystania z sieci, przechowywania i przetwarzania danych oraz korzystania z
narzedzi i oprogramowania oferowanego przez Wydziat w sposdb spetniajgcy najwyzsze
standardy bezpieczeristwa, wynikajgce np. z RODO.

Wydziat zapewnia studentom oraz pracownikom dostep do aplikacji wspierajgcych proces

dydaktyczny oraz zwigzane z nim badania:

SPSS - Licencja ogodlnouniwersytecka dostepna dla wszystkich studentéw i pracownikow
jednostki

Statistica - Licencja ogdlnouniwersytecka dostepna dla wszystkich studentow i pracownikéw
jednostki

Qualtrics - Licencja Wydziatowa dostepna dla wszystkich studentéw i pracownikéw Wydziatu
(licencja dopuszcza 1000 aktywnych kont z czego regularnie wykorzystujemy ~900)

Gorilla - Licencja dla pracownikéw dydaktycznych - ~15 aktywnych kont

Pakiet Office 365 - Licencja ogdlnouniwersytecka dostepna dla wszystkich studentéw i
pracownikéw jednostki

Zoom - Licencja ogdlnouniwersytecka dostepna dla wszystkich studentéw i pracownikow
jednostki

GSuite - Licencja ogdlnouniwersytecka dostepna dla wszystkich studentéw i pracownikéw
jednostki

MatLab - Licencja wydziatowa na potrzeby zaje¢ dydaktycznych oraz badan - ~50 aktywnych kont

W celu zapewnienia studentom dostepu do infrastruktury, w tym aparatury naukowej,

oprogramowania specjalistycznego oraz materiatéw dydaktycznych Wydziat zastosowat nastepujgce

rozwigzania:

1)

2)

3)

4)

Wszyscy studenci majg dostep do pracowni komputerowych na terenie Wydziatu. Komputery w
pracowniach podpiete sg do domeny, w ktdrej kazdy student posiada indywidualne,
zabezpieczone hastem, konto. Z poziomu konta domenowego studenci majg swobodny dostep
do oprogramowania wykorzystywanego w procesie dydaktycznym oraz w ramach badan
naukowych. Mowa o programach tj.: SPSS, MatlLab, Statistica. Dodatkowo wszyscy aktywni
studenci mogg wystgpic o licencje SPSS i Statistica do wykorzystania na prywatnym komputerze.
Licencje te wazne sg przez rok.

Wydziat Psychologii udostepnia rowniez studentom konta na platformie do prowadzenia badan
online Qualtrics. Licencja zakupiona przez Wydziat pozwala na réwnoczesng aktywacje 1000
uzytkownikoéw oraz nieograniczong ilos¢ badan i respondentéw.

Wszyscy studenci UW posiadajg konta w sieci bezprzewodowej Eduroam. Budynek Wydziatu
posiada 100% pokrycie zasiegiem tej sieci, co pozwala studentom na swobodny dostep do
Internetu z urzgdzen mobilnych oraz komputeréw wyposazonych w karte Wi-Fi.

Korzystajgc z systemu rezerwacji sal, studenci mogg zarezerwowaé termin w salach
terapeutycznych, w ktérych mogg prowadzi¢ swoje badania na potrzeby zajec realizowanych w
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ramach programu studidow. Studenci Wydziatu mogg rowniez skorzystac z pokoju nagran w celu
komfortowego prowadzenia badar online.

5) Wydziat zakupit réwniez 15 tabletdw wyposazonych w 8” ekran na potrzeby prowadzenia badan
terenowych przez studentédw oraz wyktadowcédw. Pracownie komputerowe zostaty réowniez
wyposazone w oprogramowanie niezbedne do programowania w R.

6) Dawna sala gimnastyczna Wydziatu zostata przeksztatcona w przestrzen do pracy indywidualnej
i grupowej. Zainstalowano w niej 10 stanowisk do pracy indywidualnej, kazde wyposazone w
gniazdo 230V, oraz zestaw mebli pozwalajgcych na wygodng prace w grupach. Pomieszczenie
posiada osobny access point sieci Eduroam co daje studentom swobodny i szybki dostep do
Internetu.

Woydziat Psychologii, aby zapewni¢ ciggtos¢ ksztatcenia w trakcie trwania pandemii Covid-19
sporzadzit zasady funkcjonowania Wydziatu, ktore byty zamieszczone na stronie internetowe;j i byty
aktualizowane pod katem kolejnych decyzji w sprawie pandemii. Na stronie internetowej umieszczano
aktualne wytyczne dotyczgce godzin pracy i kontaktu z poszczegdlnymi sekcjami. Zostaty
wprowadzone procedury rezimu sanitarnego na przeprowadzania badan laboratoryjnych. Gdy dostep
do budynku Wydziatu byt juz mozliwy, ze wzgledéw bezpieczeristwa zostata zmniejszona liczba oséb
mogacych przebywa¢ w salach dydaktycznych; na korytarzach przed salami oraz pokojami
administracyjnymi zostaty umieszczone dozowniki z ptynem do dezynfekcji.

W celu przygotowania sal dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej i hybrydowej
Wydziat Psychologii zakupit tgcznie 20 kamer internetowych, w tym 4 konferencyjne z wbudowanym
mikrofonem pojemnos$ciowym oraz ruchomg gtowicg oraz 2 kamery 4K do rejestrowania wykfadéw
oraz wystgpien konferencyjnych. W celu zapewnienia stabilnego potaczenia z Internetem
zwiekszyliSmy dwukrotnie liczbe access pointéw sieci Eduroam na terenie Wydziatu oraz wymienilismy
okablowanie sieciowe w salach dydaktycznych oraz weztach sieciowych na poszczegdlnych
kondygnacjach. Dla zapewnienia petnej kontroli nad dziataniem sieci na terenie budynku wymienione
zostaty wszystkie switche w weztach sieciowych. Nowe urzadzenia sg w petni zarzadzalne oraz
wyposazone sg w porty PoE co zapewnia mozliwos¢ podtaczenia wiekszej liczby telefonéw VolP na
terenie budynku. W trakcie pandemii przygotowany zostat profesjonalny pokéj nagran, ktéry zostat
wyciszony dla zapewnienia komfortowych warunkéw prowadzenia zaje¢ zdalnych lub nagrywania
wyktadéw. W pokoju nagran znajduje sie wysoko wydajny komputer wyposazony w kamere 4K oraz
dwa monitory. Pomieszczenie zostato dodatkowo wyposazone w green screen oraz dwie lampy
studyjne w celu podniesienia jakosci nagran oraz transmisji. Do pomieszczenia zostat doprowadzony
Internet szerokopasmowy dla zapewnienia szybkiej i stabilnej tgcznosci z siecia.

Dodatkowo wszystkie komputery zakupione z myslg o salach dydaktycznych sg wyposazone we
wbudowang kamere internetowa.

W trakcie trwania pandemii COVID-19, pod rygorem obostrzen epidemiologicznych pracownicy
Wydziatu prowadzili zajecia w formie synchronicznej (Google Meet, Zoom, MS Teams, Big Blue
Button) oraz asynchronicznej (MS Teams, Google Classroom) korzystajgc z licencji
ogdlnouniwersyteckich dla platform edukacyjnych, jak tez z wtasnych zasobdw uczelni (platforma
kampus UW) oraz z licencji zapewnianych na poziomie wydziatu (Mentimeter, Gorilla, Qualtrics i in.).
Zintensyfikowano wéwczas zakupy sprzetu komputerowego na potrzeby pracownikdw prowadzacych
zajecia zdalne.
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Nowy Budynek. 25 maja 2021r. wtadze Uniwersytetu Warszawskiego podpisaty umowe z firma
Mostostal Warszawa S.A. na wykonanie prac budowlano-montazowych dla budowy gmachu Wydziatu
Psychologii. Na terenie Kampusu Ochota Uniwersytetu Warszawskiego trwa obecnie budowa budynku
naukowo-dydaktycznego (psychologia, kognitywistyka, psychofizjologia). Budynek posiada 8
kondygnacji: 6 naziemnych i 2 podziemne. Jego powierzchnia catkowita wyniesie 26,6 tys. m2
Wewnatrz zaprojektowano tgcznie 30 sal dydaktycznych: wyktadowych, seminaryjnych,
komputerowych; pomieszczenia do pracy cichej oraz aule, w ktérej bedg mogty odbywac sie wyktady i
spotkania z udziatem blisko 400 oséb. W gmachu znajdowac sie bedq takze laboratoria dostosowane
do prowadzenia badan indywidualnych i grupowych w dziedzinie nauk psychologicznych. Przed
budynkiem zaplanowano parking dla rowerdw, a na dachu ogréd spotecznosciowy typu urban farming.

W procesie planowania infrastruktury majacej na celu wsparcie procesu dydaktycznego w nowe;j
siedzibie Wydziatu podjeto decyzje o zastosowaniu nastepujgcych rozwigzan:

° Wszystkie sale dydaktyczne bedg wyposazone w instalacje AV sktadajacag sie z projektora,
nagtosnienia oraz ztaczy komputerowych spetniajgcych wspétczesne standardy.

° Pomieszczenia do pracy grupowej, telekonferencji oraz badan studenckich, prowadzonych w
ramach zajeé, beda wyposazone w instalacje AV skfadajgcg sie z nagtosnienia, kamery
internetowej z mikrofonem pojemnosciowym oraz tablicy multimedialnej (min. 48”) oraz ztgczy
komputerowych spetniajgcych wspotczesne standardy.

° Liczba pracowni komputerowych zostanie zwiekszona do 4.
° W bibliotece powstanie “learning center” wyposazone w stanowiska komputerowe dla
studentow.

Przenosiny do nowego budynku bedg okazjg do przeksztatcenia biblioteki w Centrum Nauki,
Badan i Zasobow (Learning Center). Wiekszo$¢ ksiegozbioru zostanie umieszczona w Wolnym
Dostepie, umozliwiajgcym czytelnikom samodzielne korzystanie ze zbioréw. W tym celu planuje sie
wprowadzenie systemu zabezpieczen RFID, ktéry jest juz podstawowym standardem wyposazenia
nowoczesnych bibliotek. System ten pozwala na monitorowanie wykorzystania zbioréw, zaréwno w
formie wypozyczen jak i udostepniania prezencyjnego. Liczba wypozyczen oraz stan zachowania
materiatow bibliotecznych (w formie tradycyjnej) s3 dwoma podstawowymi kryteriami, na ktérych
opiera sie melioracja oraz uzupetnianie ksiegozbioru. Jesli chodzi o zbiory elektroniczne, pod uwage
brana jest przede wszystkim liczba tzw. pobran dokumentdow elektronicznych: artykutéw z czasopism,
rozdziatdw ksigzek, abstraktéw, itp. Learning Center bedzie tez wyposazone w stanowiska
komputerowe oraz stanowiska do pracy z wiasnym komputerem.

W ramach monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego wtgczamy studentéw i pracownikdéw w proces konsultacji decyzji
podejmowanych w odniesieniu do przestrzeni i zasobdéw. Przy okazji prac projektowych nad nowa
siedzibg wydziatu powotano zespét przysztych uzytkownikéw w sktad ktdrego wchodzity wszystkie
grupy interesariuszy (studenci, doktoranci, nauczyciele, administracja, obstuga). Zespdt ten
konsultowat projekt nowego budynku. Na bazie tych doswiadczen powotalismy staty zespét
uzytkownikéw, ktory pracowat w dwoéch odstonach: (1) w 2020 roku pochylit sie nad koniecznymi
zmianami w przestrzeni obecnego budynku; (2) od 2023 roku pracuje nad finalng koncepcjg
zagospodarowania przestrzeni w nowym budynku (obecnie praca nad przetargiem dotyczagcym mebli
w nowej siedzibie). Efektem prac pierwszego zespotu bylo wprowadzenie w budynku: (1)
ogdlnodostepnych pokojéw do spotkan, (2) przestrzeni studenckich, (3) przestrzenie od
przygotowywania positkbw oraz (4) uporzadkowanie przestrzeni laboratoryjnych, inwentaryzacja
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sprzetu badawczego oraz utworzenie laboratoriéw wydziatowych do wspétdzielenia zasobdéw. Zespot
uzytkownikéw w sktadzie przedstawicielskim (1 przedstawiciel kazdej katedry, przedstawiciele sekgcji
administracyjnych, doktorantow i studentéw) ma na Wydziale dziata¢ permanentnie zapewniajgc
ewaluacje i korekte zasobow jakimi dysponujemy. Takiej ewaluacji pod katem stricte dydaktycznym
dokonuje w sposdb ciggty rada dydaktyczna kierunku. W celu biezgcego monitorowania jakosci pracy
kadry dydaktycznej i bazy dydaktycznej wykorzystywane sg m.in. ankiety ewaluacyjne na platformie
USOSWeb. Kazda grupa zajeciowa jest automatycznie dodawana do systemu oceny i kazdy, aktywny,
student danej grupy moze wypetni¢ ankiete po zakonczeniu zajeé. Wyniki ankiet sg archiwizowane na
potrzeby ew. oceny poréwnawczej.

Ocena i doskonalenie systemu biblioteczno-informacyjnego wpisuje sie w dziatania
podejmowane przez wszystkie biblioteki dziatajgce w systemie, a najczesciej inicjowane przez BUW
jako biblioteke gtéwng. Od strony formalnej sg to najczesciej zmiany w regulaminie SBI, dgzgce do
ujednolicenia zasad korzystania z sieci bibliotek UW: liczby wypozyczanych woluminéw, dtugosci
okresu wypozyczenia, prolongat, optat za przetrzymane zbiory. W przypadku samego systemu
bibliotecznego VTLS/Virtua BUW Oddziat Obstugi Informatycznej dziatajgcy w BUW regularnie spotyka
sie z dostawcami oprogramowania. Drobne poprawki i usterki sg zazwyczaj wprowadzane, naprawiane
z pomocg Samodzielnej Sekcji d.s. Automatyzacji w BUW. Biezgcej ocenie stuzy takze coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki oraz réinego rodzaju ankiety, w tym ankieta satysfakcji
uzytkownikow.

Dobre praktyki
Warto zwréci¢ uwage na nastepujace dobre praktyki w zakresie zagadnien przedstawionych powyzej:

1. Konsultowanie ze spotecznoscig studenckg wybranych kwestii zwigzanych z aranzacjg i
wykorzystaniem przestrzeni w obecnym budynku Wydziatu Psychologii, czego przykfadem jest
przearanzowanie w 2021 roku sali gimnastycznej. Sala przeszta modernizacje. Jest obecnie
miejscem przeznaczonym gtéwnie dla studentdéw, ktérzy mogg zrelaksowaé sie w przerwie
pomiedzy zajeciami na wygodnych kanapach lub wykorzystaé przygotowane boksy pracy
indywidualnej. W sali wyodrebniono réwniez miejsce na potrzeby indywidualnych praktyk
religijnych w ciszy i skupieniu.

2. Budowa nowego gmachu siedziby Wydziatu w zwigzku z rosngcymi potrzebami.

3. Przedstawiciele studentéw sg cztonkami naszego wewnetrznego Zespotu uzytkownikéw, ktdrego
prace polegaja na uzgodnieniach réznych rozwigzan w nowym budynku Wydziatu Psychologii.

4. Studenci majg dostep (w porozumieniu z Sekcjg IT) do systemu rezerwacji sal, co utatwia im
wykonanie niektérych obowigzkowych zadan zwigzanych z realizacjg programu studidw na
kierunku psychologia, jak np. przeprowadzenie badania diagnostycznego przy uzyciu
standardowych metod diagnostycznych; nagranie wywiadu z osobg badang, itp.

5. Wysoka dbatos¢ o zielen w otoczeniu budynku Wydziatu (realizacja zatozen biofilii).
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Wydziat Psychologii UW i jego pracownicy sg partnerami dla wielu instytucji z otoczenia
spoteczno-gospodarczego co przektada sie zaréwno na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie,
program studiéw i jego realizacje. Mimo ze kierunek psychologia jest kierunkiem ogdlnoakademickim,
program studiow ktadzie istotny nacisk réwniez na aspekt praktyczny wykorzystywania nabywanej w
czasie studiéw wiedzy i oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego od przysztych psychologdéw.

W tym kontekscie w pierwszej kolejnosci nalezy wspomnie¢, ze programy utworzonych sciezek
specjalizacyjnych na kierunku psychologia to najczesciej wyniki rozmoéw i wspoétpracy z réznego
rodzaju interesariuszami. Kazda ze specjalizacji ma zaplecze praktyczne — osrodki, instytucje,
organizacje pozarzagdowe — w ktérych nasi studenci majg okazje doswiadczac sytuacji i problemoéw
osadzonych w swiecie rzeczywistym. Przektada sie to w sposdb bezposredni na to, jakie kompetencje
i umiejetnosci zdobywajg. Jednoczes$nie nauczyciele akademiccy Wydziatu Psychologii, tak jak byto to
wspomniane w kryterium 4, to takie w duzej mierze psychologowie-praktycy, ktérzy maja
doswiadczenie pracy w réznych organizacjach i ktorzy wiedzg, co jest potrzebne na rynku pracy w dane;j
roli zawodowej. To oni, w porozumieniu z kierownikami specjalizacji jak i po konsultacjach z
instytucjami, z ktérymi wspodtpracujg dopasowujg i ksztattujg poszczegdlne cele i efekty uczenia na
zajeciach specjalizacyjnych. W tym miejscu warto przedstawi¢ wybranych nauczycieli akademickich
zatrudnionych na uniwersytecie jak i wspotpracownikdw zewnetrznych prowadzacych zajecia w
ramach poszczegdlnych specjalizacji:

Jerzy Wojciechowski - kierownik specjalizacji Psychologia sgdowa byt wieloletnim biegtym sgdowym z
listy Prezesa Sgdu Okregowego dla Warszawy-Pragi w Warszawie i obecnie nadal wydaje opinie
na potrzeby spraw sgdowych. Korzystajgc ze swoich doswiadczen, informacji od firm prywatnych
(Instytut Psychologii i Psychiatrii Sqgdowej S.A.) jak i doswiadczen innych biegtych (m.in. Maria
Gordon, Karolina Stala) i innych psychologéw wspoétpracujgcych z wymiarem sprawiedliwosci
dostosowat program specjalizacji do warunkdéw rynku pracy i zaprosit do wspotpracy
specjalistow i praktykow.

Karolina Stala - wspoéftworzyta program zajeé¢ Psychologii w sprawach rodzinnych i opiekuriczych
dostosowata go do wymogdw pracy w Opiniodawczych Zespotach Sadowych Specjalistow, gdzie
sama jest zatrudniona.

Magdalena Michatowska — na podstawie wszechstronnego doswiadczenia w pracy w rdéznych
jednostkach penitencjarnych przygotowata i prowadzi zajecia z psychologii penitencjarnej.
Urszula Cur - ML, insp. w st. spoczynku, psycholozka i profilerka, prowadzi zajecia z profilowania
psychologicznego nieznanych sprawcéw przestepstw i korzystajagc z wieloletniego
doswiadczenia w pracy w rdéznych jednostkach policji dostosowuje tresci swoich zajeé¢ do
oczekiwan, z ktédrymi mogg spotkac sie osoby chcace obraé $ciezke rozwoju w kierunku pracy

profilera w policji.

Ewa Malinowska - kierowniczka specjalizacji Neuropsychologia, posiadajagca wieloletnie
doswiadczeniem w obszarze diagnozy i rehabilitacji neuropsychologicznej. Kieruje zespotem
sktadajgcym sie z praktykow, ktdrzy pracujg w wiodacych osrodkach medycznych, a sam profil
specjalizacji pozwala na zdobycie wiedzy specjalistycznej w zakresie neuropsychologii
poznawczej i klinicznej, jak i rozwija umiejetnosci w zakresie diagnozy i rehabilitacji
neuropsychologiczne;j.
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Dorota Kobylinska - kierowniczka specjalizacji Wspieranie Rozwoju Osobowosci doswiadczenie z pracy
w firmie szkoleniowej 6th Sense, aktywnie wspdtpracuje z Zespotem ds. Szkoler UW, z Welcome
Point UW oraz z Wydziatem Ekonomii UW w ramach programu UW dla Ukrainy.

Mirostawa Huflejt- tukasik kieruje firmg coachingo-konsultingowg ICC innovation i jej doSwiadczenie
byto wykorzystane przy reformie specjalizacji wspieranie rozwoju osobowosci (wprowadzenie
obok Sciezki Trenerskiej takie Sciezki Coachingowej). Akredytowany coach i superwizor.
Aktywnie uczestniczyta i tworzyta Izbe Coachingu, ktdra byta pierwszg izbg gospodarcza
zrzeszajgcy podmioty gospodarcze zajmujgce sie coachingiem. Jej kontakty przektadaty sie na
dostosowywanie do wymogdéw programowych Sciezki coachingowej, jak i poprzez utworzenie
na Wydziale nowego kierunku studiéw podyplomowych: Coaching w organizacji. Prowadzi
szkolenia dla UW.

Matgorzata Stysko-Kunkowska: niezalezny konsultant badan marketingowych i spotecznych,
specjalizujgcy sie w badaniach jakosciowych, wspétpracujacy z réznymi instytutami badan
marketingowych i firmami doradczymi. Prowadzi szkolenia dla spoteczerstwa UW

Monika Gregorczuk: psycholog, psychoterapeuta, trener posiadajgcy rekomendacje trenerska | stopnia
PTP (trener warsztatu umiejetnosci psychospotecznych) oraz Il stopnia PTP (trener treningu
interpersonalnego). Autorka wielu projektéw i programéw szkoleniowych dla organizacji
pozarzadowych, instytucji publicznych (szkoty, urzedy, osrodki kultury, osrodki pomocy
spotecznej), matych i $rednich przedsiebiorstw oraz korporacji. Wspétzatozycielka i cztonek
Stowarzyszenia ,,Q Zmianom” zajmujgcego sie pomocg i edukacjg psychologiczng dla dzieci i
miodziezy oraz rozwijaniem umiejetnosci zawodowych mitodych profesjonalistéow.
Wspodtpracuje m.in. z Osrodkiem Pomocy i Edukacji Psychologicznej INTRA, ze Stowarzyszeniem
Aslan, czy z Niepublicznym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli Super Nauczyciel

Katarzyna Sekscinska - kierowniczka specjalizacji psychologia biznesu. Tworzgc nowy program
specjalizacji prowadzita rozmowy z przedsiebiorcami oraz pracownikami instytucji finansowych,
psychologami pracujgcymi w biznesie, studentami i absolwentami specjalizacji psychologia
biznesu, badata trendy w biznesie, wdraza wnioski z realizowanych przez nig badan
prowadzonych we wspétpracy z kilkudziesiecioma podmiotami zewnetrznymi. Zaproszona przez
nig kadra prowadzaca zajecia ztozona jest z praktykow, a program zajeé jest aktualizowany w
oparciu o biezace trendy rynkowe i zmieniajgca sie sytuacje gospodarczg Polski i Europy. W
trakcie ksztatcenia studentéw korzysta z najbardziej aktualnych danych pozyskiwanych od i w
toku wspétpracy z partnerami zewnetrznymi. Przyktadowe Instytucje, z ktérymi dr Katarzyna
Sekscinska wspotpracowata i wspdtpracuje w kontekscie wprowadzania zmian na specjalizacji:
GPW i FGPW, IGTE, IZFiA, PKO BP, PKO FINAT, ANG, BIK, NBO, MEIN, FUTURE COLLARS, BETA
ETF, Sll, Fundacja Think!, Bank ING, Bank Millenium, Fundacja L.Pagi, WIB, ZHP

Agnieszka Maryniak — specjalistka psychologii klinicznej, aktywnie wspodtpracuje z Instytutem
Onkologii, gdzie prowadzi indywidualne konsultacje z pacjentami. Zaangazowana jest w prace
merytoryczne z zakresu komunikacji i psychologii dla medykéw dla programu nowopowstatego
Wydziatu Lekarskiego UW.

Grazyna Kmita- kierowniczka Zaktadu Wczesnej Interwencji Psychologicznej Instytut Zdrowia Matki i
Dziecka w Warszawie. Swoje do$wiadczenie wykorzystuje w ramach zaje¢ w ramach specjalizacji
psychologia kliniczna dziecka i rodziny.
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Rafat Dziurla - trener pracy z wieloletnim doswiadczeniem, jeden z inicjatorow wprowadzania metody
zatrudniania wspomaganego w Polsce, jest prezesem Polskiej Unii Zatrudniania
Wspomaganego, prowadzi zajecia we wspotpracy m.in. z Warszawskim Domem pod Fontanng

Rafat Kawa - certyfikowany analityk zachowania (BACB), superwizor Polskiego Stowarzyszenia Terapii
Behawioralnej, prezes Fundacji ,Wspieranie w rozwoju”, w ramach zaje¢ wspédtpracuje z
Niepublicznym Terapeutycznym punktem Przedszkolnym "Pastelowa uktadanka"

Wymienione wyzej osoby to tylko niewielka czes¢ kadry dydaktycznej, ztozonej w duzej mierze
z praktykow prowadzacych zajecia w ramach rdinych specjalizacji oferowanych przez Wydziat
Psychologii. Dzieki wspoéttworzonemu przez nich programowi ksztatcenia, doswiadczeniu
prowadzacych, wspétpracy z wieloma instytucjami studenci otrzymujg nie tylko wiedze akademicksa,
ale réwniez informacje i unikalne doswiadczenie dopasowane do wymagan przysztej pracy. Warto tez
wskazaé, ze w dostosowaniu programéw studidw wykorzystywana jest wspodtpraca nie tylko z
partnerami z Polski ale i ze swiata — przyktadem jest wspétpraca Emilii Lojek z cztonkami zarzagdu FESN
(Federation of European Societies of Neuropsychology), ktorego celem byto i jest dopasowanie
programu specjalizacji w zakresie neuropsychologii do standardéw ksztatcenia zgodnych z Dyplomem
Psychologa EFPA EuroPsych.

W drugiej kolejnosci warto wskazaé, ze rownolegle do zmian, jakie wprowadzane sg na biezgco
w programach zaje¢ zmiany zachodza takie w dostosowaniu efektéw uczenia sie i monitorowania
ich realizacji bioragc pod uwage oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego. Niebagatelng role
w tym zakresie w programie studidow (w tym specjalizacji) odgrywajg zajecia praktyczne, ktore
zazwyczaj odbywajg sie we wspdtpracy z waznymi spotecznie instytucjami lub reprezentantami grup
interesariuszy. W ramach tych zaje¢ studenci majg mozliwos¢ zweryfikowac i rozwijaé swoje
umiejetnosci obserwacji, diagnostyki czy stuchania, a takze nawigzywac i budowac¢ kontakt z innymi
ludzmi, pracownikami, pacjentami i klientami, zgodnie z celami uczenia sie. Majg tez szanse poznaé
opinie o0sbb, z ktorymi w przysztosci mogg pracowaé. Warto w tym miejscu wymieni¢ m.in. zajecia, w
ramach ktdrych studenci spotykaja sie z osobami z niepetnosprawnosciami, poznajac ich potrzeby oraz
oczekiwania w zakresie pomocy psychologicznej (np. zajecia “Swiat 0séb z niepetnosprawnoscig i
przewlekta chorobg” Ilub “Stosowana psychologia rehabilitacyjna”), oraz ktére tez s3
wspotprowadzone przez osobe z niepetnosprawnoscig lub zajecia w ramach ktérych studenci
przygotowujg diagnoze i propozycje rehabilitacji dla oséb z réznymi deficytami powstatymi na skutek
choréb lub urazéw OUN (Rehabilitacja neuropsychologiczna). Innym przyktadem jest wspdtpraca z
Fundacjg AlterEdu w ramach wypracowywania najlepszych form edukacji mtodziezy w spektrum
autyzmu. Fundacja tworzy innowacyjne rozwigzania, umozliwiajagce nauke uczniom z nasilonymi
trudnosciami w relacjach spotecznych lub trudnosciami w zdrowiu psychicznym (zaburzenia lekowe,
depresja), natomiast studenci uczestniczg w zajeciach prowadzonych w liceum ogdlnoksztatcgcym,
wtaczajg sie w organizowanie psychologicznego wsparcia dla uczniéw z zespotem Aspergera. Program
studiéw przewiduje tez zajecia stazowe. W ramach specjalizacji wspieraniu rozwoju osobowosci
obowigzkowymi zajeciami sg ,Staz trenerski pod superwizjg” lub ,Staz coachingowi pod superwizjg”.
W ramach tych zajec studenci samodzielnie przeprowadzajg odpowiednio szkolenia lub coaching z
osobami z zewnatrz. Czasami sami kontaktujg sie z réoznymi instytucjami (najczesciej szkotami) w
poszukiwaniu mozliwosci poprowadzenia warsztatéw, czasami kontakt jest zaposredniczony przez
zaprzyjaznione organizacje pozarzagdowe (przez wiele lat byto to Stowarzyszenie “Q zmianom”). Daje
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to studentom mozliwo$¢ sprawdzenia sie w praktyce, w jakim stopniu ich kompetencje s3
wystarczajace i jak sie dalej powinni rozwijac.

Ze wzgledu na specyfike zawodu psychologa i potrzeb ksztatcenia, Wydziat ma podpisane
porozumienia o wspotpracy z wieloma osrodkami klinicznymi oraz instytucjami, ktére systematycznie
przyjmujg studentéw Wydziatu Psychologii w ramach odbywania praktyk, badz innych ¢éwiczen, a
czasem tez oferujg im przyszte zatrudnienie — sg to m.in.:

° Uniwersyteckie Centrum Kliniczne Warszawskiego Uniwersytety Medycznego

° Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie,

) Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. Eleonory Reicher w Warszawie
° Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie

. Centrum Kompleksowej Rehabilitacji Sp. z 0.0. w Warszawie

° Szpital Wolski im. Anny Gostynskiej w Warszawie

° Szkota Podstawowa nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego Powstarica w Warszawie
. Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii w Zagorzu

Kierownicy specjalizacji i wyktadowcy systematycznie otrzymujg informacje zwrotne od
pracownikéw tych instytucji na temat umiejetnosci studentéw i tego, co nalezy wiaczy¢ do programu
ksztatcenia, zeby miato to odzwierciedlenie w pracy. Program jest zatem stale dostosowywany do
oczekiwan interesariuszy. Warto doda¢, ze z wiekszoscig z wymienionych wyzej placéwek Wydziat
Psychologii UW ma podpisane porozumienie o wspoétpracy, ktére zapewnia mozliwosci rozwojowe nie
tylko w zakresie dydaktycznym, lecz réwniez badawczym. Ponizej zostaty podane przyktady, w jaki
sposob informacje, opinie pochodzace z otoczenia spoteczno-gospodarczego zostaty wdrozone w
zakresie ksztatcenia specjalizacyjnego na kierunku psychologia (dobér form ksztatcenia, nauczanych
tresci, osob ksztatcgcych).

Specjalizacja Neuropsychologia Kliniczna

Wspodtpraca z Instytutem Psychiatrii i Neurologii w 2023 roku doprowadzita do refleksji, ze w
tresciach nauczania w ramach specjalizacji Neuropsychologia kliniczna warto uwzgledni¢ zagadnienia
dotyczace neurologii. Doprowadzito to do uzupetnienia wskazanych tresci w ofercie ksztatcenia (kurs
podstawy neurologii) oraz do zaangazowania w proces ksztatcenia dra. nauk medycznych i
jednoczesnie psychologa — pracownika Oddziatu Rehabilitacji Neurologicznej i Leczniczej, SPZOZ w
Hajndwce, ktory poprowadzi wskazany kurs w semestrze letnim w biezgcym roku akademickim tj.
2023/2024.

Specjalizacja Psychologia biznesu

Wspotpraca z lzbg Gospodarcza Towarzystw Emerytalnych w 2022 roku doprowadzita do
refleksji, ze w tresciach nauczania w ramach specjalizacji psychologia w biznesie warto uwzglednic¢
zagadnienia dotyczace psychologii finansowej w zakresie tematu emerytalnych instrumentéw
finansowych i dtugoterminowych zabezpieczen przysztosci finansowej. Tresci te zostaty wigczone do
oferty dydaktycznej tej specjalizacji od r.a. 2022/2023. Dodatkowo wspdtpraca z Polskim
Wydawnictwem Ekonomicznym doprowadzita do zaangazowania redaktorki naczelnej czasopisma
naukowego Marketing i Rynek do prowadzenia zajeé specjalizacyjnych zatytutowanych Marketing i
Public Relations.
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Specjalizacja Psychologia kliniczna dziecka i rodziny

Wspdtpraca z firmg AssisTech w latach 2018-2022 doprowadzita do refleksji, ze do tresci
nauczania w ramach tej specjalizacji warto wtgczy¢ zagadnienia zwigzane z komunikacjg alternatywna
z osobami z niepetnosprawnoscia, co zostato uwzglednione w programie wykfadu
Neuropsychologiczne aspekty chordb uktadu nerwowego u dzieci. Dodatkowo informacje uzyskane od
placowek zatrudniajgcych naszych absolwentdw (m. in. Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii oraz
Centra Pomocy Psychologicznej) wskazaty na koniecznosc¢ szerszego nauczania na temat wykorzystania
normalizowanych metod diagnostycznych, w wyniku czego w ramach ¢wiczen studenci maja
mozliwos$é uzyskania certyfikatu uprawniajgcego do stosowania testu diagnostycznego Stanford Binet
-5.

Specjalizacja Wspieranie rozwoju osobowosci

Wspdtpraca m.in. z lzbg Coachingu, w ktdrej aktywnie dziatata Mirostawa Huflejt-tukasik,
doprowadzita do refleksji, ze w tresciach nauczania w ramach specjalizacji wspieranie rozwoju
osobowosci warto uruchomi¢ drugg, réwnolegty Sciezke (réwnolegta wobec istniejacej Sciezki
trenerskiej) - tzw. $ciezke coachingowa. Sciezka ta zostata wtaczona do koncepcji specjalizacji i
funkcjonuje od 2019 roku. Studenci majg tym samym mozliwosé wyboru, ktdra sSciezka jest dla nich
bardziej interesujgca i sami mogg zdecydowadé, w jakim obszarze chcg sie bardziej rozwijac.

Specjalizacja Psychologia sgdowa

Wspdtpraca kierownika specjalizacji psychologia sgdowa w latach 2015 — 2020 z Instytutem
Psychologii i Psychiatrii Sqdowej S.A. doprowadzita do refleksji, ze w tresciach nauczania w ramach tej
specjalizacji zbyt maty nacisk ktadziono na przyktady zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.
Dzieki tej wspdtpracy oraz udostepnieniu przyktadow z praktyki, tresci nauczania przekazywane w
czasie zaje¢ zostaty wzbogacone o studia przypadkéw. Dodatkowo wynikiem wskazanych konsultacji
byto réwniez wprowadzenie do programu specjalizacji nowego kursu — Opiniowanie psychologiczne w
sprawach sgdowych, ktdérego tresci zapewniajg rozwijanie umiejetnosci w zakresie analizy
psychologicznej zgromadzonych informacji w sprawach sadowych i przygotowywania opinii
psychologicznych. Dzieki temu studenci koriczacy specjalizacje majg mozliwos$¢ rozwijania zaréwno
wiedzy jak i umiejetnosci w zakresie przygotowywania opinii na potrzeby sgdu i wystepowania przed
sgdem.

Warto tez nadmienié, ze czesto wspodtpraca z waznymi instytucjami nawigzywana jest przez
samych nauczycieli akademickich. W tym miejscu mozna wskaza¢:

e Instytut Gtuchoniemych w Warszawie — wspétpraca w zakresie mozliwosci przeprowadzenia przez
studentéw badan w ramach seminarium empirycznego oraz magisterskiego prowadzonego przez
Piotra Tomaszewskiego

e Mazurskie Centrum Bioréznorodnosci i Edukacji ,,Kumak” im. prof. K.A. Dobrowolskiego (Anna
Reinholz)

e Pracownia Etologii Instytutu Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego (Anna Reinholz)

e Instytut Podstaw Informatyki Panstwowej Akademii Nauk (lzabella Chojnicka)

e Fundacja Kosmos dla Dziewczynek (Agnieszka Wojnarowska — wspoétpraca m.in. w zakresie realizacji
projektéw badawczych dotyczacych stereotypdw ptci u polskich dzieci, w ramach prowadzonego
seminarium magisterskiego)
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e Trier University; Division of Clinical Psychology and Psychotherapy (Pawet Holas instytucja
partnerska - wspétpraca naukowo dydaktyczna)

e Santander Bank Polska (Agata Trzcinska - realizacja projektu ,Finansiaki” — opracowanie m.in.
scenariuszy zajeé dla dzieci i szkolenia

e Fundacja Synapsis, Warszawski Instytut Psychoterapii Fundacja AlterEdu, Osrodek Przystan
Szkraba, Osrodek Wczesnej Interwencji PSONI (Ewa Pisula — umozliwienie studentom odbywania
stazy i prowadzenia badan w wyzej wymienionych osrodkach)

e Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,TOP” (Matgorzata Wozniak-Prus).

e Szkota Podstawowa nr 32 i 157 w Warszawie, Liceum im. N. Zmichowskiej (Grazyna Katra)

e Fundacja Trans-Fuzja (Joanna Radoszewska)

e Fundacja eFKropka (Karolina Matek — m.in. korzystanie ze wspétpracy w ramach wprowadzania
innowacji dydaktycznych)

e Fundacja wokdt zagadnien stygmatyzacji oséb z doswiadczeniem kryzysu psychicznego (Karolina
Matek — organizowanie zajec¢ dla studentdw z udziatem ekspertéow i edukatoréw)

Istotnymi i czestymi partnerami dla Wydziatu Psychologii s3 réwniez placéwki oswiatowe.
Wynika to z kilku czynnikéw. Po pierwsze Katedra Psychologii Rozwojowej oraz Katedra Psychologii
Klinicznej Dziecka i jego Rodziny na Wydziale sktada sie z wysokiej klasy specjalistow wtasnie w zakresie
edukacji, wychowania. Po drugie ze wzgledu na specyfike pracy nauczycieli i zbieznosci misji i wartosci
Wydziatu oraz placéwek oswiatowych. Wydziat w swojej strategii do roku 2032, przyjetej we wrzesniu
2022, moéwi o zaangazowaniu w dziatania na rzecz srodowiska spotecznego, w tym o reagowaniu w
obszarze badan i edukacji na wyzwania w otoczeniu spotecznym i upowszechnianiu wiedzy o cztowieku
w kregach poza akademickich. Wraz ze zmieniajagcymi sie trendami spotecznymi (np. cyfryzacja) i
nowymi badaniami, wydaje sie, ze os$wiata szczegdlnie potrzebuje wsparcia w radzeniu sobie z nowymi
sytuacjami. Nauczyciele i pedagodzy szkolni systematycznie zgtaszajg do pracownikéw Wydziatu
potrzebe rozwijania kompetencji pracy z dzieémi np. ze spektrum autyzmu, z ADHD, trudnosciami w
zakresie umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych. W zwigzku z tym w kwietniu 2023 roku podjeto
rozmowy o mozliwosciach i formie systemowej wspdtpracy z Biurem Edukacji m.st. Warszawy.
Wspdtpraca z nauczycielami przewija sie jednak w wielu réznych dziataniach podejmowanych przez
Wydziat, jak bedzie to widoczne nizej.

W obszarze wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy réwniez wskazaé
znaczace osiagniecie pracownikow Wydziatu Psychologii. Pod kierunkiem pracowniczek Wydziatu
Psychologii — Anny Szuster-Kowalewicz i Julii Barlinskiej opracowany zostat program -
Interdyscyplinarny Model Przeciwdziatania Agresji i Cyberprzemocy Technologicznej (IMPACT). Za jego
realizacje obie wspomniane pracowniczki Wydziatu zostaty nagrodzone nagroda Rektora za osiggniecia
dydaktyczne w roku 2018. Jest to innowacyjny program profilaktyczny dla szkdt, ktérych celem jest
zapobieganie zjawisku cyberprzemocy wsréd miodziezy w wieku 13-16 lat. Zostat on stworzony przez
konsorcjum ztozone z organizacji pozarzgdowych — gtdéwnie Fundacje Dajemy Dzieciom Site i jednostek
naukowych przy udziale badaczy i praktykdw zajmujgcych sie tematykg przemocy réowiesniczej online.
W wyniku tego programu powstaty m.in. podrecznik, scenariusze lekcji, platforma edukacyjna,
materiaty filmowe (https://impact.fdds.pl/). Warto nadmienié, ze z Fundacjg Dajemy Dzieciom Site w

2018 roku Wydziat Psychologii podpisat porozumienie, ktérego celem byta wspdtpraca w trzech
obszarach: naukowym (prowadzenie wspdlnych projektéw badawczych, organizowanie seminariow i
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konferencji) dydaktycznym (aplikacyjne prace magisterskie, staze i zajecia praktyczne dla studentéw)
oraz promocyjnym (organizowanie wspoélnych seminaridow i konferencji).

Co wiecej, od 2019 roku Wydziat Psychologii aktywnie realizuje réwniez granty i dziatania z
zakresu EIT Food, ktore jest cze$cig Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii — instytucji Unii
Europejskiej, wspierajacej innowacje i przedsiebiorczos¢ w Europie. To wiodgca europejska inicjatywa
zajmujaca sie unowocze$nianiem sektora zywnosci. Cztonkowie grupy EIT Food starajg sie opracowad
szereg dziatan majacych na celu zapoczgtkowanie swiatowej rewolucji w zakresie innowacji i produkcji
zywnosci. Wydziat w tym zakresie brat lub bierze udziat w nastepujacych projektach (o kazdym mozna
przeczytac na stronie Wydziatu Psychologii):

. GLAD
° SEE & EAT
. Food School Network

° WeValueFood
. ONCOFOOD

o OLEOGEL

. EIT-Food — COVID-19 Study: European Food Behaviours
° EIT Food Solution: Innovation & Entrepreneurship SPINE
° DADYGO

. PREDIABOLE

Programy te sg rowniez okazjg do zapraszania studentéw do aktywnego w nich uczestnictwa.
Przyktadowo w ramach projektu EIT Food: Food School Network oraz SEE&EAT (w ktdrym z Polski
uczestniczyli pracownicy, doktoranci oraz studenci Wydziatu Psychologii, a kierowata nimi dydaktyczka
wydziatowa oraz psychodietetyczka Julia Barliriska) przeprowadzano warsztaty kulinarne, cykle lekcji
dotyczacych prawidtowego zywienia, badano nawyki zywieniowe dzieci (w sumie w badaniu wzieto
udziat 545 ucznidw na réznym etapie edukacji formalnej) a takze wydano materiaty edukacyjne dla
przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjalnych i licealnych - w sumie 400 podrecznikéw i 300
plakatéw, oraz filmy i materiaty online. Efektem tego projektu jest rowniez baza kontaktéw do
placowek edukacyjnych na terenie Mazowsza i nie tylko. W programie edukacyjnym oraz badaniu jego
skutecznosci ostatecznie wziety udziat nastepujace placéwki:

e Publiczne przedszkole w Wilczynie

e Publiczne przedszkole nr 85 w Miedzylesiu

e Prywatne przedszkole Stoneczna Polana w Kobytce
e Publiczne przedszkole nr 11 w Piasecznie

e Szkota Podstawowa im. Juliusza Verne w Warszawie
e Szkofa podstawowa nr 14 w Warszawie

e Szkota Podstawowa nr 2 w Radomiu.

W konferencji online, podsumowujgcej ten projekt, przeznaczonej dla nauczycieli i oswiaty,
wzieto udziat 250 oséb (listopad 2020). Obecnhie Wydziat Psychologii, pod przewodnictwem Dominiki
Maison bierze udziat réwniez w programie EIT HEI Initiative, ktorego liderem jest Wydziat Zarzadzania

UW. Gtéwnym celem projektu , InterHEI” jest budowanie zdolnosci innowacyjnych uczelni i mtodych
przedsiebiorstw w obszarze zywnosci i zdrowia poprzez wymiane doswiadczen i najlepszych praktyk

partnerow projektu. Efektem projektu bedzie m.in. wsparcie we wzmocnieniu wykorzystania
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infrastruktur badawczych instytucji naukowych, a takze powstanie propozycji nowych startupow oraz
koncepcji produktowych. Wydziat Psychologii jest odpowiedzialny za program Train the Trainers, w
ramach ktdrego realizowane sg szkolenia wewnetrzne dla przedstawicieli partneréw projektu (z Turcji,
Grecji, Serbii, Hiszpanii, Polski) i uczelni z Ukrainy, dotyczagce dwdch innych programéw: Research
Infrastructure Commercialisation Academy i New Product Development Labs oraz za nadzorowanie
przygotowania podrecznikéw dla trenerdw z tych tematdw.

Nalezy pamietac, ze wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w przypadku Wydziatu
Psychologii jest dwukierunkowa, tzn. z jednej strony Wydziat i jego pracownicy poszukujg rozwigzan i
wymiany doswiadczed z instytucjami zewnetrznymi w celu lepszego dopasowania programu
ksztatcenia do rynku pracy. Z drugiej osrodki otoczenia spoteczno-gospodarczego zwracajg sie do
pracownikéw Wydziatu po wsparcie w realizacji konkretnych przedsiewzie¢, np.

e Szkolenia zamkniete pt. Interwencja kryzysowa dla pracownikéw Mazowieckiego Szpitala
Wojewddzkiego Drewnica Sp z o.0.

e Uczestnictwo pracownika Akademii Ekonomiczno - Humanistycznej w Warszawie w studiach
podyplomowych z zarzgdzania personelem w ramach projektu “Vizja przysztosci”; 2020

e Wsparcie merytoryczne, opracowanie narzedzi badawczych oraz wydanie raportu dotyczacego
rownego traktowania w szkotach dla Skarbu Panstwa - Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, 2019

e Przygotowanie i przeprowadzenie badania sondazowego dla Fundacji Centrum Badania Opinii
Spotecznej, 2021

e Przygotowanie i przeprowadzenie badania dla Fundacji Praesterno, 2021

e Przygotowanie danych i wydanie publikacji dotyczacych badan o sytuacji spotecznej oséb LGBT

e W ciggu ostatnich lat otrzymaliSmy wiele prdsb o patronat nad rdéznymi inicjatywami i
konferencjami.

W latach 2019-2023 podpisano réwniez porozumienia w zakresie wspotpracy naukowej,
dydaktycznej, promocyjnej - popularyzatorskiej z nastepujgcymi instytucjami:
e Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Wiedzy THINK!
e Bank Zywnosci SOS w Warszawie
e Polskie Towarzystwo Medycyny Stylu Zycia
e Fundacja Szkota na Widelcu
e Gietda Papieréw Wartosciowych
e Fundacjg AlterEdu
e BabyBrains z Londynu.

Przyktadem aktywnego reagowania na potrzeby otoczenia jest to, ze Wydziat Psychologii
natychmiastowo zareagowat wsparciem w kryzysie wojennym w Ukrainie w lutym 2022. Jako
psychologowie, pracownicy Wydziatu poczuli sie zobowigzani do udzielenia wszelkiego rodzaju
pomocy uchodZcom - tej specjalistycznej wynikajacej z wiedzy i kompetencji - oraz tej powszechnej:
mniejszych i wiekszych zbiérek i oddolnych inicjatyw, ktére organizowana byta w wiekszosci miejsc w
Polsce. O réznych elementach mozna przeczytaé na stronie Wydziatu http://psych.uw.edu.pl/pomoc/.

W tym kontekscie przede wszystkim podkresli¢ nalezy dwa projekty. Pierwszy z nich to “Dzieci
z Ukrainy. Jak dobrze by¢ z nimi w szkole", ktorego koordynatorkami byty Anna Cierpka i Karolina
Matek. W ramach tego projektu odbyto sie 10 spotkan od marca do czerwca 2022. Spotkania te dawaty
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przestrzen do psychoedukacji i mozliwosci uzyskania wsparcia dla osdb, ktére potrzebowaty uzyskaé

aplikacyjng wiedze psychologiczng z zakresu konsekwencji i sposobow radzenia sobie z sytuacjg

traumatyczng zaréwno przez dzieci, jak i dorostych. Projekt ten zostat pdzniej zintegrowany z szerszym
programem uniwersyteckim, czyli UW dla Ukrainy, ktéry realizowany jest przez Wydziat Nauk

Ekonomicznych UW. Gtéwnymi celami proponowanych dziatan jest wsparcie oséb z Ukrainy przybytych

na terytorium Polski w dniu 24 lutego 2022 roku lub pdzniej. Pracownicy Wydziatu Psychologii sg

zaangazowani w co najmniej dwa obszary dziatan:

1. Kontynuacja spotkan “Dzieci z Ukrainy”, teraz pod nazwg "Psychologiczne $rody wokdt
wychowania", gdzie odbyto sie 30 webinaréw (projekt wtasnie dobiega konca), a wszystkie
zgromadzone materiaty (m.in. prezentacje sg w jez. polskim i ukrainskim) s3g udostepnione do
bezptatnego wykorzystywania, pobierania i oglagdania na stronie Wydziatu. Ta propozycja
skierowana byta do oséb dorostych: rodzicéw, wychowawcdw i opiekundw dzieci z Ukrainy, ktére
wraz z rodzinami (lub bez nich) znalazty sie w Polsce w wyniku kryzysu wojennego.

2. Warsztaty psychologiczne, ktérymi opiekuje sie Rafat Stefanski (okres trwania: caty 2023 rok).
Warsztaty te odbywajg sie stacjonarnie lub (od czerwca 2023) zdalnie i stacjonarnie, na terenie UW,
sg bezptatne i moze w nich uczestniczy¢ kazdy obywatel Ukrainy z nadanym numerem PESEL.
Prowadzg je: Dorota Kobylinska, Rafat Stefanski, Matgorzata Stysko-Kunkowska, Maria
Wasylkowska, Agnieszka Wojnarowska. Do 25.09.2023 odbyto sie 45 warsztatdw, o rdznej
tematyce: m.in. asertywnos¢, praca na mocnych stronach, mindfulness, zarzadzanie stresem.
Warto wspomnieé, ze ttumaczky i zarazem prowadzgcy czes¢ ¢wiczen jest studentka Wydziatu
Psychologii - Nataliia Vasylivska

Wazinym interesariuszem dziatan aplikacyjnych Wydziatu jest takze srodowisko Uniwersytetu
Warszawskiego. Nauczyciele akademiccy z Wydziatu wykorzystujg swoje kompetencje dydaktyczne,
szkolgc pracownikdw - dydaktyczno-naukowych, administracyjnych, jak réwniez studentéw i
doktorantéw innych wydziatébw. W ramach wspierania spotecznosci uniwersyteckiej dydaktycy
Wydziatu Psychologii odgrywajg znaczaca role w réznych inicjatywach:

e Akademia Lideréw UW: W latach 2020-22 pod przywdédztwem merytorycznym Mirostawy Huflejt-
tukasik realizowane byty szkolenia w ramach Akademii Liderow UW (finansowane ze
Zintegrowanego Programu Rozwoju UW). Akademia Liderow przeznaczona byta dla oséb, ktére na
uczelni kierujg biurami, jednostkami, sekcjami lub bedg petni¢ taka role w przysztosci. W sumie w
kilkunastu grupach szkoleniowych uczestniczyto ok. 200 uczestnikéw, pracownikdw administracji.
Zajecia prowadzili m.in. Dorota Kobylinska, Piotr Pawtowski, Rafat Stefanski

e Program dla Mtodych Badaczy i Badaczek (rozpoczecie w listopadzie 2022), gdzie wyktadowcy z
Woydziatu Psychologii aktywnie wspierali mfodych naukowcéw (m.in. Dorota Kobylinska, Rafat
Stefanski).

e Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego: pracownicy Wydziatu Psychologii prowadza
rowniez zajecia dla uczestnikdw spoza spotecznosci akademickiej, chociaz organizowane przez
jednostke uniwersytecka. Uniwersytet Otwarty UW ma na celu realizacje i propagowanie idei
edukacji przez cate zycie, zgodnie z misjg Uniwersytetu Warszawskiego. Jest najstarszg tego typu
instytucjg w Polsce, prekursorem i liderem sektora ksztatcenia ustawicznego.

e ,, Rodzic na UW” — projekt realizowany ze srodkédw Uniwersytetu Warszawskiego w ramach | edycji
Budzetu Partycypacyjnego UW - dla pracownikdéw i studentéw UW, a majacy na celu wsparcie
pracownikéw w harmonijnym tgczeniu rél zawodowych i rodzicielskich.
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e Ksztatcenie studentéow w obszarze przedsiebiorczosci w ramach ZIP ,Program zintegrowanych
dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego” w latach 2018-2020, przez jedng z
pracowniczek Wydziatu Psychologii - Mirostawe Huflejt-tukasik. W ramach tego projektu
opracowano spoéjng koncepcji ksztatcenia w obszarze przedsiebiorczo$ci na UW, opisang w formie
Sciezki rozwoju kompetencji przedsiebiorczych, korespondujacej z praktykami uniwersyteckimi w
gtdbwnym nurcie dydaktyki. Ponadto przygotowano program ksztatcenia w obszarze
przedsiebiorczosci we wspétpracy z pracownikami Wydziatu Zarzadzania oraz konsultowano
sylabusy zaje¢ w module kompetencji i zapewniano ich spdjnosci z programem ksztatcenia w
obszarze przedsiebiorczosci (dbanie o jakos¢).

Wszelkie inne szkolenia organizowane przez Biuro Spraw Pracowniczych: dla nauczycieli
akademickich, pracownikéw naukowo badawczych, pracownikéw administracyjnych (réwniez te
realizowane przez Zespot ds. Rozwoju Dydaktyki, opisywany w kryterium 4). Tematyka poruszana na
tych szkoleniach jest bardzo rézna: od programoéw autorskich skupiajacych sie na wzmacnianiu
mocnych stron (Matgorzata Stysko-Kunkowska), przez komunikacje, asertywnos$é, tutoring
dydaktyczny (Mirostawa Huflejt tukasik), po mindfulness i odpornos¢ psychiczng. Dydaktycy z
Woydziatu Psychologii bardzo czesto sg zapraszani do prowadzenia szkolen z zakresu umiejetnosci
miekkich i/lub dydaktycznych. Wymienienie ich wszystkich w tym momencie wydaje sie niemozliwe.

Bezposrednio odpowiedzig tresci programowych na Wydziale Psychologii na potrzeby
gospodarcze rynku sg aplikacyjne prace dyplomowe na kierunku psychologia. Na Wydziale
Psychologii tym tematem zajmowata sie Matgorzata Stysko-Kunkowska w ramach projektu Innohuman
(zakonczyt sie w roku 2020) z programu unijnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem projektu byto
stworzenie, przetestowanie i wdrozenie modelu opracowania aplikacyjnych prac dyplomowych we
wspotpracy z naukowcami i studentami oraz partnerami z otoczenia UW. W ramach tego dziatania
nawigzana zostata wspotpraca zaréwno ze srodowiskiem akademickim, jak i otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W sumie powstato 8 prac magisterskich w partnerstwie z instytucjami spoteczno-
gospodarczymi:

Tytut pracy dyplomowej Partner Promotor

Postawy mtiodziezy licealnej wobec oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng — znaczenie
udziatu w warsztatach antydyskryminacyjnych

Stowarzyszenie ,, Otwarte

) Ewa Pisula
Drzwi”

Inteligencja emocjonalna a skutecznos¢ udziatu
w grupie psychoedukacyjno- wsparciowej dla
rodzicow w konflikcie okotorozwodowym

Stowarzyszenie

Dorota Kobyliriska
,Komitet Praw Dziecka” vl

Wptyw aktywizacji mechanizméw

. Wojewddzki Urzad Pracy | Anna Szuster-
egzocentrycznych i endocentrycznych na

L. , . w Warszawie Kowalewicz
efektywnos¢ warsztatéow psychoedukacyjnych
Wykorzystanie systemu C-Eye PRO Il w pracy z
dzie¢mi z zespotem Retta i innymi chorobami AssisTech Sp. z 0.0. Agnieszka Maryniak

neurodegeneracyjnymi

Wptyw aktywizacji mechanizméw empatii
poznawczej i afektywnej na efektywnos¢
warsztatu psychospotecznego

Wojewddzki Urzad Pracy | Anna Szuster-
w Warszawie Kowalewicz

Przedwczesne narodziny brata/siostry z

o - Instytut Matki i Dziecka Grazyna Kmita
perspektywy dzieci i rodzicow
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O réznych potrzebach oddziatywan
profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie
cyberprzemocy wynikajacych ze specyfiki ptci.

Fundacja

Julia Barlinsk
"Dajemy Dzieciom Site" ulia Bariinska

Idea Janusza Korczaka a rozumienie
wspotczesnej relacji wychowawczej uczen- Fundacja Korczakowska Anna Cierpka
nauczyciel

Poza efektem pod postacig pracy dyplomowej, waznymi elementami udziatu w tym projekcie
byty réwniez konsultacje, rozmowy i spotkania informacyjne z réznego rodzaju osrodkami. Wspétpraca
z Wydziatem Psychologii najbardziej zainteresowane byty organizacje pozarzgdowe i instytucje ze
wzgledu na specyficzny zakres tematdw psychospotecznych - tematy: psychospoteczne determinanty,
ewaluacja programow psychospotecznych, postawy, relacje rodzinne, relacje uczeni-nauczyciel,
cyberprzemoc, niepetnosprawnosé. Zainteresowata sie jednak réwniez firma bedgca akademickim
spin-offem majgca doswiadczenie w pracy akademickiej — w temacie neurorehabilitacja.

Waznym elementem wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym w ramach procesu dydaktycznego
jest korzystanie z kontaktéw miedzynarodowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych w celu
umozliwienia dalszego rozwoju studentom Wydziatu — w tym miejscu mozna wskazaé¢ umozliwienie
studentom zaangazowanie sie w prace miedzynarodowych stowarzyszen (np. International
Neuropsychology Society — Emilia tojek) skutkujgce pdzniej mozliwoscig kontynuowania studiow na
stypendiach post-doc, organizowanie stazy w ramach realizacji projektdw miedzynarodowych
(DynaMORE — Dorota Kobylinska).

Woydziat Psychologii od lat S$wiadczy prace na rzecz najblizszego otoczenia - innych jednostek UW,
w ktdérych istnieje zapotrzebowanie na wiedze psychologiczng. Warto wskazaé, ze kilka lat temu z
inicjatywy Grazyny Katry i Karoliny Matek powstat ujednolicony program zaje¢ z psychologii dla
kierunkéw nauczycielskich na UW. Obie pracowniczki wydziatu sg autorkami sylabuséw do tych zajeé.
Inicjatywie tej towarzyszyto powstanie Zespotu ds. Edukacji Psychologicznej dla Specjalizacji
Nauczycielskich UW, ktéry koordynuje wspdtprace pomiedzy wydziatami oraz monitoruje prowadzenie
zaje¢ Swiadczonych przez pracownikdw i doktorantdw Wydziatu Psychologii . Efektem tych
przedsiewziec jest program pt. Edukacja Psychologiczna dla Specjalizacji Nauczycielskich UW oraz
artykut: Katra, G., Matek, K. (2021). Wiedzie¢, rozumieé, potrafi¢! Nauczanie psychologii przysztych
nauczycieli. W: K. Skrzatek P. Szymczyk (red.), Przeglqd wybranych doniesienr z zakresu psychologii
ogdlnej, kryminalistycznej oraz nauk spofecznych (s. 129-142). Lublin: Wydawnictwo Naukowe TYGIEL.

Na koniec warto wskazac, ze przedstawiciele Wydziatu nawigzujg wspétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w przypadku tematédw wydawatoby sie bardziej odlegtych od psychologii.
Przyktadem takiego dziatania jest aktywnos¢ Magdaleny Budziszewskiej w dziatania zwigzane ze
zmianami klimatycznymi, a szczegdlnie w zakresie edukowania o klimacie. W okresie 2018 -2023
Magdalena Budziszewska byta przewodniczaca i twdrczynig uniwersyteckiego zespotu doradczego ds.
kryzysu klimatyczno-ekologicznego. Doprowadzita do napisania brakujgcego interdyscyplinarnego
podrecznika do wiedzy o klimacie (open access) i byta autorkg jego czesci dotyczacej psychologii.
Podrecznik ten cieszy sie duzym zainteresowaniem i niedtugo ukaze sie jego drugie, poprawione
wydanie (Budziszewska, M., Kardas, A, Bohdanowicz, Z. (2021) Klimatyczne ABC. Interdyscyplinarne
podstawy wspodtczesnej wiedzy o zmianie klimatu. Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego. Do pobrania:
https://klimatyczneabc.uw.edu.pl/ https://doi.org/10.31338/uw.9788323547303)
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Magdalena Budziszewska opracowata z powyiszym zespotem nowg kompleksowg oferte
edukacyjng na poziomie akademickim (kursy dla doktorantéw, studentéow, w jezyku polskim i
angielskim). Angazowata sie na duzg skale w edukacje nauczycieli szkolnych w powyzszym zakresie,
szkolac nauczycieli i wspdtpracujgc w tym zakresie z Ministerstwem Klimatu i Srodowiska, Centrum
edukacji obywatelskiej, Szkotg Edukacji, Centrum Nauki Kopernik, Fundacjg Edukacji Klimatycznej, w
ktdrej radzie zasiada, i kilkunastoma innymi podmiotami. W tym okresie przeprowadzita przynajmniej
kilkadziesigt wyktadow, szkolen, warsztatow dla réznych podmiotdw. Najszersze oddziatywanie miata
seria “Szkota z klimatem”. Sg to dziatania dotyczace tysiecy nauczycieli, pedagogéw i psychologéw
szkolnych. Magdalena Budziszewska wzieta udziat lub byta autorkg przynajmniej kilkudziesieciu
artykutéw popularyzatorskich, audycji, podcastéw, itp. Jej dziatalno$¢ w tym zakresie ma charakter
popularyzacji nauki, promocji zdrowia psychicznego w kontekscie probleméw srodowiskowych i
nowoczesnej edukacji srodowiskowej oraz dla zdrowia psychicznego. Jest to dziatalnos$é na skale
ogdlnopolska i miedzynarodowg (np. we wspodtpracy z Baltic University Alliance). W ostatnich latach ze
studencko-doktoranckim kotem naukowym SKN UW dla Klimatu angazuje sie w dziatania
popularyzatorskie, edukacyjne, i wspierajgce zdrowie studentéw, organizujg miedzy innymi serie
wyktaddw o klimacie, i wycieczki przyrodniczo-edukacyjne, klub czytelniczy, itp. W tej kadencji zostata
nominowana i pracuje w zespole ds. Kryzysu Klimatycznego Polskiej Akademii Nauk. Natomiast za
aktywnosé Studenckie Koto Naukowe UW dla Klimatu otrzymato wyrdznienie w kategorii ,,Innowacje
spoteczne” w konkursie EKOinnowatorzy 2022, organizowanym przez Instytut Zréwnowazonej
Energetyki w Krakowie.

Podsumowujgc, mozna zauwazy¢, ze Wydziat blisko wspétpracuje z instytucjami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Co wiecej zaangazowanie Wydziatu Psychologii we wspédtprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie ogranicza sie jedynie do samego programu studiéw i efektéw
uczenia sie, ale takze obejmuje badania prowadzone na Wydziale Psychologii, ktére majg przetozenie
na otoczenie spoteczno-gospodarcze (czego dowodem jest wysoka ocena opiséw wptywu podczas
ewaluacji w 2022) czy tez angazowanie sie w wazne tematy, jezeli tylko wiedza psychologiczna moze
by¢ istotna dla spoteczenstwa.

Dobre praktyki

Na kierunku psychologia wypracowano kilka dobrych praktyk w zakresie omawianego powyzej

obszaru, ktdre warto podkresli¢:

1. Konsultowanie z interesariuszami zewnetrznymi ewentualnych zmian w programie studiéw ze
szczegdlnym uwzglednieniem zakresu ksztatcenia specjalizacyjnego oferowanego podczas dwdch
ostatnich etapow studiow.

2. Ksztattowanie prospotecznych postaw studentéw poprzez wiaczanie ich w inicjatywy podejmowane
przez Wydziat Psychologii we wspodtpracy z instytucjami, organizacjami pracujacymi na rzecz
szeroko pojetego dobra publicznego.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Proces ksztatcenia na kierunku psychologia i psychology na Wydziale Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego nalezy do najbardziej umiedzynarodowionych w Polsce i w Europie. Wynika to z
naszego ciggtego dazenia do spetniania najwyzszych, $wiatowych standardéw realizacji nauki oraz
edukacji na Wydziale oraz macierzystej Uczelni, ktdra nalezy do Sojuszu uniwersytetéw europejskich 4
EU+ https://www.uw.edu.pl/wspolpraca/4euplusalliance/. Do systematycznego podnoszenia

stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Psychologia przyczynia sie
zintegrowany wysitek cztonkdw catej spotecznosci akademickiej Wydziatu: studentéw, kadry naukowo-
dydaktycznej oraz pracownikéw administracyjnych.

Miedzynarodowe programy i standardy ksztatcenia na Wydziale Psychologii UW

Miedzynarodowe standardy ksztatcenia na Wydziale Psychologii UW realizowane sg na 5-letnich
studiach magisterskich: z wyktadowym jezykiem angielskim w ramach kierunku studiéw psychologia w
jezyku angielskim - psychology (pierwszy rocznik w r.a. 2005/2006) oraz studiach w jezyku polskim.
Studenci kierunku psychology reprezentujg blisko 40 krajow swiata. W sumie okoto 150 studentéw
bierze udziat w cyklu piecioletnim, z czego okoto potowa to osoby z zagranicy. Dodatkowo, co roku w
zajeciach na naszym kierunku psychology uczestniczg studenci zagraniczni w ramach wymiany Erasmus
i w ramach umow bilateralnych (patrz zatgcznik nr 27). Co wiecej, na studiach w jezyku polskim
rokrocznie studiujg tez osoby przyjezdne, gtéwnie z krajow bytego ZSRR, najczesciej z Biatorusi i
Ukrainy.

Miedzynarodowa mobilnos$¢ studentow - studia i praktyki

Ponizsze zestawienie zawiera skrétowe oméwienie miedzynarodowej mobilnosci studentéw w
poszczegdlnych latach akademickich (szczegétowe dane: zatgcznik nr 27). Warto zaznaczy¢, ze nie
uwzgledniamy tu studenckich podrdzy krétkoterminowych (np. na konferencje) ani wymiany miedzy
uczelniami polskimi, w ramach programu MOST.

2018/2019. Studia realizowaty osoby z 28 krajow - facznie 107 oséb (tylko WISP). Podejmowani
réwniez byli cudzoziemcy, ktdrzy studiowali w j. polskim - z Biatorusi cztery osoby, z Ukrainy
szes¢, po jednej z Kazachstanu, Chin i Rosji. 38 naszych studentdw wyjechato korzystajacych z
mozliwosci studiowania w ramach programu Erasmus+, siedmioro pojechato na praktyki
(Erasmus+: Cypr, Hiszpania, Holandia, Niemcy, Wielka Brytania). Dzieki umowom bilateralnym
jedna osoba wyjechata do Norwegii, przyjechato siedmioro (z Kanady, USA, Iranu, Meksyku i
Rosji). Podjelismy tez 34 studentédw w ramach Erasmus+ i dziewiecioro jako “guest students”.

2019/2020. Studia realizowaty osoby z 27 krajow, w sumie 106 oséb. Ksztatceniu w j. polskim
podlegaty podlegali cudzoziemcy z pieciu krajow, w sumie 16 0sdb - z Biatorusi troje, z Ukrainy
dziesiecioro, po jednej osobie z Niemiec, Wietnamu i Chin. Z powodu pandemii, z programu
Erasmus+ skorzystato mniej osdb: na dtuzej wyjechato zaledwie 20, trzy wziety udziat w
praktykach (Czechy, Francja, Holandia). W tym czasie przyjechato do nas 21 studentéow. Za
sprawg umow bilateralnych za granice wyjechaty dwie osoby (do Szwajcarii i Japonii),
przyjechato natomiast 15 (z Korei Potudniowej, Meksyku, Japonii, Kanady, Rosji i Kolumbii).

2020/2021. W ramach studiéw w j. angielskim w okresie pandemii Covid-19 na kierunku psychologia
studiowato 98 cudzoziemcéw z 26 krajow. W ramach studidw w j. polskim na kierunku
psychologia studiowato 15 cudzoziemcéw z pieciu krajow: dwoje z Biatorusi, siedmioro z
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Ukrainy, dwie osoby z Litwy, po jednej z Niemiec i Wietnamu. Aby skorzysta¢ z mozliwosci
studiowania w ramach Erasmus+ wyjechato 17 naszych studentdw, troje wyjechato na praktyki
(Erasmus+: Wtochy, Hiszpania). W tym samym czasie przyjechato 21 osdéb (Erasmus+). Dzieki
zawarciu umoéw bilateralnych przyjelismy dwie osoby (z Rosji i z Meksyku).

2021/2022. Zostat zaobserwowany wzrost mobilnosci w poréwnaniu z okresem pandemii Covid-19.
Na studiach w j. polskim program realizowaty osoby z o$Smiu krajéw: dwie z Litwy, oSmioro z
Ukrainy, pojedyncze z Biatorusi, Wietnamu, Rosji, Niemiec, Uzbekistanu oraz Chin. W ramach
WISP studiowali przedstawiciele 27 krajow, w sumie 78 osdb. Rok 2021/2022 to czas powrotu
do wzglednej rGwnowagi i mozliwosci planowania podrézy. Aby studiowac za granicg wyjechato
55 naszych studentdw (Erasmus+), na praktyki: trzy osoby (Erasmus+: Niemcy, Wtochy,
Hiszpania). Jedna osoba wyjechata do Niemiec w ramach umowy bilateralnej. Przyjechaty tacznie
53 osoby (45 w ramach Erasmus+, osiem oséb w wyniku umoéw bilateralnych z Koreag
Potudniows, Japonig, Kolumbig, Niemcami, Czechami).

2022/2023. W ramach WISP ksztatceniu podlegali studenci z 27 krajéw. Aby studiowa¢ za granicg
wyjechato 57 naszych studentdw (Erasmus+), a sze$¢ skorzystato z mozliwosci praktyk
(Erasmus+), wybierajgc Belgie, Hiszpanie, Niemcy i Holandie. Jedna osoba, w ramach umoéw
bilateralnych, wyjechata do Kanady. Dzieki programowi Erasmus+ zostaty przyjete 33 osoby, do
tego trzy dzieki umowom bilateralnym (z Brazylig, Japonig i Meksykiem).

2023/2024. Dzieki tegorocznej rekrutacji na WISP (zakoriczonej niespetna miesigc temu) zostato
przyjetych 43 nowych studentéw z 11 krajéw. Jak dotad (na poczatku pazdziernika 2023) w
ramach programu Erasamus+ wyjechato 71 osdb. Oczekiwany jest przyjazd okoto 40
cudzoziemcow.

Lista uniwersytetdw, z ktérymi Wydziat zawart umowy partnerskie znajduje sie w zataczniku nr

27. Informacja o liczbie dtugoterminowych studentéw cudzoziemcéw w ostatnich latach z podziatem

na kraje znajduje sie w zatgczniku nr 28.

Studenci Wydziatu Psychologii zobowigzani s3 do wziecia udzialtu w zajeciach
ogdlnouniwersyteckich, przygotowanych z mysla o wspomaganiu interdyscyplinarnosci oraz
podnoszeniu poziomu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. UW prowadzi az 44 programow
ksztatcenia w jezyku angielskim, niektdre z nich oferujg tego typu zajecia. Dostepne sg réwniez kursy
w Centrum Nauczania Jezykdw Obcych UW oraz Szkoty Jezykéw Wschodnich UW, gdzie studenci majg
mozliwosé wyboru sposréd ponad dwudziestu jezykdw. W ramach niektérych lektoratéw, prowadzgcy
komunikujg sie ze studentami po angielsku, a wiec oferta jest dostosowana do potrzeb oséb, ktére nie
mowig po polsku. Przed ukoriczeniem trzeciego roku wszyscy ksztatcacy sie na kierunku Psychologia
muszg zda¢ egzamin z wybranego przez siebie jezyka obcego (na poziomie powyzej B2). Zagraniczni
studenci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni majg mozliwo$¢ bezptatnego
uczeszczania na lektoraty z jezyka polskiego oraz na kursy poswiecone polskiej kulturze, oferowane
przez Centrum Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw Polonicum.

Program ksztatcenia na WISP w catosci opiera sie na materiatach Zrédtowych w jezyku
angielskim. Jednak programy studiéw w obu jezykach w duzej mierze bazujg na zblizonych Zrédtach, a
specjalistyczna literatura w jezyku polskim musi spetnia¢ miedzynarodowe standardy doskonatosci
naukowej i edukacyjnej. Zbiory Biblioteki oraz Laboratorium Testéw Psychologicznych co roku
powiekszajg sie o literature, testy i oraz inne materiaty w jezyku angielskim. Dysponujemy tez
zwiekszajacg sie pulg testéw w jezykach narodowych studentédw - np. w biezgcym roku absolwenci
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WISP przysla nam narzedzia badawcze adaptowane do jezyka tureckiego. To wartosciowe materiaty,
moga by¢ wykorzystane do prowadzenia dalszych badan z udziatem osdb, dla ktérych turecki jest
jezykiem rodzimym.

Oczekiwanie od studentéw ptynnego postugiwania sie jezykiem angielskim jest Scisle
powigzane z celami i jakoscig ksztatcenia na kierunku psychologia. Widoczne jest to juz od pierwszych
zajeé, np. z obligatoryjnych Umiejetnosci Akademickich w | semestrze | roku studiéw, kiedy studenci
wybierajg tematy swoich prac o charakterze teoretycznym - po dokonaniu przegladu literatury
naukowej na temat obranego przez siebie zagadnienia piszg kilkunastostronicowa rozprawe. Nabywajg
wtedy umiejetnosci szukania i selekcjonowania zrédet w bazach miedzynarodowych, czytania,
rozumienia, krytycznego myslenia, argumentowania, streszczania i cytowania. Studenci korzystajg
gtdwnie z literatury anglojezycznej, ale zachecani sg takie do siegania po cenne Zrédta w innych
jezykach - najczesciej niemieckim, hiszpanskim badZ rosyjskim. Kompetencje te sg wzmacniane i
szlifowane w ramach kolejnych przedmiotdw wymagajgcych samodzielnego szukania informacji. Dzieki
temu, studenci szybko przestajg sie ba¢ uzywania jezykdw obcych w kontekstach naukowych.
Swobodnie planujg wtasne badania, co przynosi efekty w postaci aktywnego udziatu studentéow w
konferencjach krajowych i zagranicznych, warsztatach, stazach, szkotach letnich, wymianach czy
praktykach miedzynarodowych, oraz organizacji studenckich konferencji naukowych (np. Warsaw
Goes International - konferencja psychologiczna organizowana przez Samorzad Studentéw dla
studentéw z catego Swiata).

Aktywnos¢ naukowa studentéw, wykraczajgca poza standardowy tok ksztatcenia, nie jest
obowigzkowa, ale na naszym Wydziale stanowi immanentng cze$¢ wspdtpracy pomiedzy badaczem a
studentem, jest przez Wydziat wzmacniana i rozwijana. Przeznaczone sg na te cele specjalne srodki
Wydziatu w ramach Funduszu Wspierania Inicjatyw Naukowych Studentéw (FWINS) oraz z programu
Uniwersytet Warszawski Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza (IDUB). Studenci rozwijajg swojg
wiedze i ztozone kompetencje, tworzgc podwaliny pod przysztg kariere zawodowa. Przyktadem takiego
zaangazowania jest aktywny udziat studentéw w miedzynarodowych projektach badawczych (np. u
Doroty Kobylinskiej - EU DynaMORE, Ewy Haman - PolkaNorsk, Dominiki Maison - EU FOOD, czy
Michata Bilewicza - projekty badan miedzynarodowych nad uprzedzeniami, Emilii tojek - NeuroCovid).
Sq aktywni w projektach realizowanych w ramach sojuszu 4EU+ (np. w grantach profesoréw Anny
Cierpki - Letter to a Grandchild, Michata Bilewicza i in., - Memories for Contemporary Europe, Ewy
Haman i in., - Multilingualism as a social & individual challenge; Kamili Bargiel-Matusiewicz - Smoking
prevention, Sexual violence in Cz & PL, Joanny Raczaszek-Leonardi - MedTech Students, Agnieszki Pluty
- Understanding and Supporting Caregiver-Child Interactions). Studenci czesto sg wspdtautorami
publikacji naukowych o zasiegu miedzynarodowym (patrz: zatgcznik nr 6).. Absolwenci Wydziatu sg
corocznie nagradzani Nagrodg Dziekana za wybitng aktywnos¢ naukowa, organizacyjng lub spoteczng,
szczegodlnie o zasiegu miedzynarodowym.

Studenci oraz wyktadowcy zagraniczni moga liczy¢ na wsparcie ze strony Wydziatu i Uczelni w
wielu najistotniejszych aspektach: studiowania, pobytu w Polsce, znajomosci przepiséw prawnych,
rozwigzywania probleméw integracyjnych, adaptacji do realiow akademickich, czy innych spraw
zyciowych. Prowadzona jest strona internetowa w jezyku angielskim, gtdwnie dla studentéw WISP
https://wisp.uw.edu.pl/, organizowane s3g szkolenia dotyczace postugiwania sie uniwersyteckim

systemem obstugi studentéw (USOS). Wspdtpracujemy z Welcome Point - jednostka, ktdra zapewnia
wielowymiarowg pomoc dla oséb z zagranicy, chcacych uczyé lub uczy¢ sie na UW. Studenci
przyjezdzajacy na pobyty krdtko- i dtugoterminowe, doktoranci, kadra naukowo-dydaktyczna, a takze
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pracownicy administracji otrzymujg pomoc prawng, organizacyjng, jezykowa oraz oferte udziatu w
wydarzeniach integracyjnych. Biuro zapewnia m.in. darmowe konsultacje dotyczace rozliczania
podatkéw przez zatrudnionych na UW pracownikéw z zagranicy, szkolenia na temat legalizacji pobytu
w Polsce, pomoc w sprawach zwigzanych z wydawaniem wiz, dane kontaktowe ambasad. Na stronach
Welcome Point publikowane sg przejrzyste, tatwe do pobrania broszury zawierajgce regulamin
studiowania, omdéwione sg prawa i obowigzki w studenta. S3 tam tez odsytacze do biezgcego
kalendarza akademickiego, mapy kampusu, adresy i wskazéwki dojazdu do akademikdéw. Biuro
organizuje dni adaptacyjne, szkolenia biblioteczne, wycieczki orientacyjne. Na stronach Welcome Point
znajdujg sie tez wiadomosci dotyczgce szerzej rozumianego zycia w Polsce: od podstawowych
informacji dotyczacych geografii, klimatu, strefy czasowej, podziatu administracyjnego, ustroju,
kultury, jezyka, po liste swigt narodowych. Welcome Point zapewnia tez wiele mozliwosci obcowania
z polskg kulturg (chociazby przez warsztaty artystyczne), naturg (odsytacze do organizacji
turystycznych) oraz integracji (np. gry miejskie).

Doskonalenie i umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Monitorowanie poziomu ksztatcenia przebiega w sposdb ciggly. Sylabusy zaje¢ s3
systematycznie aktualizowane, a przed kazdym semestrem zgtaszane sg propozycje nowych kurséw
(gtéwnie fakultetow). Sylabusy recenzuje Rada Programowa WISP lub komisja Rady Dydaktycznej
(studia po polsku). CV potencjalnych przysztych wyktadowcow przesytane sg do kierownikéw
specjalizacji z prosbg o zaopiniowanie mozliwosci zatrudnienia. Korzystamy z procedur obserwacji
kolezenskiej. Niektdre zajecia (np. Statistics I i Il, Metodologia, Biologiczne Mechanizmy Zachowania,
Podstawowe Umiejetnosci Psychologiczne) prowadzone s3 przez wspierajgce sie zespoty
wyktadowcéw. Kazde zajecia koniczg sie ewaluacjg kursu (studenci wypetniajg ankiety). Wynik
ewaluacji przektada sie na decyzje o powierzeniu realizacji danego kursu konkretnemu prowadzgcemu.

Ponadto od 2019 roku na Wydziale dziata Zespdt ds. Rozwoju Dydaktyki (ZRD). Zespét ten
pracuje nad wspieraniem podnoszenia i rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
w oparciu o najlepsze standardy miedzynarodowe oraz przy wspotpracy miedzynarodowej. Zespot
wielokrotnie organizowat warsztaty dla nauczycieli akademickich Wydziatu i UW (Planowanie i
projektowanie kursu - Z. Borska-Madrzycka, A. Osinska, Ocenianie i uczenie (sie) - K. Matek, W. de
Raad), Techniki uczenia - E. Malinowska, A. Wojnarowska, Ocena sumujgca - W. de Raad, Z. Borska
Madrzycka, Studia przypadkéw - M. Pfatos i E. Malinowska, Ocena ksztattujgca - K. Matek i A.
Wojnarowska). W ramach Forum Dobrych Praktyk UW cztonkowie ZRD prowadzili wyktady dla
nauczycieli akademickich UW (K. Matek “Spotkania pomiedzy: o budowaniu grupy i zaangazowania
studentow”, E. Malinowska “Nauczanie praktyki neuropsychologicznej w dobie pandemii COVID-19").
Realizowane byty indywidualne warsztaty konsultacyjne, w ramach ktérych chetni nauczyciele
akademiccy konsultowali swoje programy zaje¢ (prowadzacy: E. Malinowska i W. de Raad).
Organizowano szkolenia prowadzone przez zaproszonych wyktadowcéw zagranicznych: "Supervising
master thesis" (prowadzacy: Daan Romein, University of Leiden) (26 wrzesnia 2019). Wyktadowcy
korzystali tez z sympozjum stworzonego przez ZRD dla UW: "How to achieve high quality learning
outcomes and high level of student satisfaction in higher education". Prelegenci: Beth Morling
(University of Delawere), Melissa Beers (Ohio State University) i Floris van Blankenstein (Leiden
University), Monika Galbarczyk i Dorota Sidor z CKC - Centrum Kompetencji Cyfrowych. W okresie
sprawozdawczym ZRD wydawat tez newsletter dydaktyczny, rozsytany do pracownikdw naszego
Wydziatu. Cztonkowie Zespotu podwyzszali takze swoje wtasne kompetencje, biorgc udziat w
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szkoleniach miedzynarodowych: 19-22.06.2023 - Train the trainer, Uniwersytet Groningen, Holandia;
26.09-27.09.2019 - Jak projektowac treningi/szkolenia dla kadry dydaktycznej, jak motywowac
wyktadowcow do uczestniczenia w szkoleniach (prowadzacy: Daan Romein, University of Leiden);
6.06.2019 - Course design, Assessment, Coordinating courses with multiple lecturers, Conducting
Lectures (prowadzacy: Beth Morling (University of Delaware), Melissa Beers (Ohio State University) i
Floris van Blankenstein (Leiden University).

Ponadto cztonkowie ZRD przy wspdtpracy z innymi pracownikami Wydziatu przeprowadzili duze
badania ilosciowe i jako$Sciowe na temat doswiadczenn nauczycieli akademickich w ksztatceniu na
kierunku Psychologia, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii nauczania w pandemii. Na podstawie
tych badan powstata publikacja: Borska-Madrzycka i in., (2022). Doswiadczenia nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Warszawskiego podczas pierwszych miesiecy pandemii Covid- 19. Badanie
jakosciowe. W: M. Gambin, B. Zawadzki (red.). Pandemia COVID-19 w Polsce i na swiecie. Perspektywa
psychologiczna  [seria  Psychological Currents. Theory and Research]. Liberi Libri.
https://liberilibri.pl/wp-content/uploads/2022/06/Pandemia-COVID-19 2022.pdf

Miedzynarodowa mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej: dziatalnos¢ dydaktyczna

Wdrazanie i realizacja najwyzszych miedzynarodowych standardéw ksztatcenia na kierunku
Psychologia jest mozliwe wytgcznie dzieki nieustannemu dazeniu do doskonatosci zawodowej oraz
ciggtemu podnoszeniu poziomu umiedzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej. Ponizszy
skrétowy opis dotyczy miedzynarodowej dziatalnosci dydaktycznej, nie zawiera informacji o wyjazdach
stricte naukowych (np. na konferencje) z uwagi na ograniczong objetosc tekstu.

Wyjazdy dydaktyczne pracownikéw z Wydziatu Psychologii UW w ramach programu Erasmus
2018/2019: 1 os. - Finlandia University of Helsinki; 2019/2020: 2 os. - Hiszpania i Portugalii
(Universidad de Valencia, Universidade do Porto); 2021/2022: 2 os. - Irlandia, UK i Hiszpania (Atlantic
Language School Galway, Oxford University, Universidad de Valencia); 2022/2023. 10 os. - Hiszpania,
Irlandia, Holandia, Portugalia, Wtochy).

Przykfady dziatan miedzynarodowych podjetych przez pracownikéw Wydziatu Psychologii UW

1. Prowadzenie 30-godzinnego kursu w jezyku angielskim ,From Mind to Brain: psychology of
emotion” na interdyscyplinarnych, miedzynarodowych studiach magisterskich w Berlin School of
Mind and Brain, Humboldt (luty-czerwiec 2018), staze dla studentéw w ramach realizacji projektu
miedzynarodowego DynaMORE (opisane powyzej), w tym staze w Instytucie Biologii
Doswiadczalnej PAN im. Neckiego (Dorota Kobyliriska).

2. Wyktady i wyjazdy w ramach Erasmus Mobility (University of Helsinki, Finland), University of Vilnius
(Litwa) - zaproszony ekspert (2018/2019, Emilia tojek)

3. Nawigzanie wspdtpracy naukowo-dydaktycznej i wizyta w strategicznej instytucji partnerskiej - Trier
University; Division of Clinical Psychology and Psychotherapy (maj 2023, Pawet Holas)

4. Wspotpraca w ramach projektu badawczego PolkaNorski (NCN i Fundusze Norweskie) z Oslo
Metropolitan University i Multiling Center of Excellence, University of Oslo (Norwegia), wizyty
siedmiu studentek w celu prowadzenia badan, odbycia stazu (2022-2023/4, Ewa Haman).

5. Dziatalno$¢ dydaktyczna w ramach programu Erasmus: Bordeaux (2 lata), wyktady, warsztaty;
Granada (1 rok) wyktady (studia stacjonarne i doktoranckie); Porto (2 lata) wyktady (studia
doktoranckie); Valencia (3 lata) seminarium “Psychologia Emocji i Motywacji”. Zajecia poza
programem Erasmus: Public Lecture “Current Issues in Affective and Emotional Research” Faculty
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of Psychology University Airlangga Indonezja (20 marca 2018); “Conducting Experimental Research”
- One day workshop Faculty of Psychology University Airlangga Indonezja - warsztat dla
doktorantéw i pracownikéw naukowych. (21 marca 2018); “Navigating through group dynamics and
conflicts” One day workshop ASEF Young Leaders (Zajecia dla programu fundacji Azja - Europa
wspierajgcego mtodych liderow we wspétpracy z Kolegium Europejskim - Natolin (lipiec 2018);
“How to be adequate? The relation between body and mind” - one day workshop Warsaw goes
International Faculty of Psychology UW (maj 2019) (Dorota Karwowska)

6. Wspotpraca z prof. Ewa Drozda-Senkowska oraz jej doktorantem Universite Paris Descartes w
realizacji badan dotyczacych spotecznej percepcji pandemii COVID 19, poczucia zagrozenia oraz
doswiadczanych emocji - badania z udziatem Francuzéw (2021, Anna Szuster-Kowalewicz).

Ponadto w okresie sprawozdawczym nauczyciele akademiccy Wydziatu brali aktywny udziat w
projektach miedzynarodowych o charakterze badawczym i naukowo-dydaktycznym w ramach Sojuszu
4EU+ https://en.uw.edu.pl/cooperation/4eu-alliance/ . Niektére z tych projektéw sg w toku (np. E.

Dryll, A. Cierpka Letter to a Grandchild; M. Bilewicz, M. Winiewski - Memories for Contemporary
Europe; E. Haman, E. Otwinowska-Kasztaleniec - Multilingualism as a social & individual challenge; K.
Bargiel-Matusiewicz - Smoking prevention projects, Sexual violence in Cz & PL; J. Raczaszek, K. Zielinski,
A. Osinska - Al meets Cognitive Science (Uhura), MedTech Students; A. Pluta - Understanding and
Supporting Caregiver-Child Interactions.

Przykfad jednego z projektdw w ramach sojuszu 4EU+: kierowany przez Kamille Bargiel-
Matusiewicz i Agnieszke ty$ (Nr PSP: 500-D125-09-0143257) w latach 2020-2022 obejmowat
wspotprace z kilkunastoma badaczami z réznych wydziatdw czterech uniwersytetow nalezgcych do
grupy 4EU+Alliance (Charles University in Prague, Heidelberg University, University of Milan, University
of Copenhagen). Projekt polegat na wspdlnej realizacji programu edukacyjno-badawczego:
Development of an innovative educational program for students concerning the extent of gender-
based violence and mobbing in the European Union countries, methods of prevention and rules of
conduct towards victims of gender-based violence and mobbing.

Miedzynarodowa kadra nauczycieli akademickich

Wiekszos¢ etatowych pracownikdw Wydziatu stanowig Polacy, ale zatrudniamy tez w petnym
wymiarze dwoje Holendréw, a co trzeci wyktadowca na WISP to nauczyciel akademicki z zagranicy.
Nauczycieli spoza granic Polski zapraszamy rokrocznie. W okresie sprawozdawczym na WISP
prowadzito zajecia kilkudziesieciu wyktadowcoéw zagranicznych. Niektdrzy z nich przyjezdzajg, aby
uczy¢ na WISP co roku od wielu lat. Najczesciej sg to wyktadowcy z uniwersytetéw amerykanskich (np.
University of Delaware, Gonzaga University, James Madison University), Anglii (np. UCL, London South
Bank University), Litwy (Vytautas Magnus University), Holandii (Maastricht University). Dzieki
zaangazowaniu Emilii tojek w INS i FESN cztonkowie tych stowarzyszen sg regularnymi wyktadowcami
na specjalizacji z neuropsychologii klinicznej na WISP (w ostatnich szesciu latach byli to profesorowie:
Bernice Marcopulos z USA, Natalia Ojeda z Hiszpanii, Alberto Fernandez z Argentyny, Laura Hokkanen
z Finlandii). Do wypracowane] tradycji Wydziatu nalezy to, ze wyktadowcy zagraniczni najczesciej
realizujg wspdlne projekty badawcze z etatowymi pracownikami naukowymi Wydziatu. Do efektéw tej
wspotpracy nalezg m.in. kursy dla studentéw WISP, ktére mogg by¢é tematycznie powigzane z
badaniami naukowymi, dodatkowe szkolenia, staze i wyjazdy dla studentdéw, a takze zaangazowanie
studentéw w prace badawcze (niezaleznie od tego, czy pobierajg nauki w jezyku polskim, czy na WISP).
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Wyktadowcy zagraniczni goszczg u nas w ramach programu ERASUMS i Fulbright. Dzieki wymianie
Erasmus w 2021/2022 przyjechato dwoje pracownikéw, z Ukrainy (Ivan Franko National University of
Lviv) oraz z Wtoch (Universita Di Siena). Za sprawg stypendium Fulbrighta podjelismy jedng osobe z
USA (University of Delaware). W 2022/2023, ponownie korzystajgc z programu Erasmus, goscilismy
jedna osobe z Jordanii (University of Jordan).

Miedzynarodowe kompetencje pracownikéw administracji

Proces systematycznego podnoszenia poziomu umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku
Psychologia nie bytyby mozliwy bez aktywnego wsparcia ze strony wykwalifikowane] kadry
administracyjnej. Wszyscy pracownicy Wydziatu Psychologii, ktérzy majg bezposredni kontakt z
wyktadowcami lub/i studentami zagranicznymi ptynnie postugujg sie (w mowie i pismie) co najmniej
jezykiem angielskim. Dotyczy to pracownikéw sekretariatu dziekana, WISP office, sekcji badawczej i
finansowej, specjalistow dziatu IT.

Pracownicy administracji uczestniczg w licznych szkoleniach, majg tez mozliwo$¢ mobilnosci
miedzynarodowej, np. dzieki Erasmus+. Mimo chwilowego przestoju z powodu pandemii, pracownicy
uczg sie tez poza granicami Polski. Przyktadowo, wyjazdy pojedynczych oséb: w 2018/2019 do
Universitat Politecnica de Valencia, Hiszpania; w 2018/2019 University of Groningen, Holandia; w
2017/2018 do Sheffield Hallam University, Wielka Brytania; w 2018/2019 ponownie Sheffield Hallam
University, Wielka Brytania; w 2022/2023 do Universidad Catdlica San Antonio, Hiszpania.

W ramach innych programoéw pracownicy administracji takze byli aktywni, biorgc udziat mi.in.
w: Leaders in University Management, Wielka Brytania, UCL (2019), EARMA - European Association of
Research Managers and Administrators pt. "Research Support in The New Normal - konferencja
szkoleniowa" (2022), Proposal Writing and Project Management for EU Horizon Europe Programme
(2021).

W ramach grantu przyznanego Joannie Raczaszek-Leonardii w roku akademickim 2022/2023
kilkoro pracownikéw administracji uczestniczylo w wymianie z pracownikami administracji z
Manchesteru. Z podobnej okazji skorzystat dziekan Kamil Imbir, ktéry wiosng 2023 odwiedzit Aarhus
University (Dania) - byt tam w roli dziekana (nie naukowca czy dydaktyka), aby pozna¢ doswiadczenia
administracyjne jednostki pod pewnymi wzgledami podobnej do naszej.

Wydziat Psychologii w odpowiedzi na biezgce problemy miedzynarodowe

Po kolejnej turze agresji Rosji wobec Ukrainy, od stycznia do wrzesnia, przeprowadzilismy dla
uchodzcéw 45 warsztatow dotyczacych umiejetnosci miekkich (Uniwersytet Warszawski dla Ukrainy,
koordynator: Rafat Stefanski).

W ramach programu , Uniwersytet Warszawski dla Ukrainy” stworzyliémy cykl 90-minutowych
webinaréw “Psychologiczne $rody — wokdét wychowania”, stanowigcych kontynuacje projektu ,Dzieci
z Ukrainy. Jak dobrze byc¢ z nimi w szkole”. Spotkan on-line byto jak dotad 28, jeszcze dwa zaplanowane
sg na pazdziernik 2023. Webinary uzupetniane sg nieodptatnymi materiatami edukacyjnymi. Inicjatywa
skierowana jest do rodzicow, wychowawcow i opiekundw dzieci z Ukrainy, ktdre wraz z rodzinami (lub
bez nich) znalazty sie w Polsce w wyniku kryzysu wojennego. Celem jest stworzenie przestrzen
psychoedukacji i wsparcia dla oséb, ktére potrzebujg wiedzy na temat: prawidtowosci rozwoju dzieci,
wyzwan rozwojowych zwigzanych z doswiadczong traumg, dostepu do edukacji i opieki, kontaktu z
polskim systemem oswiaty, adaptacji do nowej rzeczywistosci, sposobdéw radzenia sobie z tg sytuacja
przez osoby w réznym wieku. Webinary prowadzone sg w warunkach uwzgledniajgcych réznice
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kulturowe: po polsku, z ttumaczeniem na ukrainski. Po kazdym spotkaniu udostepniane sg prezentacje.

Koordynatorkami dziatan i gtéwnymi prelegentkami sg pracowniczki Wydziatu:

Anna Cierpka — adiunkt Wydziatu Psychologii UW, prowadzi wyktady z psychologii rozwoju cztowieka
oraz zajecia poswiecone pracy z rodzinami. Psycholozka z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z
rodzinami oraz w prowadzeniu terapii indywidualne;j.

Karolina Matek — adiunkt na Wydziale Psychologii UW, jednym z jej obszaréw zainteresowan jest praca
z nauczycielami — wspieranie ich w dziatalnosci wychowawczej i edukacyjnej, a takze
psychoprofilaktyka zawodu nauczyciela. Ma doswiadczenie kliniczne jako psychoterapeutka par i
rodzin.

Zofia Borska-Madrzycka — asystent na Wydziale Psychologii UW, psycholog, pedagog, terapeuta
wczesnej interwencji. Pracowata jako badaczka w Children’s Research Centre Trinity College w
Dublinie. Specjalizuje sie w pracy z dzieémi i mtodziezg ze spektrum autyzmu jako diagnostka i
terapeutka. Obecnie uczy studentéw na Wydziale Psychologii UW. Wspiera tez nauczycieli,
wychowawcdw i rodzicow.

Pojedyncze spotkania prowadzone sg takie przez zaproszonych ekspertéow — osoby ze
szczegdlnym doswiadczeniem w pracy w danym obszarze, ktédremu poswiecone jest konkretne
spotkanie. Wiecej informacji o programie Uniwersytet Warszawski dla  Ukrainy:
www.ua.wne.uw.edu.pl

Zorganizowalismy tez dodatkowe, weekendowe spotkania dla naszych studentéw z Ukrainy.
Jedng z podjetych inicjatyw byto malowanie plakatéw:
http://psych.uw.edu.pl/2023/04/02/akcja-malowania-plakatow-studentow-z-ukrainy/

(Koordynator: student Nazar Rozvadovskyi)

Podsumowujgc, Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego przyktada ogromng wage do
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, dbajgc o wszechstronny rozwdéj zaréwno studentow, jak i
kadry naukowo-dydaktycznej oraz pracownikéw administracji. Jest to dziatanie wieloletnie,
podejmowane konsekwentnie i planowo.

Dobre praktyki

Na kierunku psychologia wypracowano kilka dobrych praktyk w zakresie omawianego powyzej
obszaru, ktére warto podkresli¢:

1. Wzmacnianie integracji pomiedzy polskimi studentami oraz studentami obcokrajowcami poprzez
wigczanie obu grup do wspdlnych dziatan na rzecz spotecznosci uniwersyteckiej, m.in. poprzez
prace w samorzadzie studenckim, organizowanie wsparcia dla studentéw z Ukrainy.

2. Funkcje Opiekuna studentéw pierwszego roku na kierunku psychologia w jezyku polskim oraz
Kierownika studiow na kierunku psychologia w jezyku angielskim petni jedna osoba - Ewa Dryll.
Sprzyja to wzmacnianiu integracji i doswiadczania wielokulturowosci w Srodowisku uniwersyteckim
od jak najwczesniejszego etapu studidw.
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Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw na Uniwersytecie Warszawskim oraz na Wydziale Psychologii przybiera
réznorodne formy i jest adresowane do wielu grup studenckich, a takie uwzglednia
wieloptaszczyznowos¢ potrzeb zwigzanych z rozwojem intelektualnym, osobowosciowym,
spotecznym i zawodowym. Uwzglednia takze zapotrzebowanie na dostep do zindywidualizowanych
Sciezek realizacji studiéw wyziszych pewnych grup studentéw (m.in. studentéw z
niepetnosprawnosciami, studentéw bedacych rodzicami, studentdédw uczestniczagcych w trakcie
studiéw w realizacji projektéw badawczych). W tym miejscu oméwione zostaty najwazniejsze z
podejmowanych dziatan wspierajgcych studentéw.

Informacje o wszystkich rodzajach i formach wsparcia oferowanych studentom kierunku
psychologia sg dostepne na stronach Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wydziatu Psychologii, sg takze
dodatkowo rozpowszechniane za pomoca medidw spotecznosciowych, poprzez organizowane
tematyczne akcje informacyjne. Wazng role w rozpowszechnianiu wskazanych informacji petnia
dziatacze Samorzadu Studenckiego ze struktur centralnych UW oraz z Wydziatu Psychologii.

Na poczatku warto wskazaé formy wsparcia, ktore Uniwersytet Warszawki oferuje studentom
wszystkich wydziatéw i kierunkéw, wspétpracujac z poszczegdlnymi Jednostkami UW w realizacji
tychze form wsparcia. Uniwersytet Warszawski, jako czotowa uczelnia publiczna w kraju, ma bardzo
szeroko rozwiniety zakres ustug i wsparcia dla swoich studentéw. Najwazniejsze ze struktur
ogodlnouniwersyteckich to:

Centrum Pomocy Psychologicznej (CPP), ktére oferuje wsparcie psychologiczne i psychiatryczne
wszystkim osobom zwigzanym z uniwersytetem. CPP powstato jako inicjatywa Wydziatu Psychologii
UW i przez te jednostke byto administrowane w latach 2018-2022, celem byto udzielanie
profesjonalnej pomocy osobom w kryzysie psychicznym. W 2022, ze wzgledu na ciaggle rosnace
zapotrzebowanie na wsparcie psychologiczne wséréd spotecznosci akademickiej, CPP zostato
przeksztatcone w jednostke administracji centralnej. CPP UW oferuje pojedyncze konsultacje,
interwencje kryzysowg, indywidualng (oraz grupowg) psychoterapig krétkoterminows, jak i
mozliwo$é udziatu w pracy warsztatowej i psychoedukacyjnej. Kazdy student moze zgtosic sie na
konsultacje do CPP i otrzyma wsparcie psychologa, propozycje odpowiedniej formy pomocy w
ramach Centrum lub specjalistycznego miejsca poza CPP, do ktdrego nalezy sie zgtosi¢. Od
poniedziatku do czwartku w godzinach 11.00-13.00 funkcjonuje réwniez Punkt Zgtoszeniowo-
Koordynacyjny (PZK UW), do ktdrego mozna przyjs¢ bezposrednio i w krétkim czasie uzyskac
wsparcie, bez wczesniejszego umawiania sie.

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON), odpowiedzialne jest za stwarzanie osobom z
niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i badaniach
naukowych. Cel ten jest traktowany jako jedno z podstawowych zadan uczelni wyzszych. Cele BON
realizowane sg przez szereg rozinych dziatan: od wyréwnywania szans osobom z
niepetnosprawnosciami w rekrutacji i studiowaniu na uniwersytecie, przez monitorowanie
procedur, konsultowanie i wskazywanie zmian majgcych na celu likwidacje barier (np.
architektonicznych, czy zwigzanych z dostepem do informacji) w konkretnych jednostkach i
punktach uczelni, po ksztattowanie postaw i udzielanie pomocy oraz wsparcia. Niewatpliwg zaletg
BON jest zindywidualizowana $ciezka wsparcia w zaleznosci od potrzeb konkretnej osoby.
Kierownik Jednostki Dydaktycznej na Wydziale Psychologii we wspétpracy ze specjalistami z BON
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podejmuje dziatania umozliwiajgce studentom z niepetnosprawnosciami realizacje w sposéb
zindywidualizowany zatozonych efektéw ksztatcenia na kierunku psychologia m.in. dzieki
regulaminowej instytucji Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S). Zastosowanie 10S nie stoi w
sprzecznosci z obowigzkiem realizacji wszystkich wymaganych zaktadanych efektow ksztatcenia dla
danego kierunku.

Biuro Karier UW funkcjonuje jako tgcznik pomiedzy uczelnig a rynkiem pracy. Zaréwno absolwenci, jak
i studenci, majg mozliwosc uczestniczenia w réznych projektach Biura Karier, organizowanych przez
nie praktykach, czy tez szkoleniach i kursach majacych na celu rozwijanie konkretnych kompetenc;ji.
Do Biura Karier mozna zgtosic¢ sie réwniez w celu uzyskania konsultacji i doradztwa zawodowego.
Prowadzi ono réwniez serwis z ofertami pracy i praktyk, gdzie studenci, po zalogowaniu mogg
wyszukad interesujgce ich propozycje.

Welcome Point UW to punkt, w ktdrym studenci i doktoranci z innych krajéw mogg uzyskaé wszelkiego
rodzaju wsparcie zwigzane ze studiowaniem na Uniwersytecie Warszawskim. Specjalisci
odpowiadajg na pytania dotyczgce procedur legislacyjnych, funkcjonowania polskiej stuzby zdrowia
czy kwestii zwigzanych z jezykiem i zamieszkaniem. Welcome point jest jednoczesnie miejscem na
integracje — organizuje wydarzenia, majgce na celu zapewnienie jak najtatwiejszego wejscia do
polskiej spotecznosci akademickiej. Obcokrajowcy mogg sie tutaj spotkaé, pozna¢ i poczué
swobodniej w nowym kraju. Welcome Point promuje réwniez nauke jezyka polskiego, organizujac
zaréwno kursy jezykowe, jak i wydarzenia kulturalne. Nalezy nadmieni¢, ze w momencie inwazji na
Ukraine Welcome Point aktywnie i szybko podjeto dodatkowe dziatania na rzecz wsparcia dla
studentéw i uchodzZcédw z Ukrainy. Dziatania te nadal sg realizowane, a Welcome Point ma osobng
Sciezke kontaktu dla oséb zza wschodniej granicy.

Polityka antydyskryminacyjng, réwnym traktowaniem i rdznorodnoscia na Uniwersytecie
Warszawskim zajmujg sie Gtéwna Specjalistka ds. rownouprawnienia oraz Gtowna specjalistka ds.
edukacji i badan réwnosciowych. Ich podstawowym zadaniem jest podejmowanie dziatan
majacych na celu petne poszanowanie i urzeczywistnienie zasady réwnego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na jakakolwiek ceche, a takie promowanie i
upowszechnianie problematyki réwnego traktowania, standardéw antydyskryminacyjnych i
wdrazanie rozwigzan réwnosciowych oraz realizowanie dziatan réwnosciowych okreslonych w
Strategii HR Excellence in Research. Gtéwny specjalista ds. réwnouprawnienia wspodtpracuje z
Komisjg Rektorskg ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji. Kaida osoba, ktéra doswiadczyta
dyskryminacji lub nieréwnego traktowania, moze zgtosi¢ zdarzenie bezposrednio do cztonkéw
Komisji lub do gtéwnego specjalisty ds. rownouprawnienia, ktéry nastepnie przekaze sprawe do
rozpatrzenia Komisji. Wydziat Psychologii udziela wsparcia studentom, doktorantom oraz
pracownikom w zakresie ewentualnych probleméw w opisanym obszarze, poprzez S$cistg
wspotprace z organami centralnymi UW. W marcu 2022 r. Dziekan Wydziatu Psychologii UW
powotat Pauline Gdrskg na petnomocniczke ds. rownego traktowania. Powstat takze zespdt, ktory
ma wspiera¢ petnomocniczke w wypetnianiu jej zadan, w sktad zespotu wchodzi m.in.
przedstawiciel spotecznosci studenckiej na Wydziale Psychologii (zatgcznik nr 29).

Ombudsman, czyli Rzecznik akademicki. Zadaniem ombudsmana jest wspieranie studentéow w
rozwigzywaniu konfliktéw oraz dbanie o to, by jako cztonkowie spotecznosci akademickiej byli
traktowani sprawiedliwie i uczciwie. Funkcja ombudsmana jest niezalezna od struktury zarzadzania.
Stanowisko Rzecznika akademickiego funkcjonuje na Uniwersytecie Warszawskim od 2 listopada
2011 r. Obecnie funkcje Rzeczniczki akademickiej petni Anna Cybulko.
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Poza wszelkiego rodzaju wsparciem informacyjnym, psychologicznym i legislacyjnym opisanym
wyzej, Uniwersytet Warszawski zapewnia réwniez swoim studentom pomoc materialng, poprzez Biuro
ds. Pomocy Materialnej UW. Studenci zgtaszajgc sie do tego punktu mogg uzyska¢ miejsce w
akademikach uniwersyteckich, zapomogi, ubezpieczenia zdrowotne czy inne swiadczenia i stypendia,
ktore pozwalajg im na wieksze skupienie sie na procesie studiowania poprzez poprawe ich sytuacji
bytowej i zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa. W sytuacjach, w ktérych studentom potrzebna jest
porada prawna, wsparcie zapewnia uniwersytecka Klinika Prawa zlokalizowana na Wydziale Prawa i
Administracji UW.

Mobilnos¢ miedzynarodowa studentéw Uniwersytetu Warszawskiego jest natomiast
wspierana przede wszystkim poprzez realizacje programow/porozumien w ramach Erasmus+ oraz
4EU+ Alliance. Mobilnos¢ krajowa dotyczy przede wszystkim udziatu w programie MOST. Na Wydziale
Psychologii UW s3 powotani petnomocnicy Dziekana ds. zaréwno programu Erasmus+ (Wouter de
Raad, Marcin Lesniak), jak i programu MOST (Joanna Radoszewska).

W dalszej kolejnosci zostang omdwione najwazniejsze formy wsparcia oferowane studentom
kierunku Psychologia bezposrednio przez Wydziat Psychologii UW. Nalezy podkresli¢, iz dziatania
majgce na celu wspieranie studentow, ich zakres, jakos¢, a takze ewentualne nowe potrzeby w tym
zakresie, sg na biezgco konsultowane z przedstawicielami studentéw, ktorzy jako Rada Samorzadu
Studentéw wspdtuczestniczg w podejmowaniu kluczowych decyzji dotyczacych m.in. realizacji toku
studiéw na kierunku psychologia, monitorowania jakosci ksztatcenia czy tez procedowania modyfikacji
w programie studiow.

Jeszcze przed rozpoczeciem studidow, studenci uzyskujg niezbedne informacje dotyczace
przysztych studidw, ich organizacji, zasobow uczelni i Wydziatu oraz wielu zagadnien praktycznych.
Organizowane sg spotkania z przedstawicielami samorzadu studenckiego, dziekanem, kierownikiem
jednostki dydaktycznej (KJD), osobg nadzorujgca uczelniany system informacyjny. Odbywajg sie
rowniez szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw, z podstaw ochrony witasnosci intelektualnej, szkolenie
biblioteczne, szkolenie z zakresu oprogramowania i narzedzi informacyjno-komunikacyjnych. Od wielu
lat tradycjg sg obozy zerowe organizowane przez Samorzad Studencki (tzw. Psychozerdowka).

Giowne zadania w zakresie wspierania studentow w realizacji i rozliczaniu biezacego toku
studidw na poziomie organizacyjnym realizuje Sekcja Studencka. Godziny pracy Sekcji zostaty
zaplanowane w sposdb umozliwiajgcy optymalizacje dostepnosci dla studentdw. Sekcja udziela
réwniez potrzebnych informacji w rozwigzywaniu i/lub wyjasnianiu indywidualnych spraw
telefonicznie oraz poprzez poczte studencky; natomiast ogdlne informacje zwigzane z tokiem studiéw
s3 na biezaco aktualizowane na stronie Wydziatu. Studenci majg rowniez mozliwos$¢ spotkania sie
podczas regularnych dyzuréow z Kierownikiem Jednostki Dydaktycznej (KID). Na stronie Wydziatu sg
dostepne aktualne informacje dot. godzin pracy Sekcji Studenckiej oraz dyzuru KJD. Warto zwrdcié
uwage, iz po doswiadczeniach zwigzanych z komunikacja online w okresie pandemii (Wydziat
Psychologii uruchomit te forme kontaktu ze studentami juz w pierwszym tygodniu po ogtoszeniu
lockdownu w marcu 2020 roku), utrzymano nadal mozliwos¢ konsultacji studentéw z KID w formie
spotkania online (aplikacja Google Meets), dzieki czemu z bezposredniego wsparcia KID moga
korzysta¢ rowniez studenci, ktorzy w danym momencie nie mogliby uczestniczyé w stacjonarnym
spotkaniu. Jest to szczegdlnie istotne dla szybkiego procedowania kwestii zwigzanych m.in. z
przyznawaniem urlopéw zdrowotnych i rodzicielskich. Rozwigzanie to zapewnia réwniez mozliwos¢
statego kontaktu z KID studentom, ktérzy potrzebujg wsparcia podczas wyjazdéw realizowanych w
ramach krajowych i miedzynarodowych programéw wymiany studenckiej.
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Whioski i skargi studentéw s3 rozpatrywane bez zbednej zwtoki przez Kierownika Jednostki
Dydaktycznej. Podania mogg by¢ sktadane w formie tradycyjnej lub elektronicznej przez USOS, oraz w
formie tradycyjnej za posrednictwem poczty. W przypadku formy papierowej istnieje mozliwos$¢
sktadania podan w Sekcji studenckiej lub Punkcie informacyjnym poza godzinami pracy Sekcji
Studenckiej. Odpowiedz (decyzja) na podanie elektroniczne jest wpisywana do systemu USOS. Student
ma prawo wnie$¢ odwotanie. Odwotanie sktada sie za posrednictwem podmiotu, ktéry wydat
zaskarzong decyzje administracyjng lub rozstrzygniecie wewnatrzzaktadowe. Odwotanie wraz z aktami
sprawy i opinig podmiot wydajgcy decyzje administracyjng lub rozstrzygniecie wewnatrzzaktadowe w
pierwszej instancji przekazuje Rektorowi (w ciggu 7 dni), chyba ze wyda decyzje administracyjna lub
rozstrzygniecie w catosci uwzgledniajgce odwotanie.

Formg biezgcego wsparcia studentéw w uczeniu sie jest dostepnos¢ konsultacji podczas
regularnych dyzuréw nauczycieli akademickich. Kazdy pracownik ma obowigzek wyznaczy¢ staty
termin konsultacji (raz w tygodniu) opublikowany na stronie wydziatowej. Dostepnos¢ pracownikéw
nie ogranicza sie jednak wyfacznie do terminéw konsultacji. Istnieje mozliwos¢ umdwienia sie z nimi
na inny terminie.

Wsparcie informatyczne i narzedziowe zapewniajg studentom kierunku Psychologia przede
wszystkim wydziatowa Sekcja IT oraz Laboratorium Technik Diagnostycznych (LTD).

Studenci Wydziatu Psychologii majg mozliwos¢ bezptatnego korzystania z wielu dostepnych w
ramach uczelni licencji na oprogramowanie, m.in. Qualtrics, SPSS, Statistica, MatLab, platforma
Gorilla umozliwiajgca realizacje eksperymentéw online, G Suite (szerzej o tym w kryterium 5
dotyczagcym infrastruktury). Pozwalajg one m.in. na prowadzenie zaawansowanych analiz
statystycznych, tworzenie profesjonalnych badan i dotarcie do szerszej grupy badanych. Narzedzia te
sg wiec kluczowe w rozwijaniu umiejetnosci statystycznych i metodologicznych, a co za tym idzie
rozwoju naukowym studentéw.

Wydziat umozliwia takze dostep do wystandaryzowanych narzedzi diagnostycznych i
badawczych, ktére zostaty zgromadzone i sg stale aktualizowane w specjalnie powotanej w tym celu
wewnetrznej jednostce o nazwie Laboratorium Technik Diagnostycznych im. Bohdana Zawadzkiego
(LTD). Mozliwos¢ korzystania ze zbioréw LTD jest znaczacym wsparciem, zaréwno dla dydaktyki na
Woydziale, jak i samych dla studentéw psychologii, ich rozwoju potencjatu naukowego i badawczego.
W LTD miesci sie wypozyczalnia i czytelnia testéw psychologicznych, a materiaty te sg udostepniane
osobom studiujgcym na kierunku psychologia, ale réwniez nauczajgcym na Wydziale Psychologii UW i
prowadzacym badania naukowe. W zasobach Laboratorium znajdujg sie wszystkie metody
diagnostyczne legalnie wydawane w Polsce oraz oryginalne testy, gtéwnie anglojezyczne. Ponadto LTD
posiada duzy zbidr ksigzek i artykutéw z zakresu psychometrii, na biezgco uzupetniany o najnowsze
pozycje na temat diagnozy i metod diagnostycznych.

W ramach LTD Wydziat oferuje takze studentom mozliwo$é indywidualnych konsultacji z
zakresu statystyki, psychometrii, diagnozy psychologicznej i standardowych technik
psychologicznych. W ramach konsultacji mozliwe jest uzyskanie informacji w takich kwestiach jak:
dobodr narzedzi (testéw, kwestionariuszy) do badan, np. do pracy magisterskiej, zajeé, projektéw;
pomoc w doborze metod obliczeniowych z zakresu psychometrii i statystyki i pomoc w interpretacji
wynikéw, przeprowadzonym badaniu, czy diagnozie. Pracownicy udzielajacy konsultacji majg ustalone,
state dyzury w ciggu tygodnia. Kazdy student moze sie zgtosic i zapisac¢ na taka konsultacje. Inicjatywa
ta jest bezposrednig odpowiedzig na zapotrzebowanie zgtaszane przez studentéw i jest istotna z uwagi
na fakt, ze psychometria i statystyka sg waznymi obszarami psychologii, jako dyscypliny naukowej

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 83



wymagajgcej stosowania $cisle okreslonych zasad wnioskowania, wysokich standardéw
metodologicznych oraz etycznych, ktdre jednoczesnie sg podstawg pracy badawczej, diagnostycznej
oraz wdrozeniowej kazdego psychologa. Profesjonalne wsparcie dla studentéw w zakresie wyboru
odpowiednich metod statystycznych w analizie zebranych przez nich wynikéw badan (wykonanie
badan empirycznych to zadanie zwigzane m.in. z realizacjg rocznego seminarium empirycznego oraz z
przygotowaniem pracy magisterskiej) przektada sie na wysoki poziom prac zaliczeniowych i
dyplomowych oraz w dalszej kolejnosci na publikowanie uzyskanych przez studentéw wynikéw, w
prestizowych czasopismach naukowych i ich prezentowanie na konferencjach naukowych (lista
publikacji, w ktérych wspdtautorami sg studenci stanowi zatgcznik nr 6, lista konferencji z udziatem
studentéw - zatgcznik nr 7, lista projektéw badawczych, w ktdrych uczestniczyli studenci - zatgcznik nr
8, a lista innych osiggnie¢ studentéw - zatgcznik nr 9).

Informacje o dyzurach pracownikéw oferujgcych wyzej wymienione rodzaje wsparcia dostepne
sg na stronie Wydziatu Psychologii.

Wsparcie oferowane studentom w zakresie zapewnienia dostepu do infrastruktury, w tym
aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego oraz materiatéw dydaktycznych zostato
natomiast szczegétowo omoéwione w opisie Kryterium 5.

Wydziat Psychologii wspiera organizacje szeregu cyklicznych inicjatyw stuzacych integracji
studentdw, jak rowniez rozwojowi kontaktéw na linii studenci - nauczyciele akademiccy i pracownicy
administracyjni. S to m.in. obozy zerowe dla studentéow | roku nazywane Psychozerdwka, Wigilia
Wydziatowa, Psychonalia, Dni Kariery itp.

Wsparcie studenckiej aktywnosci naukowej jest jednym z kluczowych i strategicznych celéow
Woydziatu Psychologii, co wynika zaréwno z Misji i Strategii UW, jaki i ze Strategii Wydziatu Psychologii.
Decyzjg Dziekana Wydziatu Psychologii UW w kwietniu 2022 roku powotany zostat Petnomocnik
Dziekana ds. Wspierania Inicjatyw Naukowych i Doskonatosci Naukowej Studentéw, ktorego rolg jest
koordynacja i wsparcie wszelkich dziatan stuzgcych promowaniu rozwoju naukowego studentow.
Funkcje te petni obecnie Pawet towicki. W ramach petnienia swojej roli Petnomocnik realizuje szereg
dziatan, ktére majg na celu utatwienie studentom aktywnosci naukowej. Po pierwsze, nalezy wskazad¢,
ze Petnomocnik udziela indywidualnych konsultacji studentom poszukujagcym mozliwosci
dofinansowania swoich przedsiewzie¢ badawczych, jak rowniez wspiera pracownikdw naukowych w
pozyskiwaniu informacji dotyczacych mozliwosci wewnetrznego (np. w ramach programow
ogolnouniwersyteckich jak Inicjatywa Doskonatosci — Uniwersytet Badawczy) i zewnetrznego
finansowania dziatalnosci naukowej studentéw (np. fundacje, konkursy MEIN itp.). Po drugie,
Petnomocnik zajmuje sie opiniowaniem planéw naukowych zaréwno indywidualnych studentéw jak i
kot naukowych w zwigzku z ich staraniami o uzyskanie srodkéw na realizacje tych dziatan, np.
organizacje konferencji czy pozyskanie srodkéw na wyjazd konferencyjny. Po trzecie, w ramach swoich
obowigzkéw Petnomocnik Dziekana zajmuje sie réwniez wspieraniem dziatalnosci Studenckich Koét
Naukowych afiliowanych na Wydziale Psychologii UW.

W okresie sprawozdawczym na Wydziale Psychologii aktywne byty m.in nastepujace kota:
e Studenckie Koto Naukowe Psychologii Sportu,

e Studenckie Koto Naukowe Psychoterapii Dialog,

e Studenckie Koto Badawcze Psychologii Poznawczej Muzyki,

e Studenckie Koto Naukowe Psychoseksuologii,

e Studenckie Koto Naukowe UW dla Klimatu,

e Studenckie Koto Naukowe Social Al.
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Zaangazowanie studentow w dziatalnos¢ két naukowych pozwala nie tylko na rozwijanie
zainteresowan zwigzanych z psychologig jako dyscypling naukowa, ale takze ksztattuje kompetencje
spoteczne, obywatelskie, uczy pracy w grupie, organizacji wydarzen o naukowym charakterze oraz
odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania.

Jako bardzo istotny mechanizm wsparcia aktywnosci naukowej studentéw na Wydziale
Psychologii nalezy takie podkresdli¢ istnienie od 2008 roku wydziatowego Funduszu Wspierania
Inicjatyw Naukowych Studentéw finansowanego ze srodkéw pozabudzetowych Wydziatu Psychologii
pochodzacych z wptat studentdow z tytutu powtarzania niezaliczonych zaje¢. W ramach tego programu
wsparciu finansowemu podlegajg nastepujgce dziatania studentéw: a) udziat w konferencjach,
seminariach i sympozjach naukowych, b) organizacja konferencji, szkoleri, seminariéow i sympozjéw
naukowych, c) badania prowadzone przez indywidualnie przez studentéw lub w ramach két
naukowych. W ramach naboru ciggtego ze srodkéw Funduszu Wspierania Inicjatyw Naukowych
Studenckich dofinansowywany jest aktywny udziat studentéw w naukowych konferencjach krajowych
i miedzynarodowych w zwigzku z prezentacjg wynikdéw realizowanych przez nich badan. Decyzje w
sprawie przyznania finansowania podejmuje Prodziekan ds. Naukowych. Tylko w ubiegtym roku (r.a.
2022/23) wsparcie w udziale w zagranicznych konferencjach otrzymato 11 osdb, a w konferencjach
krajowych 6 osdéb. W tym samym trybie ciggtym oceniane sg réwniez wnioski studentéw i koét
naukowych o wsparcie finansowe w organizacji seminariéw i konferencji naukowych. W ubiegtym roku
ze srodkow Funduszu wsparcie otrzymata studencka konferencja naukowa ,,Zderzenia Poznawcze”, a
w poprzednich latach takze coroczne konferencje naukowe poswiecone tematyce psychoterapii i
psychologii klinicznej realizowane przez koto Psychoterapii ,,Dialog”.

Dodatkowo, raz w kazdym roku akademickim w ramach Funduszu Wspierania Inicjatyw
Naukowych Studenckich prowadzony jest rdwniez nabér wnioskéw dotyczacych realizacji projektéw
badawczych zgtoszonych przez indywidualnych studentéw lub kota naukowe. Do oceny tych
whioskow powotywana jest kazdorazowo komisja, w sktad ktdrej wchodzi minimum trzech nauczycieli
akademickich i dwéch przedstawicieli Samorzadu Studentéw. Od roku akademickiego 2022/23 na czele
komisji stoi Petnomocnik Dziekana ds. Wspierania Inicjatyw Naukowych i Doskonatosci Naukowej
Studentdw, ktory kieruje pracami Komisji i przekazuje wyniki oceny do Prodziekana ds. Naukowych,
ktory podejmuje ostateczne rozstrzygniecia dotyczace przyznania finansowania. W ostatniej edycji
konkursu Komisja ocenita i rekomendowata do finansowania cztery wnioski, w tym trzy pochodzace od
indywidualnych studentéw i jeden przygotowany przez koto naukowe. taczna kwota finansowania na
ten cel przyznana decyzjg Kolegium Dziekanskiego przekroczyta 11 tys. ztotych. Scharakteryzowane
szerokie wsparcie dziatalno$ci naukowej utatwia studentom kontynuowanie edukacji na studiach
doktoranckich.

Wydziat Psychologii oferuje studentom szereg mozliwosci zdobycia doswiadczen, ktére w
przysztosci utatwig im wejscie na rynek pracy. Studenci majag mozliwo$¢ zaangazowania sie w wiele
dziatan zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Wydziatu na ptaszczyznie naukowej i organizacyjnej,
np. pomoc w organizacji konferencji naukowych, akcji spotecznych. Dzieki znacznemu
umiedzynarodowieniu Wydziatu (kontaktom ze studiujgcymi na Wydziale osobami z réznych panstw
Swiata oraz zagranicznymi wyktadowcami - co opisano szerzej w opisie kryterium 7), studenci
zdobywajg niezwykle cenng na rynku pracy umiejetno$¢ funkcjonowania w wielokulturowym
Srodowisku. RoOwniez wspodtpraca Wydziatu z wieloma podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego (opisano szerzej w opisie kryterium 6) stwarza studentom dodatkowe mozliwosci
podejmowania dziatan podnoszacych poziom kompetencji cenionych przez pracodawcéw.
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Szczegdlnie istotnym obszarem wsparcia studentdw i utatwiania wejscia na rynek pracy jest
system organizacji studenckich praktyk zawodowych. Mimo ze praktyki zawodowe nie s3 obowigzkowe
na kierunku studiow Psychologia (wyjgtek stanowi realizacja specjalizacji Psychologia Wychowawcza
Stosowana), Wydziat Psychologii od wielu lat realizuje program wspierania realizacji praktyk
zawodowych. Na Wydziale powotany jest Koordynator ds. praktyk zawodowych. Funkcje te petni
obecnie Rafat Dziurla, ktory jest wysokiej klasy specjalistg w zakresie doradztwa zawodowego,
trenerem pracy wykorzystujgcym model Zatrudnienia Wspomaganego (metoda aktywizacji
zawodowej o potwierdzonej wysokiej efektywnosci w panstwach Unii Europejskiej oraz w Stanach
Zjednoczonych). Rafat Dziurla prowadzi réwniez badania naukowe dotyczgce aktywizacji zawodowej
(m.in. grant PFRON).

Wsparcie Koordynatora ds. praktyk zawodowych oferowane jest studentom na kierunku
psychologia w jezyku polskim w trybie stacjonarnym, niestacjonarnym, a takze studentéw psychologii
w jezyku angielskim (psychology).

W latach 2018 — 2023 praktyki zawodowe zrealizowato 291 studentéw Wydziatu. Nalezy
zauwazy¢ wzrost aktywnosci studentéw w zakresie praktyk. Na poczatku opisywanego okresu tj. w
latach 2018-2021 praktyki zawodowe obyto 119 oséb natomiast w latach 2021-2023 byty to 172 osoby,
co oznacza wzrost o 44%. Prawdopodobnie wzrost zainteresowan praktykami wigze sie ze zmiang
regulaminu praktyk, ktéra zostata wprowadzona uchwatg nr 4 Rady Dydaktycznej Wydziatu Psychologii
UW dla kierunkéw studidw Psychologia i stosowana psychologia zwierzat z dnia 9 marca 2021 r. w
sprawie uchwalenia regulaminu praktyk na kierunku studiéw psychologia (zatacznik nr 11). Zapisy
nowego regulaminu wprowadzajg wiekszg niz do tej pory elastycznos¢ w zakresie realizacji praktyk,
ktore studenci mogg obecnie podjaé juz od drugiego roku studiéw — praktyka wstepna, i kontynuowac
w nastepnych latach — praktyka podstawowa oraz dodatkowa. Warto doda¢, ze zgodnie z zebranymi
w badaniu ankietowym opiniami studentéw kierunku psychologia, nowa forma realizacji praktyk
stanowi duze utatwienie oraz zachete do wdrazania dziatan w tym zakresie. Studenci mogg realizowac
praktyki w oparciu o rézne rodzaje umodw zwieranych indywidualnie z instytucja przyjmujaca, jak
wolontariat, umowa o prace, o dzieto). Studenci mogg réwniez realizowac praktyki na podstawie
indywidualnego porozumienia zawieranego z danym podmiotem zewnetrznym oraz na podstawie
umow ogdlnych zawartych pomiedzy Wydziatem a dang instytucja.

Wprowadzenie opisywanej regulacji stanowito podstawe do zbadania stopnia zainteresowania
praktykami zawodowymi wsrdd studentdw Wydziatu Psychologii, co zostato ujete w raportach
Koordynatora ds. praktyk zawodowych za lata 2021-2022 oraz 2022-2023, ktére zostaty zamieszczone
w zatgczniku (zatacznik nr 30a i 30b). Wiekszo$¢ respondentow wykazata zainteresowanie odbyciem
praktyk. Propagowanie informacji dotyczacych praktyk jest realizowane we wspdtpracy z Samorzagdem
Studenckim, ktéry regularnie organizuje akcje promujgcg podejmowanie przez studentéw
réznorodnych aktywnosci zawodowych tzw. Dni Kariery. Jest to czas wypetniony szeregiem spotkan z
psychologami praktykami w réznych obszarach tej dyscypliny. W ramach tego wydarzenia Wydziatowy
Koordynat ds. praktyk przedstawia korzysci wynikajgce z realizacji praktyk zawodowych podczas
studiow.

Waznym elementem systemu praktyk zawodowych jest kontakt z instytucjami zewnetrznymi
przyjmujgcymi studentéw kierunku psychologia. Nalezy zauwazy¢, ze w okresie od uchwalenia
nowego Regulaminu Praktyk dla kierunku psychologia (od marca 2021 r. do wrzesnia 2023 r.)
podpisano 50 indywidualnych porozumien z instytucjami przyjmujacymi, co pozwolito zbudowaé stale
rozszerzajgca sie baze informacji na temat miejsc dostepnych w celu realizacji przez studentdéw praktyk
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zawodowych. Jako wazine osiggniecie nalezy postrzegaé zawarcie porozumien dtugoterminowych z
kilkoma placéwkami publicznej stuzby zdrowia.

Studenci kierunku psychologia realizujg praktyki w réznych instytucjach publicznych (szpitale,
przychodnie, szkoty) oraz w firmach prywatnych dziatajgcych w réznych dziatach gospodarki. Czes¢
studentéw odbywa praktyki na podstawie udziatu w prowadzeniu badan naukowych realizowanych
przez pracownikéw Wydziatu w ramach realizowanych grantéw naukowych. Wydziat Psychologii stale
wspotpracuje z Biurem Karier UW kierujgc na konsultacje zwigzane z rozwojem kariery zawodowej
zainteresowane osoby. W latach 2018 — 2023 z tej mozliwosci skorzystato tgcznie 1459 studentdw i
absolwentéw kierunku psychologia (samych dyplomowanych jest 1069).

Na zasadno$¢ wspierania podejmowania przez studentéw praktyk zawodowych wskazuje
analiza wykonana przez Wydziat Psychologii przy uzyciu ogdélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA), w oparciu o ktérg wykazano, ze absolwenci studiéw
stacjonarnych na kierunku psychologia, ktérzy podejmowali prace przed lub w trakcie studiowania (np.
dla roku 2021 to 52 osoby) po ukonczeniu studiow zarabiajg wiecej niz absolwenci, ktérzy prace podjeli
dopiero po uzyskaniu dyplomu (w 2021 - 70 osdb), co jest naturalng konsekwencjg posiadania
wiekszego doswiadczenia na rynku pracy. Warto w tym zakresie nadmieni¢, ze studia na Wydziale
zapewniajg studentom duze mozliwosci elastycznego planowania tygodniowego rozktadu zaje¢ (duza
liczba grup do wyboru na zajeciach obligatoryjnych), dzieki czemu mozliwe jest np. podejmowanie
praktyk zawodowych, regularnej pracy zarobkowej lub dodatkowych, rownolegtych form ksztatcenia.

W trakcie odbywania studiéw na kierunku psychologia, studenci wielokrotnie sg zachecani do
przyjecia postawy otwartosci na dalsze dziatania rozwojowe (naukowe, zawodowe, spoteczne) réwniez
po uzyskaniu dyplomu. Mocno promowany jest model ksztatcenia ustawicznego, a zachety do realizac;ji
tego celu przyjmujg postaé konkretnej oferty Uniwersytetu Warszawskiego (bogata oferta studiow
doktoranckich, podyplomowych, kursow tematycznych/kompetencyjnych).

Przywotana powyzej analiza z wykorzystaniem systemu Elektronicznego Losu Absolwentdw (za
okres 2018-2021 r.) pokazata, ze okoto jedna trzecia absolwentéw studiéw stacjonarnych podejmuje
po uzyskaniu dyplomu na Wydziale Psychologii dalsze ksztatcenie. Od 7 do 14,4 % absolwentéw
podejmuje studia doktoranckie (obecnie 50 doktorantéw ze Szkét Doktorskich UW realizuje temat
przygotowywanej dysertacji doktorskiej z zakresu psychologii).

Wydziat Psychologii UW od wielu lat oferuje rowniez studia i kursy podyplomowe na réznych
kierunkach, ktére umozliwiaja poszerzenie wiedzy zdobytej podczas studidw, ugruntowanie
dotychczasowych lub zdobycie nowych umiejetnosci. Czes¢ z tych kierunkdéw, kursow jest
przeznaczona dla osdb, ktére ukonczyly studia na kierunku psychologia, zatem s one dobrym
sposobem kontynuowania edukacji dla absolwentéw studiéw magisterskich. Przyktadem jest kurs
»Szkolenie w psychoterapii — praktyka terapeutyczna pod superwizjg”, uruchomiony w 2017, w ramach
ktorego uczestnicy majg okazje, pod okiem doswiadczonego psychoterapeuty z Wydziatu Psychologii,
podnosi¢ swoje kompetencje psychoterapeutyczne. Kurs ten byt odpowiedziag na bardzo duze
zapotrzebowanie wsrdd absolwentéw kierunku psychologia, dotyczace poszerzenia mozliwosci
szkolenia w zakresie psychoterapii. Sekretariat studidw podyplomowych stale monitoruje
zainteresowanie obecnych studentow psychologii ofertg ksztatcenia podyplomowego i ich potrzebami
w tym zakresie, jednoczes$nie stwarzajgc preferencyjne warunki finansowe dla absolwentéw Wydziatu.

Podejmowane przez Wydziat Psychologii dziatania informacyjne skierowane do obecnych
studentéw kierunku psychologia, dotyczace aktualnej oferty ksztatcenia w szkotach doktorskich oraz
na studiach podyplomowych, a takze dostepnosci praktyk zawodowych, s3 jednym ze sposobow
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utrzymania oraz wzmacniania ich motywacji do ukonczenia podjetych studidw magisterskich, poprzez
wskazanie celéw diugoterminowych, ktdrych realizacja jest dzieki temu mozliwa.

Warto wskaza¢ rowniez na gotowos¢ catego Uniwersytetu Warszawskiego, w tym réwniez
Wydziatu Psychologii do zaoferowania w sposdb niezwykle elastyczny nowych form wsparcia,
adekwatnych do okolicznosci zaistniatych na poziomie globalnym oraz lokalnym, w odpowiedzi na
wyzwania o charakterze nie tylko edukacyjnym ale réwniez humanitarnym i etycznym.

W zwigzku z napascig Federacji Rosyjskiej na Ukraine w lutym 2022 roku i zwigzanym z tym
naptywem do Polski obywateli Ukrainy potrzebujgcych wsparcia m.in. w zakresie kontynuacji edukacji
na studiach wyzszych, w kwietniu 2022 roku zarzgdzeniem Rektora UW zostata wprowadzona
dodatkowa sciezka rekrutacji oraz zabezpieczony dodatkowy limit miejsc dla kandydatéw przybytych
do Polski z terytorium Ukrainy po 24 lutego 2022 r., uwzgledniajaca ich sytuacje, m.in. mozliwy brak
dokumentéw poswiadczajacych dotychczasowe ksztatcenie. Na Wydziale Psychologii przewidziana
zostata mozliwos¢ starania sie o kontynuacje studidw/przeniesienie (25 miejsc) oraz rekrutacja na
studia stacjonarne na kierunku psychologia w jezyku polskim (10 miejsc). Podczas rekrutacji na studia
na kierunku psychologia przeprowadzonej w biezagcym roku tj. 2023, réwniez byta dostepna
dodatkowa Sciezka rekrutacji przeznaczona tylko dla kandydatow z Ukrainy (szczegdtowy opis zawarto
w opisie Kryterium 3).

Woydziat Psychologii zorganizowat i nadal zapewnia studentom z Ukrainy, ich rodzinom, a takze
osobom udzielajgcym im pomocy, réwniez dodatkowe formy wsparcia, jak np. cykle spotkan , Dzieci z
Ukrainy. Jak dobrze by¢ z nimi w szkole?” oraz ,,Uwaznos¢ i wspdtczucie w kryzysie. Jak zadbad o siebie
i innych?”. Od pazdziernika 2022 r. na Wydziale Psychologii dziata opiekun studentéw z Ukrainy
powotany przez KID na Wydziale Psychologii.

Dobre praktyki

Na kierunku psychologia wypracowano kilka dobrych praktyk w zakresie omawianego powyzej
obszaru, ktdre warto podkresli¢:

1. Wsparcie Petnomocnika Dziekana ds. Wspierania Inicjatyw Naukowych i Doskonatosci Naukowej
Studentéw oferowane studentom w celu facylitacji i wspierania ich réznorodnych aktywnosci
naukowych.

2. Wsparcie profesjonalnego doradcy zawodowego i trenera pracy oferowane studentom w zakresie
wyboru miejsca odbywania praktyk zawodowych oraz planowania $ciezki rozwoju zawodowego
(mimo faktu, iz praktyki zawodowe nie sg obowigzkowe w programie studiéw na kierunku
psychologia).

3. Wsparcie wydziatowego Petnomocnika Dziekana ds. réwnego traktowania.

4. Wsparcie oferowane przez Laboratorium Technik Diagnostycznych (LTD) w zakresie konsultacji z
zakresu statystyki, psychometrii, diagnozy psychologicznej i standardowych technik
psychologicznych, a takze w zakresie dostepu do metod diagnostycznych i literatury naukowej z
zakresu psychometrii.

5. Bezptatny dostep do oprogramowania wspierajgcego profesjonalne prowadzenie badan
naukowych oraz zaawansowang analize uzyskanych wynikéw, m.in. Qualtrics, SPSS, Statistica,
Matlab, platforma Gorilla (eksperymenty online).

6. Aktywizowanie studenckiego ruchu naukowego (két naukowych).
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Informacje dotyczace programu studiow i wymagan formutowanych wobec kandydatéw i
studentdw s3 dostepne bezposrednio na stronie internetowej Wydzialu oraz przez serwisy
ogdlnouniwersyteckie (USOS, Kampus, IRK). Zakres informacji jest szerszy dla studentéw, ktorzy
korzystajg z wtasnego konta uniwersyteckiego i moga przegladac tresci jako uzytkownicy zalogowani.

Strony WWW podlegte Wydziatowi Psychologii podlegajg okresowej ocenie Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami pod wzgledem zgodnosci z normami WCAG. Deklaracja dostepnosci
zawierajgca szczegdtowa ocene strony jest udostepniona, zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, pod adresem:
http://psych.uw.edu.pl/deklaracja-dostepnosci-2/

W poszczegdlnych serwisach mozna uzyskaé nastepujgce informacje:

Strona internetowa Wydziatu (http://psych.uw.edu.pl/):

e informacje o warunkach przyje¢ na studia i zasadach studiowania dla kandydatéw
(zaktadka http://psych.uw.edu.pl/dla-kandydatow/ )
e informacje o programie studidw zasadach studiowania dla studentéw, w tym tres¢ zarzadzen

Dziekana, informacje porzgdkowe o pracy dziekanatu i tp. z podziatem na kolejne lata studidow
(zaktadka http://psych.uw.edu.pl/dla-studentow/)
e informacja o osobach prowadzacych zajecia na Wydziale, wraz z opisem ich dorobku,

zainteresowan, mozliwosci  kontaktu  czyli terminy  dyzuréw i adres email
(zaktadki http://psych.uw.edu.pl/o-nas/pracownicy/ i http://psych.uw.edu.pl/o-nas/doktoranci/)

e inne, liczne informacje o aktualnych wydarzeniach na Wydziale, dziataniach Rad (naukowej,
dydaktycznej, wydziatu), komisji i zespotdw, dziatalnosci naukowej (postepowania doktorskie,
habilitacyjne i profesorskie) itd.

e informacja o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej w Centrum Pomocy
Psychologicznej UW pojawia sie zardwno na gtéwnej stronie Wydziatu, jak i na licznych podstronach
w wyborze na bocznym menu

Serwis USOSweb - informacje dla uzytkownikdw niezalogowanych (np. kandydatéw na studia):

e informacja o programie studidow i prowadzonych zajeciach wraz z sylabusami, wymaganiami wobec
studentéw i warunkami zaliczenia

e informacja o prowadzacych zajecia

Serwis USOSweb - informacje dla uzytkownikéw zalogowanych oraz aplikacja Mobilny USOS UW:

e informacja o programie studidw i prowadzonych zajeciach wraz z sylabusami, wymaganiami wobec
studentéw i warunkami zaliczenia

e informacja o mozliwosci zapisania sie na konkretne zajecia oraz link do zapiséw

e informacja o planie zajec (dla studentéw i pracownikéow)

e informacja o uzyskanych ocenach z zaliczanych przedmiotow

e informacje o mozliwosci uzyskania réznego rodzaju stypendiéw, o ptatnosciach, sktadanie podan
do Dziekana itp.

¢ informacja o prowadzacych zajecia wraz z mozliwoscig wystania emaila
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Platforma edukacyjna Kampus (https://kampus.come.uw.edu.pl/ i https://kampus-student2.ckc.uw.edu.pl/)

Do licznych kurséw prowadzonych na Wydziale w formule stacjonarnej dodana jest strona kursu na
platformie Kampus, ktéra umozliwia osobie prowadzacej i studentom:

e komunikowanie sie za pomocg forum

e prezentacje dodatkowych materiatéw zwigzanych z kursem

e sktadanie czgstkowych prac zaliczeniowych oraz informacje o uzyskanych ocenach czgstkowych i
koncowych

e prowadzenie testow i zaliczen

Platforma rejestracyjna dla kandydatéw (https://irk.uw.edu.pl/pl/):

e szczegbtowe zasady i terminy rekrutacji

e informacje o programie studidw wraz z linkiem na strony internetowe Wydziatu

e kontakt do Komisji rekrutacyjnej Wydziatu wraz z adresem email i numerem telefonu

Zapoznanie sie z ofertg edukacyjng Wydziatu oraz bezposredni kontakt z pracownikami Wydziatu sg
takze mozliwe w trakcie Dnia Otwartego UW, organizowanych corocznie w kwietniu. Wydziat w trakcie
tego wydarzenia prowadzi zaréwno swoje stoisko w hali wystawowej, jak i godzinne spotkania w
najwiekszych salach dostepnych na Gtéwnym Kampusie UW.

Facebook

Woydziat posiada profil na platformie Facebook, obserwowany przez 9904 oséb. Zamieszczane
tam s3 informacje o réznych wydarzeniach, waznych dla Wydziatu (np. Dziernn Otwarty, Psychonalia).
Jest tez oczywiscie mozliwos¢ kontaktu z Wydziatem i przekierowanie na strone internetows.

YouTube

Wydziat prowadzi wifasny kanat na platformie YouTube. Byt on bardzo intensywnie
wykorzystywany w czasie pandemii i przeniesienia zaje¢ do internetu. Umieszczane tam wyktady byty
dostepne dla zalogowanych uczestnikdw. Obecnie na kanale wydziatowym na YouTube umieszczane
sg w dostepie publicznym materiaty o charakterze popularnonaukowym i pomocniczym dla studentéw
oraz retransmisje wydarzen o charakterze otwartym.

Dla pracownikéw i studentdw Wydziatu Psychologii komunikowanie sie za posrednictwem
internetu jest naturalne i codzienne. Praktycznie wszystkie informacje, wazne dla studentéw,
pracownikéw lub osdb z otoczenia, sg fatwo dostepne przez strone Wydziatu lub inne serwisy
internetowe. Przez to, ze szybka i szeroka wymiana informacji jest powszechnie uzywana, Wydziat ma
mozliwosé skutecznie i bez zwtoki reagowac na réznorodne potrzeby i wydarzenia. Byto to widocznie
np. na poczatku pandemii COVID, gdy nasze zajecia praktycznie natychmiast po ogtoszeniu lockdownu
zaczety by¢ prowadzone przez internet lub po wybuchu wojny w Ukrainie, gdy od razu pojawity sie
réznego rodzaju akcje pomocy dla ofiar i uchodzcéw, ktdre do dzis sg kontynuowane.

Dobra praktyka:

Regularne spotkania oraz komunikacja mailowa i telefoniczna Kierownika Jednostki
Dydaktycznej oraz Kierownika Sekcji Studenckiej z przedstawicielami spotecznosci studenckiej (Rada
Samorzadu Studentéw) stanowig jeden z mechanizméw weryfikacji potrzeb studentéw w zakresie
tresci oraz formy informacji, materiatéw upowszechnianych przez Wydziat Psychologii.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Kluczowa role w zapewnianiu jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia petni od roku
akademickiego 2019/2020 Rada Dydaktyczna kierunku. Zgodnie z zapisami Statutu UW (§68-69) Rada
Dydaktyczna jest ciatem kolegialnym ztozonym z przedstawicieli nauczycieli akademickich, studentéw
i doktorantéw, projektujgcym i monitorujgcym proces ksztatcenia na danym kierunku studiéw zgodnie
z rekomendacjami Senatu i uchwatami Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia (URK). Rada Dydaktyczna
dla Kierunkéw Studidow Psychologia oraz Stosowana Psychologia Zwierzat usytuowana jest na Wydziale
Psychologii, a w jej sktad w kadencji 2020-2024 wchodzi 14 nauczycieli akademickich, 6 studentéw i 2
doktorantow.

Zadania Rady Dydaktycznej szczegétowo okresla Regulamin Studidow na UW (§5). W zakresie
projektowania ksztatcenia na kierunku studiéw Rada Dydaktyczna m.in. opracowuje koncepcje
ksztatcenia na kierunku studidw zgodng z misjg i strategig Uniwersytetu; formutuje propozycje zasad
rekrutacji; przygotowuje propozycje zmian w programach studidow; okresla zasady przeprowadzania
egzamindw oraz zasady przystgpienia do egzamindéw w terminie przed gtdwnga sesjg egzaminacyjng;
okresla szczegbétowe zasady procesu dyplomowania, w tym przygotowania i oceny prac dyplomowych
oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego; uwzglednia wnioski z akredytacji zewnetrznych i
wewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia.

W zwigzku z powyzszym nadzér merytoryczny nad ksztattem programu studiow oraz jego
realizacja na kierunku psychologia sprawuje gtéwnie Rada Dydaktyczna dla kierunkdw studiéw
Psychologia oraz Stosowana Psychologia Zwierzat. Rada kilka razy w kazdym semestrze spotyka sie w
celu przedyskutowania najbardziej aktualnych kwestii zwigzanych z nauczaniem. Jak wspomniano
powyzej do jej kompetencji nalezy monitorowanie zakresu aktualnosci programu studidw oraz jakosci
dydaktyki. W ramach tych kompetencji Rada Dydaktyczna przeprowadza m.in. przeglad studenckiej
ewaluacji jakosci ksztatcenia, przeglad sylabuséw zaje¢ (kompletnos¢, aktualnos$¢, przejrzystosc),
przeglad sylabuséw nowych kurséw i nowych seminaridw magisterskich, przeglad procesu
dyplomowania (tematy prac, jakos¢ recenzji prac, tre$¢ pytan zadawanych na egzaminie
dyplomowym). Rada Dydaktyczna poddaje réwniez analizie zgodnos$¢ kompetencji naukowych i
dydaktycznych osdéb prowadzacych zajecia z przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sie;
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia; losy absolwentéw oraz wsparcie dziatalnosci uczelnianych
organizacji studenckich zwigzanej z danym kierunkiem studiow.

Whioski z monitorowania catego procesu ksztatcenia doprowadzity do wypracowania
przepisdw wewnatrzwydziatowych regulujgcych zasady oceniania aktywnosci studentéw, zasady
nagradzania studentdow, proces dyplomowania oraz zasady prowadzenia prac dyplomowych przez
specjalistdw spoza Uniwersytetu Warszawskiego, odbywanie praktyk zawodowych, zaliczanie
przedmiotéw na innych uczelniach, w tym zagranicznych. W pracach nad ustalaniem zasad pracy
dydaktycznej biorg udziat zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci, ktérzy sg statymi cztonkami
Rady Dydaktycznej dla Kierunkéw Studiéw Psychologia oraz Stosowana Psychologia Zwierzat.

Waznym elementem w zakresie nadzoru merytorycznego i ewaluacji jakosci ksztatcenia jest
analiza wynikow ankiet studenckich. Pozyskiwanie informacji od studentéw za posrednictwem ankiet
jest procedowane w sposob jednolity na catym UW na zakonczenia kazdego cyklu zaje¢ przez
Pracownie Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia UW. Studenci wypetniajg wystandaryzowane ankiety przed
zaliczeniem danego kursu, w sposdb anonimowy za posrednictwem systemu USOS. Informacje
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zwrotne (odpowiedzi na pytania ankiety oraz towarzyszgce im sugestie zmian i/lub wskazania mocnych
stron danego sposobu prowadzenia kursu) sg dostepne dla nauczycieli akademickich po zakonczeniu
sesji poprawkowej w danym semestrze studidéw (szczegétowy opis tej procedury zostat
zaprezentowany w opisie Kryterium 4). Ponadto od wielu lat Rada Samorzadu Studenckiego Wydziatu
Psychologii organizuje wtasny plebiscyt, w ktérym na podstawie opinii studentéw wyrdznia najlepszych
nauczycieli w kilku kategoriach. Wyrdznionym nauczycielom publicznie wreczane sg statuetki (tzw.
Ztote Psi) podczas dorocznego Swieta Wydziatu. Oba te zabiegi majg na celu mobilizowanie nauczycieli
do nieustannej pracy nad doskonatoscig dydaktyczna.

Nadzér organizacyjny nad realizacjg programu studiéw na kierunku psychologia petni przede
wszystkim Kierownik Jednostki Dydaktycznej (KJD) na Wydziale Psychologii. Zgodnie ze Statutem UW
(§67 ust. 1), KID m.in. realizuje strategie Uniwersytetu w zakresie ksztatcenia, dba o spdjnosc¢ oferty
dydaktycznej jednostki, dba o jako$¢ prowadzonego ksztatcenia i dobér oséb prowadzgcych zajecia
dydaktyczne; dba o doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich; koordynuje
prace nad przygotowywaniem programéw studiéw organizowanych przez jednostke, monitoruje
jakos¢ obstugi administracyjnej studentéw. Ponadto KID realizuje zadania z zakresu organizacji toku
studiow, w tym rozstrzygania spraw studenckich, okreslone przez Regulamin studiéw na UW iinne akty
prawne, w tym w szczegdlnosci: ustala i ogtasza obsade oraz rozktad zajeé; okresla zasady zapiséw na
zajecia; uznaje efekty uczenia sie osiggniete podczas studidw, stazu, praktyki poza Uniwersytetem lub
w wyniku uczestnictwa w pracach badawczych; zmienia forme lub kierunek studiéw studenta; wznawia
studia; przyjmuje na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej; zatwierdza
karty okresowych osiggnie¢ studenta; w porozumieniu z wtasciwym organem Samorzgdu Studentéw
okresla wytyczne dotyczace zapewnienia studentom wgladu do ich prac egzaminacyjnych i
zaliczeniowych oraz uzyskania uzasadnienia oceny; skresla studenta z listy studentéw; przyznaje urlop
studentowi; przedstawia Radzie dydaktycznej propozycje optat za ustugi edukacyjne, ustala terminy
whnoszenia optat i podejmuje decyzje w sprawie zwolnienia z opfat i roztozenia optat na raty. Do
kompetencji tego stanowiska nalezy réowniez dbatos¢ o realizacje Regulaminu Studidw na UW oraz
uchwat odpowiedniej Rady Dydaktycznej, reagowanie w sytuacjach trudnych (np. konflikty, naruszenie
regulaminu). KIJD reaguje réwniez w sytuacjach, gdy pojawiajg sie skargi studentéw na nauczycieli oraz
nauczycieli na studentéw. W takich przypadkach przeprowadzana jest wielostronna ocena zdarzenia
poprzez rozmowy i wizytacje zajec. Jesli zdarzenie zwigzane jest z jakoscig ksztatcenia (np. nauczyciel
wprowadza wymagania spoza sylabusa, ocenia niezgodnie z zasadami, studenci narzekajg na niska
jakos¢ zajec), podejmowane sg dziatania naprawcze. Rada Dydaktyczna dla kierunku psychologia
obecnie pracuje nad zasadami wdrozenia systemowego stosowania hospitacji jako sposobu
wzajemnego wsparcia eksperckiego wsrdd nauczycieli akademickich (tzw. obserwacje kolezenskie).
Przyjecie ostatecznej formuty tego rozwigzania zaplanowano na ostatni kwartat biezgcego roku
kalendarzowego.

Oproécz ogdlnego nadzoru nad procesem dydaktycznym na kierunku psychologia prowadzony
jest réwniez specjalny nadzér nad realizacja ksztatcenia na studiach realizowanych w jezyku
angielskim (psychology - WISP) poprzez dziatania Rady Programowej dla kierunku psychology oraz
Kierownika Studidow. Idea utworzenia tzw. Rady Programowej dla kierunku psychology wynika z faktu,
ze na kierunku tym pojawia sie konieczno$¢ uwzglednienia rdéznic kulturowych z uwagi na
wielonarodowos¢ studentéw oraz intencjonalne wigczanie do dydaktyki nauczycieli z zagranicznych
osrodkdow. Wymaga to m.in. przetozenia dokumentéw regulujgcych proces ksztatcenia na jezyk
angielski, sprawdzenia kompetencji jezykowych oraz merytorycznych nauczycieli, zadbania o
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wdrozenie studentéw zagranicznych w polski system oceniania. Wazng role w organizacji procesu
dydaktycznego petni Kierownik Studiéw na kierunku psychology Ewa Dryll. Zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami kierownik studiéw na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez KID wykonuje
czynnosci z zakresu toku studiéw (rozstrzyga indywidualne sprawy studenckie). W funkcjonujgcym na
wydziale systemie zapewniania jakosci ksztatcenia kierownik studiéw, zgodnie z zakresem swoich
obowigzkéw, odpowiedzialny jest takze za monitorowanie realizacji programu studidw na danym
kierunku studiéw, w tym przebiegu procesu dydaktycznego oraz informowanie KID i Rady
Dydaktycznej o wszelkich pojawiajgcych sie trudnosciach, problemach i nieprawidtowosciach, a takze
podejmowanie dziatan zaradczych w tym zakresie. Do jego zadan nalezy takie wystepowanie z
inicjatywg w zakresie pozgadanych zmian w programach studiéw; biezacy kontakt z osobami
prowadzgcymi zajecia dydaktyczne w zakresie realizacji procesu dydaktycznego; utrzymywanie statego
kontaktu ze studentami danego kierunku studidw poprzez regularne odbywanie dyzuréw i
korespondencje e-mail.

Nadzér administracyjny sprawuje Sekcja Studencka, ktéra podzielona jest na sekcje obstugujaca
studia w jezyku polskim i sekcje obstugujaca studia w jezyku angielskim. Cata Sekcja Studencka ma za
zadanie obstugiwac¢ techniczng strone ksztatcenia, w tym: dba o terminowe udostepnianie
elektronicznych protokotéw ocen, obstuguje niestandardowe dopisywanie studentéw do listy
uczestnikdw kurséw, kontroluje kryteria, ktore sg podstawg zaliczania etapow studidow, prowadzi
dokumentacje przebiegu studidw kazdego studenta. Pracownicy Sekcji Studenckiej stanowig tez
pierwszg linie kontaktu dla studentéw i nauczycieli w przypadku probleméw z automatyczng,
informatyczng obstugg studiow.

Jak wspomniano powyzej, Rada Dydaktyczna dla Kierunkéw Studiéw Psychologia oraz
Stosowana Psychologia Zwierzat petni kluczowa role w zapewnianiu jakosci ksztatcenia na kierunku
psychologia. Jednakze prdcz dziatalnosci samej Rady Dydaktycznej, na wydziale od 2019 funkcjonuje
Zespot do Spraw Rozwoju Dydaktyki (odpowiednie zarzadzenia znajdujg sie w zatacznikach nr 26a i
26b). Dzieki staraniom cztonkéw tego zespotu udato sie zrealizowaé wiele inicjatyw projakosciowych,
jak np. zorganizowanie warsztatow dotyczgcych skutecznych metod uczenia, opracowanie poradnikow
dotyczacych wykorzystania sprawdzonych metod w dydaktyce. Cztonkowie zespotu ustawicznie
podnoszg swoje kompetencje i biorg udziat w warsztatach (np. czerwiec 2019 - szkolenia z Course
design, Assessment, Coordinating courses with multiple lecturers, Conducting Lectures, prowadzacy:
Beth Morling z Uniwersytetu w Delaware, USA, Melissa Beers z Uniwersytetu Stanowego w Ohio, USA
oraz w wizytach studyjnych (np. czerwiec 2023 - szkolenie "Train the trainer", Uniwersytet Groningen,
Holandia), aby nastepnie dzieli¢ sie nowg wiedzg i umiejetnosciami z pozostatymi cztonkami kadry
dydaktycznej.

Projektowanie i zatwierdzanie zmian w programie studidw jest procesem angazujgcym
zaréwno interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Propozycje zmian w programie studiow
przygotowuje Rada Dydaktyczna (co zapewnia udziat studentéw i doktorantéw juz na
najwczesniejszym etapie), ktéra nastepnie za posrednictwem Kierownika Jednostki Dydaktycznej (KID)
sktada odpowiedni wniosek o zmiany w programie studidow do Biura Innowacji Dydaktycznych wraz z
opinig wtasciwego organu samorzadu studentéw. Wniosek o zmiany programowe jest opiniowany
przez Komisje Senackg ds. Studentow, Doktorantéw i Jakosci Ksztatcenia oraz Uniwersytecka Rade ds.
Ksztatcenia i wraz z opiniami przekazywany do decyzji Senatu UW. W dyskusji nad kierunkami reform
programowych biorg udziat takze kierownicy katedr, nauczyciele akademiccy i samorzad studentdw.
Studenci uczestnicza w projektowaniu zmian programowych na kazdym etapie procedury poprzez
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swoich reprezentantéw w Radzie Dydaktycznej, Komisji Senackiej ds. Studentéw, Doktorantéw i
Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianej Radzie ds. Ksztatcenia oraz w Senacie.

Wazng role w procesie przegladu i doskonalenia programu studiéw odgrywajg interesariusze
zewnetrzni. Na Wydziale Psychologii kontakt z interesariuszami zewnetrznymi utrzymujg przede
wszystkim kierownicy specjalizacji, kierownicy studidow, a takze nauczyciele akademiccy wykonujgcy
jednoczesnie prace w réznych obszarach zastosowan psychologii, co zostato szczegétowo opisane w
opisie kryterium 4 oraz 6. Dodatkowo w roku akademickim 2023/24 rozpocznie funkcjonowanie
sformalizowana Rada Interesariuszy Wydziatu Psychologii. Jej celem bedzie dodatkowe formalne
wsparcie w zakresie dostosowania programu studiéw i procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, tak
by studenci po ukonczeniu edukacji na kierunku psychologia byli jeszcze lepiej przygotowani do
rozwijania kariery zawodowej. Nalezy zaakcentowa¢, ze od wielu lat interesariusze zewnetrzni brali i
biorg udziat w konsultowaniu zmian programowych na studiach, wspierajagc Wydziat w wyborze
optymalnego z punktu widzenia nowoczesnego rynku pracy modelu ksztatcenia.

Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi dotyczg przede wszystkim czesci programu
studiéw na kierunku psychologia realizowanej na czwartym i pigtym roku studidw, co wynika
bezposrednio z koncepcji nauczania na kierunku studidw omdéwionej w opisie kryterium 1. Studia na
kierunku psychologia sy mianowicie realizowane w schemacie podziatu na ksztatcenie podstawowe i
specjalistyczne. Pierwsze trzy lata studidw zapewniajg wyksztatcenie uniwersalne, ogdlne i mozliwie
wszechstronne. Na tym etapie studidw zasadniczg wiekszo$¢ programu stanowig zajecia obowigzkowe.
Natomiast na ostatnich dwdch latach studidw realizowane jest miedzy innymi ksztatcenie
specjalizacyjne. Jak juz wcze$niej wspomniano, na kierunku psychologia oferowany jest szeroki
wachlarz dziesieciu obszaréw specjalistycznych. Dominujg wsréd nich takie, ktére przygotowujg do
wykonywania zawodu (np. psychologia sagdowa, neuropsychologia kliniczna, psychoterapia).

W lutym 2023 roku zostat zapoczatkowany proces analizy aktualnego programu studiéw na
kierunku psychologia. Rada Dydaktyczna za posrednictwem Kierownikéw Katedr zebrata informacje od
nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku psychologia. Swoje opinie wyrazili réwniez
podczas kolejnych posiedzen Rady Dydaktycznej przedstawiciele studentow i doktorantow. Biezgca
dyskusja dotyczgca ewentualnej potrzeby wprowadzenia zmian w obecnie obowigzujagcym programie
bedzie kontynuowana podczas kolejnych posiedzern Rady Dydaktycznej w ostatnim kwartale roku
2023.

Réwnolegle trwaja konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi oraz z Rada Samorzadu
Studenckiego dotyczgce koncepcji uzupetnienia oferty zajeé¢ specjalizacyjnych oferowanych na
czwartym i pigtym roku studidw na kierunku psychologia. Wstepnie wytoniona potrzeba uzupetnienia
oferty dydaktycznej w tym zakresie, dotyczy wprowadzenia do programu studiéw Specjalizacji
klinicznej o roboczej nazwie “Pomoc psychologiczna z udziatem zwierzat”. W zwigzku z tym planowane
jest wprowadzenia do programu ksztatcenia tresci dydaktycznych przedstawiajgcych obszar poprawy
szeroko rozumianej jakosci zycia oséb wymagajgcych pomocy psychologicznej poprzez profesjonalne
dziaftania terapeutyczne i okototerapeutyczne z udziatem zwierzat (Animal Assisted Intervention). W
przypadku udziatu zwierzat w dziataniach okototerapeutycznych niezbedna jest, oprécz wiedzy z
zakresu psychologii klinicznej (diagnozy i psychoterapii) takze znajomos$¢ zachowan zwierzat oraz
badan dotyczacych ich samych oraz ich dobrostanu. Wigze sie to z wprowadzeniem do programu
specjalizacji  klinicznych nowych przedmiotéw zwigzanych z zachowaniem zwierzat i ich
specjalistycznym szkoleniem, w szczegdlnosci w odniesieniu do dwdch najczesciej wykorzystywanych
gatunkéw (psy i konie), ktérych wptyw na psychike cztowieka jest najlepiej zbadany i
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udokumentowany. Wstepnie planowane nowe kursy to m.in. Podstawy etologii, Zachowanie psa,
Zachowanie konia, Rozpoznawanie problemow behawioralnych u zwierzqgt, Elementy specjalistycznego
treningu i szkolenia psow/koni. Wskazane bytoby takze wprowadzenie kurséw dotyczacych
animaloterapii oraz obszaru tzw. non human social support, jak np. Wptyw zwierzqt na psychike
cztowieka, Dogoterapia, Hipoterapia i inne interwencje z udziatem zwierzqt.

Rada Dydaktyczna bierze rédwniez pod uwage wyniki analizy z wykorzystaniem systemu
Elektronicznego Losu Absolwentéw wykonane w odniesieniu do absolwentéw kierunku psychologia,
ktore sg aktualnie dostepne w odniesieniu do okresu 2018-2021 r. Jezeli toczgca sie aktualnie dyskusja
nad potrzebg wprowadzenia zmian w programie studiow, zakonczy sie decyzjg o ich wprowadzeniu, w
grudniu biezgcego roku zostanie rozpoczeta procedura wnioskowania o wprowadzenie zmian w
programie studidow na kierunku psychologia, zgodnie obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

Jak juz wczesniej w wielu miejscach wspomniano, Wydziat Psychologii podejmuje liczne
dziatania majgce zapewnia¢ wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunku psychologia. Dotyczy to m.in
polityki kadrowej Wydziatu, wspierania dziatan umozliwiajacych state zwiekszanie poziomu
umiedzynarodowienia, sprawowania nadzoru nad ksztattem programu studidow oraz jego realizacja, jak
rowniez wieloaspektowego wspierania studentéw. Dziatania podejmowane przez Wydziat Psychologii
wpisujg sie w polityke jakosci ksztatcenia prowadzong centralnie na Uniwersytecie Warszawskim,
ktorej gtédwnym kreatorem jest Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia — ciato kolegialne, ktdrego
podstawowym zadaniem zgodnie z zapisami Statutu UW (8§58 ust. 1) jest ,koordynacja i
monitorowanie dziatan strategicznych w zakresie ksztatcenia oraz czuwanie nad realizacjg biezacej
polityki w zakresie ksztafcenia, rekrutacji i organizacji studidw na Uniwersytecie”. URK petni kluczowa
role w procesie powotywania nowych kierunkéw studidow (pozytywna opinia URK w sprawie opisu
koncepcji ksztatcenia na projektowanym kierunku studiéw jest niezbedna w procedurze tworzenia
nowego kierunku) dbajgc o spdjnosé oferty dydaktycznej UW, opiniuje zmiany w programach studiow,
a takze formutuje wytyczne dla Rad dydaktycznych i wytyczne w zakresie procedur
ogdlnouniwersyteckich zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie. Dotychczas
URK przyjeta m.in. wytyczne w zakresie procesu dyplomowania, wytyczne dotyczace szczegdtowych
kryteriéw zmiany formy odbywania studidw przez studenta, wytyczne dotyczace przeprowadzania
egzamindw i oceniania, wytyczne dotyczace zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych,
wytyczne dotyczace standardow i procedur postepowania w przypadku przygotowywania prac
zaliczeniowych i dyplomowych z naruszeniem prawa, wytyczne w sprawie trybu i standardéw ewaluacji
procesu ksztatcenia dokonywanej przez studentéw i doktorantéw. Nalezy podkreslié, ze blisko 1/3
wszystkich cztonkéw URK stanowig osoby wyznaczone przez samorzad studencki, co wpisuje sie w
przyjetg w uniwersyteckiej polityce jakosci ksztatcenia zasade mozliwie jak najszerszej reprezentacji
studentéw we wszystkich ciatach kolegialnych zajmujgcych sie projektowaniem i realizacjg tej polityki.

Polityke jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie realizuje takze Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia wraz z Biurem Innowacji Dydaktycznych, w sktad ktdrego wchodzi Pracownia Ewaluacji
Jakosci Ksztatcenia, zapewniajaca zaplecze badawcze w odniesieniu do ewaluacji proceséw ksztatcenia,
i jak wczesniej wspomniano realizujgca takze ogdlnouniwersyteckie badania jakosci ksztatcenia
zgodnie z kierunkami wyznaczonymi przez URK i wtadze uczelni oraz zespét ds. jakosci ksztatcenia wraz
z Punktem Doradztwa ds. Jakosci Ksztatcenia.

Udokumentowana wysoka aktywnos¢ naukowa studentéw kierunku psychologia oraz
pozytywne wyniki ankiet studenckich, ktére umozliwiajg ewaluacje sposobu prowadzenia
realizowanych na Wydziale Psychologii zaje¢, wskazujg na zasadnos¢ dziatann podejmowanych przez
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Woydziat Psychologii UW. Dodatkowymi wskaznikami na ktére warto zwréci¢ uwage jest posiadanie
przez Wydziat Psychologii kategorii naukowej A+ oraz pierwsze miejsce wsrdd kierunkéw psychologia
w Rankingu Perspektyw (7 lat z rzedu).

Réwniez wyniki przywotanej juz wczesniej analizy z wykorzystaniem systemu Elektronicznego
Losu Absolwentéw wykonane w odniesieniu do absolwentéw kierunku psychologia (za okres 2018-
2021 r.) moga swiadczy¢ o przydatnosci efektéw uczenia sie na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Dobre praktyki

Na kierunku psychologia wypracowano kilka dobrych praktyk w zakresie omawianego powyzej
obszaru, ktére warto podkreslié:

1. Sformalizowany udziat przedstawicieli spotecznosci studenckiej w procesie projektowania i
zatwierdzanie zmian w programie studidow poprzez ich cztonkostwo w Radzie Dydaktycznej dla
kierunku psychologia.

2. Dodatkowe opiniowanie planowanych zmian w programie studidw przez Rade Samorzadu
Studentow, ktéra wyraza swoje opinie w formie uchwat.

3. Wiaczanie przedstawicieli studentéw do prac komisji i podzespotéw Rady Dydaktycznej
wykonujgcych zadania zwigzane z monitorowaniem procesu ksztatcenia.

4. Prowadzenie ciggtych prac umozliwiajgcych doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w postaci regularnych posiedzen Rady Dydaktycznej, konsultacji z kierownikami
katedr, kierownikami specjalizacji, a takze z przedstawicielami spotecznosci studenckiej.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym
szczegofowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czy | Mocne strony

nnik | nalezy wskazaé nie wiecej niz pieé

i najwazniejszych atutéw ksztatcenia na

we | ocenianym kierunku studiéw

wne | 1. Wybitna kadra naukowo-dydaktyczna i
trzn | wysokiej jakosci obstuga administracyjna. Na
e Wydziale Psychologii UW zatrudnieni sg
wysokiej klasy specjalisci - naukowcy i
praktycy - o wyrdzniajgcym sie w Polsce i na
Swiecie dorobku, posiadajacy ekspercka
wiedze i umiejetnosci praktyczne oraz
posiadajgcy wysokie kompetencje
dydaktyczne, ktore stale rozwijajg. Dzieki
doswiadczeniu oraz zaangazowaniu obstugi
administracyjnej ten potencjat jest
wykorzystywany zaréwno w kontekscie
dydaktyki jak i prowadzenia badan
naukowych.

2. Kierunek psychologia prowadzony jest
przez najlepsza uczelnie badawczg i zajmuje
od wielu lat najwyisze miejsce w rankingach
najlepszych studiéw psychologicznych w
Polsce. Kierunek psychologia na Wydziale
Psychologii UW od 7 lat zajmuje pierwsze
miejsce w rankingu perspektyw i jest bardzo
wysoko sklasyfikowany w rankingach
miedzynarodowych — 2022 roku psychologia
na Uniwersytecie Warszawskim zostata
sklasyfikowana w przedziale miejsc od 101 do
150. Tak wysoka pozycja w kraju i zagranica
umozliwia przycigganie najlepszych
kandydatéw na studia w jezyku polskim i
angielskim, jak i najlepszych kandydatéw na
nowych pracownikéw.

3. Wysoki poziom kandydatow, studentow i
absolwentéw. Niewatpliwym ogromnym
potencjatem kierunku sg sami studenci.
Kierunek psychologia UW od lat przycigga
najlepszych kandydatéw, ktdrzy nastepnie w
czasie studiéw rozwijajg swoje umiejetnosci i
angazujg sie w zycie naukowe oraz spoteczne.
Zaréwno studenci jak i absolwenci sg
wielokrotnie nagradzani réznego rodzaju

Stabe strony

nalezy wskaza¢ nie wiecej niz piec
najpowazniejszych ograniczen utrudniajgcych
realizacje procesu ksztafcenia i osigganie
przez studentdw zaktadanych efektéw
uczenia sie

1. Ograniczenia w zakresie zasobéw
finansowych niekorzystnie wpltywajace na
mozliwosci rozwoju kadrowego oraz
realizacje potrzeb na poziomie
infrastruktury. Niskie finansowanie utrudnia
decyzje dot. podniesienia wynagrodzen, co
moze niekorzystnie wptywac na
zaangazowanie i motywacje obecnych
pracownikéw oraz na pozyskiwanie nowych.
Ograniczone $rodki zwigzane sg z wolniejszym
rozwojem nowych programow studiow,
utrudniajg modernizacje infrastruktury.

2. Znaczne obcigzenie kadry naukowo-
dydaktycznej i dydaktycznej pracami
badawczymi i zajeciami oraz zadaniami
organizacyjnymi. Mimo posiadania wybitnej
kadry naukowej i dydaktycznej nie mozna nie
zwrdcié uwagi na to, ze wypetnienie pensum
dydaktycznego, prowadzenie badan i
dziatalno$¢ organizacyjna bardzo obcigzajg
pracownikéw zwtaszcza wobec rosnacych
wymagan biurokratycznych oraz inflacji
osiggnie¢ akademickich.

3. Powierzchnia na nowoczesne,
specjalistyczne laboratoria naukowe. Obecny
budynek, w ktérym prowadzony jest kierunek
jest bardzo maty i utrudniat przez wiele lat
realizowanie planéw w zakresie rozwoju
dydaktyki jak i prowadzenia badan. Bardzo
duze nadzieje wigzane sg z nowym
budynkiem, ktéry w najblizszej przysztosci ma
zostaé nowgq siedzibg Wydziatu Psychologii.
4. Brak systematyczno$ci w docenianiu i
premiowaniu sciezki rozwojowej bazujacej
na osiggnieciach dydaktycznych nauczycieli.
Warto zauwazyc, ze ze wzgledu na brak
jednoznacznej Sciezki rozwoju w obszarze
prowadzenia dydaktyki jak i docenienia
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stypendiami i odnoszg sukcesy na arenie
miedzynarodowe;.

3. Zasoby Wydziatu i UW, w tym laboratoria,
biblioteki, zajecia na réznych kierunkach,
baza sportowa i kulturalna. Wydziat
Psychologii UW posiada laboratoria
badawcze, ktére umozliwiajg studentom
prowadzenie badan naukowych i
uczestnictwo w projektach pracownikéw, w
roznych dziedzinach, w tym w zakresie
psychofizjologii i neuronauk. Studenci
kierunku mogg korzystac z bardzo bogatej
biblioteki Wydziatu, z ogromnego zasobu
BUWou jak i z bibliotek innych wydziatow.
Dzieki kursom ogdlnouniwersyteckim
studenci uzyskujg dostep do szerokiego
wachlarza zaje¢, ktére pozwalajg na zdobycie
interdyscyplinarnej wiedzy. Ponadto baza
sportowa i kulturalna UW pozwala na
wszechstronny rozwadj osobisty.

4. Warsaw International Studies in
Psychology i liczni wyktadowcy i studenci z
zagranicy. Prowadzenie studiow w jezyku
angielskim umozliwia studentom zdobycie
wyksztatcenia psychologicznego na poziomie
miedzynarodowym. Jest to bardzo atrakcyjna
oferta dla studentéw zagranicznych,
natomiast dla polskich studentéw stanowi
mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci
jezykowych i przygotowania sie do pracy w
miedzynarodowym srodowisku.
Wielokulturowos¢ studentéw jak i kontakt z
zagranicznymi wyktadowcami oznacza dostep
do réznych perspektyw, dzieki czemu
studenci mogg poszerzac horyzonty i uczyé
sie bezposrednio od najlepszych
zagranicznych ekspertéw. Dla studentow,
miedzynarodowe doswiadczenie zdobyte
podczas studiowania tego kierunku moze by¢
cennym atutem w czasie poszukiwania pracy.
5. Mate grupy i mozliwos¢ bliskiej
wspotpracy z wyktadowcami, promotorami.
Jednym z niewatpliwych zalet kierunku
psychologia na Uniwersytecie Warszawskim
jest bardzo dobry wspétczynnik liczby
pracownikéw do liczby osdéb studiujgcych.
Zapewnia to mozliwos¢ zastosowania
zindywidualizowanego podejscia do
studentdw w trakcie catych studiow oraz

naktadu pracy nauczycieli akademickich w
tym obszarze, wieksza uwaga pracownikéw
skupiona jest na rozwoju naukowym, co moze
prowadzi¢ do dysproporcji i utrudniac
realizacje zadan dydaktycznych

5. Trudnosci zyciowe, niska motywacja i/lub
inne przeszkody wptywajgce na gotowos¢
studentéw do kontynuowania i ukonczenia
studiow. Od wielu lat mozna obserwowac
wzrost liczby i natezenia czynnikéw
odciaggajacych studentéw od
skoncentrowania sie na osigganiu efektéw
uczenia sie. Z jednej strony wynika to z checi
zdobycia szerokiego wyksztatcenia i
podejmowania czesto jednoczesnie kilku
kierunkéw studiéw, co moze powodowac
brak czasu na wtasciwe zgtebienie danego
obszaru, a z drugiej strony z faktu, ze studenci
w coraz wiekszej liczbie podejmujg aktywnos¢
zarobkowa od bardzo wczesnych lat studiow.
Nie mozna poming¢ takze faktu, ze wielu
studentéw zmaga sie z problemami
zyciowymi lub z trudnosciami zdrowotnymi, w
tym m.in w zakresie zdrowia psychicznego.
Doskonalenie procedur wsparcia jak i
mechanizmdw zachecajgcych do skupienia
wiekszej uwagi na realizacji zaktadanych
efektdw uczenia sie jest na pewno waznym
biezgcym wyzwaniem.
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tworzy atmosfere otwartosci i wspotpracy. W
matych grupach éwiczeniowych prowadzacy
majg mozliwos¢ lepszego zrozumienia
potrzeb i umiejetnosci kazdego studenta oraz
dostosowania materiatu i technik nauczania
do ich poziomu wiedzy i zainteresowan. Mate
grupy sprzyjajg aktywnej nauce — studenci
majg okazje dyskutowac, zadawacé pytania i
angazowac sie w interakcje z wyktadowcami i
kolegami z grupy. Studenci pracujgcy nad
pracami magisterskimi majg okazje do
bezposredniej wspotpracy z pracownikami
naukowo dydaktycznymi i mogg rozwijac
swoje indywidualne zainteresowania.

Czy
nnik

zew
netr
zZne

Szanse

nalezy wskazaé nie wiecej niz pieé¢
najwazniejszych zjawisk i tendencji
wystepujacych w otoczeniu uczelni, ktére
moga stanowié impuls do rozwoju kierunku
studiéw

1. Zapotrzebowanie otoczenia spotecznego
na dobrze wyksztatconych psychologéw. W
ostatnich latach wzrosta Swiadomos¢
znaczenia zdrowia psychicznego i dobrostanu
emocjonalnego cztowieka. W zwigzku z tym
spoteczenstwo coraz czesciej poszukuje
profesjonalnej pomocy psychologicznej, aby
radzi¢ sobie z wyzwaniami emocjonalnymi,
stresem, lekiem, czy depresja. Psycholodzy sg
kluczowymi specjalistami w obszarze zdrowia
psychicznego, co przektada sie na rosnace
zapotrzebowanie na ich ustugi. Co wiecej
wktad psychologii jest dostrzegany takze poza
obszarem zdrowia psychicznego — w biznesie,
sporcie czy nawet w dziedzinie nowych
technologii. Wszystkie te czynniki stwarzaja
nie tylko szanse zawodowe dla absolwentéw,
ale tez dla wydziatu, ktéry moze rozwijac
oferte dydaktyczng zgodnie z kierunkami
zapotrzebowan.

2. Utrzymujace sie bardzo duze
zainteresowanie kierunkiem wsrod
kandydatow (zaré6wno w przypadku studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych).
Zainteresowanie psychologiag w tym
kierunkiem prowadzonym na Uniwersytecie
Warszawskim jest od lat na bardzo wysokim
poziomie. Daje to mozliwosc¢ patrzenia z

Zagrozenia

nalezy wskazaé nie wiecej niz pieé czynnikéw
zewnetrznych, ktdre utrudniajg rozwoj
kierunku studiéw i osigganie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie

1. Nadmiar biurokracji i sprawozdawczosci,
czeste zmiany prawa i rosngca liczba nowych
regulacji prawnych. Te zjawiska przektadajg
sie zardwno na znaczne obcigzenie
administracji i pracownikéw naukowo-
dydaktycznych jak i na wieksze koszty
operacyjne zwigzane z wypetnieniem
wymogow. Zmiany w prawie wymuszajg
koniecznos$¢ reorganizacji pracy jednostki a
przez to wptywaja na koniecznos¢ zmiany
systemu nadzorowania programu studidw i
jego realizacji.

2. Studia l i Il stopnia, a nie jednolite studia
magisterskie w innych uczelniach.
Psychologia na Uniwersytecie Warszawskim
jest realizowana jako kierunek jednolity,
piecioletni. Wynika to z rangi zawodu
psychologa jako zawodu zaufania publicznego
i zwigzanej z tym koniecznosci zapewnienia
jak najlepszych kwalifikacji osobom
postugujacym sie takim dyplomem. Sg
natomiast uczelnie, ktdre oferuja, krétsze,
uzupetniajgce studia z zakresu psychologii,
ktére mogg wydawad sie z pozoru
atrakcyjniejsze dla potencjalnych
kandydatow.

3. Niz demograficzny. Zagrozeniem
bezposrednio wynikajgcym z nizu jest
potencjalny spadek liczby kandydatéw na
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optymizmem na kolejne lata, jednakze jest
tez bodZcem do rozwijania oferty
dydaktycznej jak i do rozwoju samego
wydziatu.

3. Pogtebianie wspotpracy z praktykq i
otoczeniem spotecznym. Mozliwosé
pogtebiana wspodtpracy z otoczeniem
spotecznym i interesariuszami zewnetrznymi
daje mozliwosé do dalszego doskonalenia
programu studiéw i do jeszcze lepszego
monitorowania efektdw uczenia sie
studentéw.

4. Umiedzynarodowienie: studenci i
wyktadowcy z zagranicy. To zjawisko ma
wiele korzysci zaréwno dla samego kierunku
jak i dla uczelni. Studenci i wyktadowcy z
zagranicy zapewniajg unikalng wiedze i
doswiadczenia, stwarzajg wieksze mozliwosci
wymiany miedzy uczelniami i klimat do
miedzynarodowe]j wspotpracy. Niebagatelne
znaczenie ma wzrost prestizu dla kierunku jak
i dla samej uczelni, ktdra go prowadzi.

5. Rozwaj technik zdalnego nauczania.
Pandemia COVID-19 przyczynita sie do zmiany
sposobu myslenia o nauczaniu oraz
umozliwita bardzo dynamiczny rozwéj w
zakresie uczenia na odlegtosé.

studia. Co wiecej oznacza to wiekszg
konkurencje na rynku uczelni i moze
wymagac wiekszego naktadu na promocje.

4. Brak zwiekszenia naktadow na nauke.
Bezposrednim rezultatem braku takich
dziatan jest ograniczenie rozwoju badan,
zmniejszenie realizacji projektéw badawczych
i wieksze trudnosci z konkurowaniem z
uczelniami Swiatowymi. Co wiecej oznacza to
takze odptyw utalentowanych naukowcéw i
dydaktykéw, ktérzy mogg wybieraé prace w
innych jednostkach na swiecie lub decydowac
sie na prace poza naukg i edukacja wyzsza.
Jest to szczegdlnie istotne zwazywszy na
utrzymujaca sie od kilku lat inflacje.

5. Brak przepisow wykonawczych do ustawy
0 zawodzie psychologa i brak regulacji
dotyczacych specjalizacji z zakresu
psychologii. Brak wymienionych regulacji
zwieksza oczywiscie ryzyko dla
bezpieczenstwa klientéw/pacjentéw
szukajgcych pomocy. Warto tez dodag, ze
obniza to prestiz zawodu i samego dyplomu
psychologa. Utrudnia to tez absolwentom
obranie jasnej sciezki wtasnego rozwoju i
budowanie dalszej oferty ksztatcenia dla
absolwentéw.

Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

ok wnNE

Zat. 1, tab. 1 — liczba studentdow ocenianego kierunku
Zat. 1, tab. 2 — liczba absolwentdéw w ostatnich 3 latach
Zat. 1, tab. 3 — wskazniki dot. programéw studiéw

Zat. 1, tab. 4 — zajecia w dyscyplinie

Zat. 1, tab. 5 — zajecia przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

Zat. 1, tab. 6 — zajecia w jezykach obcych

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych

Ok wnNRE

Zat. 2, tab. 1 — program studiow

Zat. 2, tab. 2 — obsada zaje¢ w obecnym roku akademickim

Zat. 2, tab. 3 — harmonogram zaje¢ w obecnym semestrze

Zat. 2, tab. 4 — charakterystyka oséb prowadzacych zajecia

Zat. 2, tab. 5 — dziatania naprawcze - brak tabeli (nie dotyczy ocenianego kierunku)
Zat. 2, tab. 6 — wyposazenie, biblioteka, laboratoria
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7.

Zat. 2, tab. 7a; Zat. 2, tab. 7b — wykazy prac dyplomowych

Pozostate zatgczniki:

ok wnNE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zat. 3 — strategia Wydziatu Psychologii

Zat. 4 — spis publikacji pracownikéw Wydziatu Psychologii w latach 2017-2022

Zat. 5a, zat. 5b — przyktady ogtoszen konkursowych na Wydziale Psychologii

Zat. 6 — lista publikacji, w ktérych (wspdt)autorami sg studenci Wydziatu Psychologii

Zat. 7 — lista konferencji z udziatem studentéw Wydziatu Psychologii

Zat. 8 — lista projektéw badawczych, w ktdrych uczestniczyli lub nadal uczestniczg studenci
Wydziatu Psychologii

Zat. 9 — inne osiagniecia studentéw Wydziatu Psychologii

Zat. 10 - zarzadzenie nr 111 Rektora UW z dnia 16 wrze$nia 2021 r. w sprawie organizacji zajec
dydaktycznych, egzamindw i zaliczen w trybie zdalnym

Zat. 11 - uchwata nr 4 Rady Dydaktycznej Wydziatu Psychologii UW dla kierunkéw studiéw
Psychologia i stosowana psychologia zwierzat z dnia 9 marca 2021 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu praktyk na kierunku studiéw psychologia

Zat. 12 - uchwata nr 148 Senatu UW z dnia 18 maja 2022 roku w sprawie szczegétowych
warunkdw i trybu postepowania rekrutacyjnego na studia prowadzone na Uniwersytecie
Warszawskim w roku akademickim 2023/2024 na podstawie potwierdzania efektéw uczenia
sie zdobytych poza edukacjg formalng

Zat. 13 - uchwata nr 10 Rady Dydaktycznej dla Kierunkéw Studidow Psychologia oraz Stosowana
Psychologia Zwierzat z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie zasad uznawania przedmiotdow za
rownowazne w programie studiéw na kierunku Psychologia

Zat. 14 - uchwata nr 35 Rady Dydaktycznej dla Kierunkéw Studidow Psychologia oraz Stosowana
Psychologia Zwierzat z dnia 13 czerwca 2023 r. w sprawie szczegdétowych zasad procesu
dyplomowania na kierunku Psychologia

Zat. 15 — lista publikacji dydaktycznych pracownikow Wydziatu Psychologii

Zat. 16 — zarzadzenie nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego (tekst jednolity)

Zat. 17 - zarzadzenie nr 18 Rektora UW z dnia 7 marca 2016 r. w sprawie okreslenia trybu i
warunkéw postepowania konkursowego na stanowisko nauczyciela akademickiego na UW
Zat. 18 — zarzadzenie nr 9 Rektora UW z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie okreslenia trybu,
zasad i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich

Zat. 19 — zarzadzenie nr 33 Rektora UW z dnia 21 lutego 2020 r. w sprawie okreslenia trybu,
zasad i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich

Zat. 20 — zarzadzenie nr 98 Rektora UW z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie okres$lenia
szczegotowych zasad i trybu dokonywania ocen okresowych nauczycieli akademickich

Zat. 21 — uchwata nr 59 Rady Naukowej Dyscypliny Psychologia z dnia 15 lipca 2020 r. w
sprawie ustalania kryteriéw oceny dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny psychologia na
Uw

Zat. 22 — uchwata nr 39 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 3 grudnia 2021 r. w sprawie
kryteridw oceny osiggnie¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich

Zat. 23 — zarzadzenie nr 104 Rektora UW z dnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie okreslenia
procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego

Zat. 24 — uchwata nr 15 Rady Wydziatu Psychologii z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie przyjecia
poprawek w zatgczniku do uchwaty nr 13 Rady Wydziatu Psychologii z dnia 12 marca 2021 r. w
sprawie wyrazenia opinii na temat przyjecia kryteridw awansu na stanowisko profesora uczelni
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

opracowanych przez Zespoét ds. Opracowania Kryteriow Niezbednych do Awansu na
Stanowisko Profesora Uczelni

Zat. 25 — uchwata nr 23 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z 30 kwietnia 2021 r. w sprawie
kryteridw zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych
Zat. 26a i zat. 26b — zarzadzenia dziekana: powotujgce Zespét ds. Rozwoju Dydaktyki (2019 r.) i
uscislajace zadania Zespotu (2020 r.)

Zat. 27 — krétkoterminowa wymiana miedzynarodowa — wyjezdzajgcy i przyjezdzajacy studenci
i pracownicy

Zat. 28 — informacja o liczbie dtugoterminowych studentéw cudzoziemcdw w ostatnich latach z
podziatem na kraje

Zat. 29 — zarzadzenie nr 3 dziekana Wydziatu Psychologii z dnia 3 marca 2022 r. w sprawie
powotania petnomocniczki ds. réwnosci oraz zespotu wspomagajgcego petnomocniczke ds.
roéwnosci

Zat. 30a i 30b — raporty koordynatora ds. praktyk
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