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Zaangazowanie i motywacja to rozne rzeczy

Jak to mozliwe?







Zaa ngazowa n i A e Poziom energii, z ktéra

wchodzi sie w zadanie



M Otywa CJ a e Jest do czegos

e Np. do podjecia zadania



Motywacja

\

Zaangazowanie



Potrzeba kompetencji i

motywacja osiagnie¢




Teoria samostanowienia czyli o potrzebach

Ryan & Deci, 1994 -
Kompetencji

Wspoitzaleznosci

Autonomii



Motywacja

. Co to takiego?

. 7. CZego Sie
sklada?

. Skad sie bierze?




Co ma wptyw na motywacje
wewnetrzng?

Motywacja wewnetrzna

Poczucie kompetencji

_|_

Poczucie autonomii




Co ma wptyw na
motywacje wewnetrzng?

Jaka jest ta trzecia potrzeba?
Potrzeba wspolzaleznosci

https://www.voutube.com/wat
ch?v=p6cqNhHrMJA

« UWAGA - to wazne w
szkole!


https://www.youtube.com/watch?v=p6cqNhHrMJA
https://www.youtube.com/watch?v=p6cqNhHrMJA

Motywacja zewnetrzna

. Kiedy motywacja zewnetrzna zaczyna dominowac nad
motywacja wewnetrzna?

. Jaka jest podstawowa roznica miedzy motywacja
zewnetrzna a motywacja wewnetrzna?

. Jak to sie dzieje, ze osoby motywowane zewnetrznie
jednak realizuja zadania?

. Czy motywacja zewnetrzna oznacza koniec autonomii?



Motywacja zewnetrzna

ZACHOWANIE NIEDETERMINOWANE POPRZEZ SIEBIE

DETERMINOWANE POPRZEZ SIEBIE
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Raczej wewngtrzne

Znaczenie
osobiste,
Swiadome
wartosciowanie

Wewngtrzne

Odpowiednie
procesy
regulacyjne
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Wewngtizne

Zainteresowanie,

Przyjemnosc,
Przywigzane,
Satysfakcja



Rola nastawienia




"Mindset” czyli nastawienie wg Carol Dweck

. Sposob myslenia o swoich
mozliwosciach




Myslenie o mysleniu

. 7Zwiazane 7 przekonaniami na temat natury zdolnosci -
czym sa 1 skad sie biora
. Wplywa na to jak postrzegamy siebie w Swiecie i Swiat
wokot siebie
. Dwa rodzaje:
- Staly
- Nastawiony na rozwoj



Badania z udziatem dzieci

Cele 90% jako cel widziata
Utrzymuie sie

Wynik

40%




Gdy celem jest

Wynik e Zarowno sukces jak i
porazka rodzi lek



Gdy celem jest .
Pozytywne emocje

uczenie sie " wplywaia na dobre
wyniki



Co sie dzieje gdyd...




Osoby ze “statym”
sposobem myslenia

Staja naprzeciw wyzwania lub

ponosza porazke?

Nie sa w stanie przyswajac
informacji

Towarzyszy im spadek nastroju,
brak energii, spadek samooceny
Obnizaja swoja samoocene w
oczach innych (“pomysla, ze
jestem ghupi”)

Nie pamietaja poprzedmch

sukcesow i przeceniaja
poprzednie porazki

Przyczyne porazek widza w
swoich statych dyspozycjach



Osoby nastawione
na rozwoj

Staja naprzeciw wyzwania lub
ponosza porazke?

Nastawieni na zdobywanie
informacji - lepsze wyniki w
testach.

Skoncentrowani na przedmiocie
nauki, a nie na wlasnym
samopoczuciu (napieciu).

Probuja nowych strategii w
rozwiazywaniu problemow.

Mysli motywujace “ im bedzie
trudniej tym bardziej bede
probowal”

Kiedy staja przed zadaniami nie
do rozw1azanla szukaja przyczyn
na zewnatrz “ten test byl dla mnie
na ten moment za trudny”



Wysitek

. Czy naprawde
konieczny?




Osoby ze “statym”

nastawieniem

Widza wysitek, jako swiadectwo
niskiej inteligencji

Koniecznosc¢ ciezkiej pracy =
nie rozumiem, jestem ghupi

Wysilek = brak zdolnosci



Osoby nastawione
na rozwoj

Widza wysilek, jako czes¢
konieczna dla sukcesu.

Podejmuja zwiekszony wysilek,
ody napotkaja trudnosci.

Wysitek = sukces

Shuzy przezwyciezeniu
trudnosci.



No dobrze, ale jak osiagnac
sukces?



Pochwaty



Moga zmienic nastawienie 7
rozwojowego na staly

P 0 c hW aiy Z a Sklaniaja ku nastawieniu na

wynik

Zd 0 I n OS,C I /wigzane 7z czestszym

klamaniem na temat
uzyskanych wynikow (np. ocen)

Zniechecaja do myslenia .
innowacyjnego i podejmowania
ryzyka



Wspomaga
nastaw1eme
“rozwojowe”

Pochwata za
- h d 16
wysitek Zacheca do tworzenia celdw

pomaga utrzymywac aktywnosc
w obliczu wyzwan i trudnosci

Wspomaga motywacje do
dalszego wysitku 1 jest
zwiazane z sukcesem



Pochwala to nie czarny charakter
— chwalenie za wysilek wspomaga

POd Wa rU n kl B m, Ze motywacje i zwieksza odpornos¢
na krytyke.
ZAWIERA INFORMAC]JE
ZWROTNE!
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