ydziat Psychologii

o Unmiwersytetu Warszawskiego

Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
poszukuje kandydatek i kandydatow do pracy na stanowisko

porzadkowej/wego pomieszczen

Wymiar etatu: 1/1, praca zmianowa

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (po 3 miesiecznym okresie prébnym), z
mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony lub rekrutacja wewnetrzna.

Opis zadan:

* Utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach: biurowych / dydaktycznych /
socjalnych / technicznych / sanitarnych / ciggach komunikacyjnych / na klatkach
schodowych / w windach, itp.

* Biezace uzupetnianie materiatéw i sSrodkéw czystosci
* Usuwanie $mieci do kontenerdw oraz ich segregacja

*  Wykonywanie innych prac gospodarczych wynikajgcych z biezgcych potrzeb

Oczekiwania:

* Znajomosc srodkéw czystosci i umiejetne ich stosowanie

Znajomos¢ obstugi sprzetu AGD

* Dobra organizacja pracy wtasnej

* Sumiennos¢, doktadnosé, samodzielnosé, punktualnosé

* Odpowiedzialnos$¢ i uczciwos$é, zaangazowanie i checi do pracy

* Znajomosc jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym — warunek konieczny

Stan zdrowia osoby zgtaszajgcej powinien pozwalaé na prace na wyzej wymienionym stanowisku.

Oferujemy:
* Stabilne warunki pracy w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze godzin
* Pakiet $wiadczen socjalnych: dofinansowanie wypoczynku, pozyczki oraz zapomogi z ZFSS itp.

* Mozliwo$é skorzystania z dodatkowego ubezpieczenia grupowego lub ubezpieczenia
zdrowotnego na preferencyjnych warunkach

* Mozliwosé wykupienia karty sportowej Fit Profit



* Mozliwos¢ korzystania z zajec sportowych w obiektach UW

* Mozliwo$é udziatu w szkoleniach

Jak mozna aplikowaé:

Zainteresowane osoby, spetniajgce powyzsze wymagania, prosimy o przestanie CV wraz z podpisang
klauzulg dotyczgcg ochrony danych osobowych do 21.02.2023r. na adres poczty elektronicznej
rekrutacja.adm@psych.uw.edu.pl (w temacie e-maila: PORZADKOWA/WY POMIESZCZEN) lub na
adres: Wydziat Psychologii UW, Kierownik Obiektu, ul. Stawki 5/7, 00-183 Warszawa

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie wytgcznie z wybranymi kandydatami oraz
anulowania naboru bez podania przyczyny.



Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w zwigzku z zawartg umowg o prace jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);

= telefonicznie: 22 55 20 355.
Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. obstuga spraw pracowniczych,
przyjmowanie dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem, itp.

Cele, podstawy prawne i okres przetwarzania danych
Dane osobowe pracownikdw beda przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem w nastepujacych celach:

1. realizacji zawartej umowy o prace — przez okres obowigzywania umowy (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. b RODOY);

2. organizacji pracy pracownikéw — przez okres obowigzywania umowy (podstawa prawna: art.
6 ust. 1 lit. b RODO);

3. dochodzenia, obrony i ustalania ewentualnych roszczen z tytutu zawartej umowy o prace —
przez okres do 3 lat od ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

4. prowadzenia akt pracownika — przez okres 10/50 lat2 od ustania stosunku pracy (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

5. realizacji obowigzkdow rachunkowych i podatkowych — przez okres 5 lat od konca roku
kalendarzowego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

6. realizacji obowigzkdw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym — przez okres
10 lat od ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

7. realizacji obowigzkdéw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy — przez okres 10 lat od
ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r,, str. 1, z pdzn. zm.), dalej jako ,,RODO".

210 lat tylko w przypadku osdéb zatrudnionych po 1 stycznia 2019 roku
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W celu realizacji zawartej umowy o prace Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie
wymaganym przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy: imie (imiona) i nazwisko; data
urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez Paristwa;, wyksztafcenie; kwalifikacje zawodowe;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia; adres zamieszkania; numer PESEL, a w przypadku jego
braku rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc; inne dane osobowe pracownika, a
takze dane osobowe dzieci pracownika innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich
danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy; numer rachunku ptatniczego (tylko w przypadku, gdy nie ztozyli
Paristwo wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych).3

Wszystkie inne dane osobowe (np. wizerunek, numer rejestracyjny pojazdu) beda przetwarzane, gdy
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa, regulaminu pracy lub innych obowigzujgcych regulacji. 4

Szczegdlne kategorie Panstwa danych osobowych (tzw. dane wrazliwe), o ktérych mowa w art. 9
RODO, beda przetwarzane w ramach Panstwa akt pracowniczych i innej dokumentacji wyfgcznie w
celu wywigzania z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa lub na podstawie Panstwa zgody. Do
danych takich nalezg w szczegdlnosci dane o stanie zdrowia, ktére bedg przetwarzane w zakresie
wymaganym przez obowigzujgce przepisy prawa pracy i przepisy sanitarne (np. orzeczenie lekarza
medycyny pracy).

Wszystkie inne Paristwa dane bedg przetwarzane w szczegdlnych przypadkach po wyrazeniu przez
Panistwa odrebnej zgody na ich przetwarzanie, ktdrg majg Panstwo prawo wycofa¢ w dowolnym
momencie. Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.5

Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa. Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli réwniez upowaznieni pracownicy
administratora, ktérzy muszg przetwarza¢ dane osobowe pracownikéw w ramach wykonywanych
obowigzkow i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze inne podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie konieczno$é przetwarzania danych osobowych, np. podmioty
Swiadczace ustugi z zakresu medycyny pracy, ustugi z zakresu ochrony mienia i oséb, ustugi pocztowe i
kurierskie, ustugi przewozowe, itp.

Panstwa dane stuzbowe mogg by¢ takie przekazywane stronom umoéw zawieranych przez
Administratora, jezeli bedzie to konieczne do realizacji tych uméw i bedzie wynikato z Paristwa
obowigzkow stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane mogg by¢ réwniez przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji
firme Google w jej centrach przetwarzania danych.6 Panstwa dane bedg chronione przez standardy

3 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami.);
4 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
5 Art. 7 ust. 3 RODO;

6 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html



okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.” Zapewni to Panstwa danym
odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Paristwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuniecia danych osobowych (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO);

Przystuguje Panstwu rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, regulaminu
pracy Administratora oraz wymaganych przez inne regulacje do wykonywania zadan stuzbowych
wynikajacych z charakterystyki Pafstwa stanowiska pracy jest niezbedne do zawarcia z Panstwem
umowy o prace. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

7 https://www.privacyshield.gov



