Centrum Pomocy
Psychologicznej UW

Woydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego poszukuje kandydatow na stanowisko:
Psycholog-Terapeuta

(wymiar pracy: 1 etat)

Powotfane przy Wydziale Psychologii UW w 2018 roku Centrum Pomocy Psychologicznej UW
oferuje bezptatng pomoc psychologiczng dla spotecznosci UW (w szczegdlnosci studentéw).
Zespot terapeutyczny Centrum prowadzi konsultacje indywidualne interwencyjne, wsparcie
krotkoterminowe oraz grupy i warsztaty. Centrum miesci sie przy ul. Pasteura 7, na tzw. kampusie
Ochota. W czasie pandemii $wiadczymy ustugi online.

Opis stanowiska:
* Prowadzenie konsultacji indywidualnych i interwencji kryzysowych, w tym online
* Wspodtprowadzenie grup wsparcia i warsztatéw

* Przygotowywanie opinii dla Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych UW

Oczekiwania:
* Dyplom magistra psychologii

e Uczestnictwo lub ukonczenie catosciowego szkolenia psychoterapeutycznego,
rekomendowanego przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne i/lub Polskie Towarzystwo
Psychiatryczne

* Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej Sredniozaawansowanym

¢ Co najmniej dwuletnie doswiadczenie w obszarze pomocy psychologicznej, w tym w
samodzielnym prowadzeniu proceséw terapeutycznych

* Doswiadczenie w interwencji kryzysowej i terapiach krotkoterminowych

e Umiejetnos¢ pracy w zespole
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Mile widziane:
e Doswiadczenie w pracy z mtodymi dorostymi

e Doswiadczenie w udzielaniu pomocy psychologicznej online

Oferujemy:

e Ciekawa prace na peten etat na Wydziale Psychologii UW

* Prace w jednostce naukowej o ugruntowanej pozycji w kraju i za granica

e Stabilne warunki pracy w oparciu o umowe o prace oraz $wiadczenia socjalne

* Mozliwo$é realizowania zainteresowan klinicznych i badawczych we wspierajgcym rozwaj
zespole

e Zadaniowy czas pracy

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie: CV, krétkiego listu motywacyjnego oraz podpisanej
klauzuli dotyczacej ochrony danych osobowych (na nastepnej stronie niniejszego ogtoszenia) do
dnia 24.04.2020 na adres: cpp@psych.uw.edu.pl (w temacie e-maila prosimy wpisac:

TERAPEUTA). Rekrutacja odbedzie sie telefonicznie oraz online.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i rozméw z wybranymi kandydatami lub anulowania
naboru bez podania przyczyny.
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imie i nazwisko

stanowisko

jednostka zatrudniajaca

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w zwigzku z zawartg umowa o prace jest Uniwersytet Warszawski,
ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy wskazaé
jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa

danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. obstuga spraw pracowniczych, przyjmowanie
dokumentdéw zwigzanych z zatrudnieniem, itp.

Cele, podstawy prawne i okres przetwarzania danych
Dane osobowe pracownikow bedg przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem w nastepujgcych celach:

1. realizacji zawartej umowy o prace — przez okres obowigzywania umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.
b RODOY);

2. organizacji pracy pracownikdw — przez okres obowigzywania umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b
RODO);

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119z 04.05.2016r., str. 1, z pdzn. zm.), dalej jako ,,RODO”.
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3. dochodzenia, obrony i ustalania ewentualnych roszczen z tytutu zawartej umowy o prace — przez okres do 3
lat od ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

4. prowadzenia akt pracownika — przez okres 10/50 lat? od ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. c RODO);

5. realizacji obowigzkéw rachunkowych i podatkowych — przez okres 5 lat od konca roku kalendarzowego
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

6. realizacji obowigzkow zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym — przez okres 10 lat od
ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

7. realizacji obowigzkéw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy — przez okres 10 lat od ustania
stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

W celu realizacji zawartej umowy o prace Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie wymaganym przez
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy: imie (imiona) i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe
wskazane przez Panstwa; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia; adres
zamieszkania; numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;
inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika innych cztonkéw jego najblizszej rodziny,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy; numer rachunku ptatniczego (tylko w przypadku, gdy nie ztozyli Paristwo wniosku o
wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych).3

Wszystkie inne dane osobowe (np. wizerunek, numer rejestracyjny pojazdu) bedg przetwarzane, gdy jest to niezbedne
do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, regulaminu pracy lub innych
obowiazujacych regulacji.*

Szczegdlne kategorie Panstwa danych osobowych (tzw. dane wrazliwe), o ktérych mowa w art. 9 RODO, bedg
przetwarzane w ramach Panstwa akt pracowniczych i innej dokumentacji wytgcznie w celu wywigzania z obowigzku
wynikajacego z przepiséw prawa lub na podstawie Paistwa zgody. Do danych takich nalezg w szczegdlnosci dane o
stanie zdrowia, ktore bedg przetwarzane w zakresie wymaganym przez obowigzujgce przepisy prawa pracy i przepisy
sanitarne (np. orzeczenie lekarza medycyny pracy).

Wszystkie inne Panstwa dane bedg przetwarzane w szczegdlnych przypadkach po wyrazeniu przez Paristwa odrebnej
zgody na ich przetwarzanie, ktérg maja Panstwo prawo wycofa¢é w dowolnym momencie. Przypominamy
jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Odbiorcy danych

Pannstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Dostep
do Panstwa danych osobowych bedg mieli rowniez upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy musza
przetwarzac¢ dane osobowe pracownikéw w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

210 lat tylko w przypadku oséb zatrudnionych po 1 stycznia 2019 roku

3 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami.);
4 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

5 Art. 7 ust. 3 RODO;
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Odbiorcami danych moga by¢ takze inne podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych czynnosci, z
ktorymi wigze sie koniecznos$¢ przetwarzania danych osobowych, np. podmioty Swiadczace ustugi z zakresu
medycyny pracy, ustugi z zakresu ochrony mienia i oséb, ustugi pocztowe i kurierskie, ustugi przewozowe, itp.

Panstwa dane stuzbowe mogg byc¢ takze przekazywane stronom uméw zawieranych przez Administratora, jezeli
bedzie to konieczne do realizacji tych uméw i bedzie wynikato z Panstwa obowigzkdéw stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Paristwa dane moga by¢ rowniez przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej
centrach przetwarzania danych.® Paristwa dane bedg chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci,
zatwierdzong przez Komisje Europejska.” Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osob, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

=  dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

=  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

=  ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

=  usuniecia danych osobowych (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO);

Przystuguje Panstwu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, regulaminu pracy
Administratora oraz wymaganych przez inne regulacje do wykonywania zadan stuzbowych wynikajgcych z
charakterystyki Panstwa stanowiska pracy jest niezbedne do zawarcia z Panstwem umowy o prace. Podanie innych
danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)

5 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
7 https://www.privacyshield.gov
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