Dziekan Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza konkurs na stanowisko

Asystenta Badawczego
(Marie Sklodowska-Curie Early Stage Researcher)

(pelny etat naukowy)

Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego przyjmuje aplikacje na stanowisko Asystenta
Badawczego (Early Stage Researcher) w wymiarze jednego pelnego etatu naukowego w Zaktadzie
Psychologii Rozwojowej (Pracownia Neurokognitywistyki Rozwojowej) na okres maksymalnie trzech
lat (36 miesiecy).

Stanowisko jest czgscig projektu SAPIENS, realizowanego w ramach grantu Marie Sktodowska-Curie
Innovative Training Network (Program Horyzont 2020), ktorego celem jest zbadanie w jaki sposob
dynamika wczesnych interakcji spotecznych wspiera rozwoéj funkcjonalny mozgu spotecznego. Wiecej
informacji o projekcie i stanowisku znajduje sie na stronie projektu SAPIENS: www.sapiens-itn.eu.

Kandydat, ktory zostanie zatrudniony na ww. stanowisku, podejmie prace w pierwszym kwartale 2020
roku. Podejmie sie studiow doktoranckich w dziedzinie neurokognitywistyki rozwojowej. W ramach
projektu doktorant bedzie zglebial dynamike interakcji pomigdzy niemowlgciem a jego rodzicem
(opiekunem). Celem prowadzonych badan bedzie poznanie, w jaki sposob koordynacja motoryczna i
wokalna pomig¢dzy dzieckiem a jego opiekunem wpltywa na poézniejszy rozwoj poznawczy, emocjonalny
i jezykowy dziecka. Badania bgda miaty charakter podtuzny, przewidziane sa regularne (co 3-4
tygodnie) pomiary zachowania dziecka w interakcji z rodzicem prowadzone w pierwszym roku zycia
dziecka. Pomiary beda prowadzone przy wykorzystaniu mobilnych technologii ubieralnych (ang.
wearable), wyposazonych w akcelerometry i zyroskopy, ktore pozwola na precyzyjny pomiar ruchu
zarowno W warunkach laboratoryjnych, jak i domowych. Dodatkowo, w trakcie sesji pomiarowych
rejestrowany bedzie dzwick, by mozliwa byta pdzniejsza analiza wokalizacji.

Mtody badacz bedzie realizowat studia doktoranckie na Wydziale Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego, pod kierunkiem dr Anny Anzulewicz, dr hab. Przemystawa Tomalskiego i prof. dr hab.
Ewy Haman.

Kandydaci musza spetnia¢ wymagania na stanowisko nauczyciela akademickiego, o ktérych mowa w
art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pozn.
zm.).

Kandydaci musza takze udowodni¢ iz spelniaja nastgpujace wymagania wynikajace z finansowania
stanowiska w ramach grantu MSC-ITN:

Posiada¢  stopien magistra (lub réwnoznaczny) z psychologii, kognitywistyki,
neurokognitywistyki, fizyki medycznej, inzynierii biomedycznej, lub innej dziedziny
pokrewnej,

nie moga mie¢ gtbwnego miejsca interesow zyciowych (praca, studia, etc.) w Polsce przez okres
dhuzszy niz 12 m-cy w ciagu 3 ostatnich lat,

ul. Stawki 5/7, 00-183 Warszawa
tel.: +48 22 55 49 703
e-mail: dean@psych.uw.edu.pl


http://www.sapiens-itn.eu/

w momencie rekrutacji (tj. grudzien 2019) powinien mie¢ nie wigcej niz 4 lata do§wiadczenia
zawodowego (petno-etatowego) i nie posiadac stopnia doktora,
Dodatkowo, kandydaci powinni spetnia¢ nastgpujace Kryteria:

powinni posiada¢ do§wiadczenie badawcze

w zakresie psychologii rozwojowe lub innej List motywacyjny,
dziedziny pokrewnej (np., przeprowadzanie CV, rozmowa
badan eksperymentalnych, analiza danych kwalifikacyjna,
behawioralnych, neurofizjologicznych lub referencje
biomedycznych)
o . S , List motywacyjny,
powinni wykaza¢ dobra znajomo$¢ badan
rozmowa

eksperymentalnych i pomiaru

powinni wykaza¢ si¢ doswiadczeniem W
zakresie analizy danych behawioralnych
i/lub psychofizjologicznych

wykazywac si¢ biegla znajomoscia jezyka
angielskiego w mowie i pismie

zobowigza¢ si¢ do podjecia si¢ badan nad
interakcjami migdzyludzkimi w konteks$cie
Neurorozwojowym, rozwoju ruchowego i
wCzesnego rozwoju mézgu

kwalifikacyjna

List motywacyjny,
CV, rozmowa
kwalifikacyjna

List motywacyjny,
CV, rozmowa
kwalifikacyjna

List motywacyjny,
CV, rozmowa
kwalifikacyjna

posiada¢ znakomite umiejgtnosci List motywacyjny,
organizacyjne i interpersonalne, a takze rozmowa
umiejetnos¢ skutecznej pracy w zespole kwalifikacyjna,
badawczym referencje
posiada¢ doswiadczenie w zbieraniu i List motywacyjny,
analizie danych ruchowych (np. danych z CV, rozmowa
akcelerometrow, czy systemow motion kwalifikacyjna,
capture) referencje



posiada¢ umiejetnosci programowania w List motywacyjny,

X
Pythonie, R lub Matlabie CV, referencje
Posiada¢ podstawowe umiejetnosci z List motywacyjny,
zakresu metod uczenia maszynowego w X CV, rozmowa
kontekscie analizy szeregow czasowych kwalifikacyjna

posiada¢ doswiadczenie w planowaniu i

przeprowadzaniu eksperymentow z List motywacyjny,
wykorzystaniem sensoréw mobilnych i/lub CV, referencje
systeméw motion capture

N~ CV, rozmowa
posiada¢ do§wiadczenie w pisaniu X kwalifikacvina
artykutow naukowych yIna.

referencje

Do gtownych obowigzkow 0soby zatrudnionej na stanowisku Asystenta Badawczego bedzie nalezec
m.in.:

przeprowadzanie badan w dziedzinie neurokognitywistyki rozwojowej, publikowanie prac w
miedzynarodowych czasopismach naukowych,

udziat w szkotach i warsztatach organizowanych w ramach sieci SAPIENS,

odbycie 6-miesigcznego stazu W instytucji bedacej cztonkiem sieci SAPIENS.

Badacz bedzie czescig grupy aktywnych doktorantéw, mtodych i do$wiadczonych naukowcow.
Oferujemy:
. prace W konsorcjum ztozonym z wiodacych europejskich instytucji, ktore jest koordynowane
przez Uniwersytet Warszawski,
6-miesieczny staz W instytucji bedacej cztonkiem sieci SAPIENS
udziat w szkotach i warsztatach nakierowanych na rozwijanie umiej¢tnosci badawczych i
migkkich (np. zarzadzanie projektem, umieje¢tnosci akademickie, umiejetnosci komunikacji z
szerszym odbiorca, zaawansowane techniki analizy typowego i atypowego rozwoju mozgu),
realizowanie indywidualnego toku studiow doktoranckich na najlepszym Wydziale Psychologii
w Polsce (kategoria naukowa A+ w ocenie akredytacyjnej PKA),
atrakcyjne wynagrodzenie zgodne z przepisami MSCA dla mtodych badaczy (Early Stage
Researchers). Wynagrodzenie zawiera dodatek przeznaczony na mieszkanie w Polsce, dodatek
przeznaczony na przeprowadze do Polski, oraz dodatek dla rodziny (jesli Badacz jest w zwiazku
matzenskim). Doktadna kwota wynagrodzenia (netto) zostanie zatwierdzona po zakonczeniu
rekrutacji i jest zalezna od lokalnych regulacji podatkowych, oraz wspétczynnika korekcyjnego
kraju (uwzgledniajacego roznice W kosztach zycia w poszczegolnych krajach cztonkowskich
UE). Zagwarantowany okres wynagrodzenia dla doktoranta to maksymalnie 36 miesigcy.
Nieoficjalne zapytania moga by¢ kierowane wytacznie przed ztozeniem dokumentow i powinny by¢
kierowane do dr Anny Anzulewicz (anna.anzulewicz@psych.uw.edu.pl), z CC do Karoliny
Mieszkowskiej (karolina.mieszkowska@psych.uw.edu.pl).

Kandydaci proszeni sg 0 sktadanie nizej wymienionych dokumentéw do dnia 20.12.2019, 9:00 w
wersji elektronicznej (wszystkie dokumenty w jednym pliku PDF) na


mailto:karolina.mieszkowska@psych.uw.edu.pl

adresy: anna.anzulewicz@psych.uw.edu.pl, karolina.mieszkowska@psych.uw.edu.pl, dean@psych.uw
.edu.pl. W przypadku braku mozliwos$ci ztozenia dokumentéw w wersji elektronicznej, mozna ztozy¢
je w wersji papierowej na Wydziale Psychologii UW (ul. Stawki 5/7, 00-183 Warszawa, pok. 77):

1. List motywacyjny stwierdzajacy, ze (a) kandydat chce aplikowaé¢ o stanowisko, oraz (b)
okre$lajacy motywacje kandydata, jego/jej doswiadczenie badawcze, zainteresowania
badawcze i aktywnosci planowane w ramach projektu SAPIENS, (c) wyszczegolnienie czy
kandydat spetnia wymagania wynikajace z finansowania stanowiska w ramach grantu MSC-
ITN.

W liscie nalezy umiesci¢ nastgpujacy dopisek: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedziba przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927
Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o
prace na Uniwersytecie Warszawskim. Zostatem/-am poinformowany/-a 0 moich prawach i
obowigzkach. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.”
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych znajduje si¢ pod
linkiem: http://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-

content/uploads/sites/166/2018/06/PL_Informacja_o_przetwarzaniu_danych_osobowych RODO_kan

dydat.docx .

2. Skan dyplomu ukonczenia studiow magisterskich,

3. Curriculum vitae, z wyszczegoélnieniem osiggnig¢ badawczych (przyznane granty, stypendia,
nagrody), doswiadczenia organizacyjnego, i petna lista publikacji (jesli dotyczy).

4. Imiona, nazwiska oraz informacja kontaktowa dwoch 0sob, ktore moga wystawic¢ kandydatowi
rekomendacje lub dwa listy rekomendacyjne.

5. Kwestionariusz osobowy: http://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/166/2018/07/KWESTIONARIUSZ OSOBOWY_KANDYDAT PL_R
ODO.docx

6. Oswiadczenie, W ktorym kandydat potwierdza, ze zapoznat si¢ i akceptuje zasady
przeprowadzania konkurséw na stanowisko nauczyciela, udostepniane na stronie internetowej
wydziatu lub ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej,
http://bsp.adm.uw.edu.pl/vademecum-zatrudnienia/proces-rekrutacji/na-stanowiska-
nauczycieli-akademickich/

7. Oswiadczenie, ze Uniwersytet Warszawski bedzie podstawowym miejscem pracy kandydata w
przypadku zatrudnienia: http://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/166/2019/01/0%C5%9Bwiadczenie_podstawowe miejsce_pracy caly e
tat-2019.doc

Do dnia 21.12.2019 kandydaci beda powiadomieni o zaproszeniu (lub nie) do kolejnego etapu rekrutacji,
ktorym jest rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowy odbedg sie 23.12.2019. Kandydaci otrzymajg
informacj¢ 0 wyniku postgpowania konkursowego do dnia 30.12.2019. Kandydaci zostana
powiadomieni 0 zaproszeniu na rozmowe oraz 0 wWyniku postepowania droga elektroniczna na podany
przez nich w aplikacji adres email. Wydziat nie zwraca kosztow dojazdu i zakwaterowania. Rozmowy
przez Skype sa dopuszczalne.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie Stanowi podstawe do dalszego
postepowania.
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