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e Sprobuj dac kilku studentom role moderatorow, rotuj ich z tygodnia na tydzien
- niech ucza innych pod Twoim przewodnictwem. Pomaga to studentom
zaangazowac sie, a takze wspiera proces uczenia sie.

Stworzenie grup, ktore pracuja razem w ciggu catego kursu ma wiele zalet. Na
przyktad, gdy dajemy studentom do wykonania zadanie, ktore polega na
krytycznym przeczytaniu artykutu, to np. dwie osoby mogg by¢ odpowiedzialne
za napisanie streszczenia, inne dwie za napisanie krytyki, a ktos za stworzenie
mapy mysli lub prezentacji przedstawiajgcej prace grupy. Role nalezy rotowac,
profesor moze wyznaczyc lidera w danym projekcie/tygodniu. Grupa powinna
rowniez sporzadzi¢ krotki raport z prac z informacjami jakie mieli role, kto byt
odpowiedzialny za poszczegdlne aspekty pracy (mozna do tego wykorzystac
zapiski osobiste wspomniane wyzej). Dzieki temu unikniemy sytuacji, w ktorej
jedna osoba wykonuje wiekszos¢ pracy.
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e Poinformuj studentéw na czym polega dyskusja, okresl kryteria dla dyskusiji,
jesli jest to forum dyskusyjne lub blog - ustal zasady komentowania,
odpisywania - czy wymagane, w jakim czasie, jak dtugie, czy “z glowy" czy tez z
uwzglednieniem obowigzkowej i nieobowigzkowej literatury, przypomnij o
standardach APA.

e Pamietaj, ze nie wszyscy studenci bedg zawsze mogli/potrafili zareagowac i
dyskutowac o kazdym Twoim (czy cudzym) wpisie/poscie a zatem stworz ich
wiecej. Jesli masz 10 studentow, to przygotuj 15 - 20 postow/wpisow/pytan i
wymagaj, zeby kazdy student zareagowat, odpowiedziat na, skomentowat
przynajmniej jeden z nich z zachowaniem wyznaczonych kryteriow (mozesz
przenies¢ kryteria oceny prac pisemnych).

Warto tez wymagac od studentow informacji zwrotnych (bez wzgledu na to, ze
pod koniec kursu i tak beda ewaluacje) - pytaj ich o to czy pytanie/post/wpis
byto zrozumiate, jak je oceniaja, co im dziata, a co nie, czego potrzebuja od
Ciebie, co im pomaga.

e Pamietaj o zasobach cyfrowych - artykuty dostepne z baz, artykuty w prasie,
blogi specjalistyczne lub Twéj witasny, wyktady z YT, TED, filmy, literatura
piekna - mozesz stworzyc¢ “tablice korkowa” w kazdym module - przesytaj tam
interesujgce rzeczy, a takze zachecaj studentow zeby tez to robili (mozesz to
wpisac w kryteria zaliczenia).

e Przekaz studentom kryteria wypowiedzi i/lub pytania czy informacje o tym na
co powinni zwracac uwage czytajac literature, ogladajac materiaty filmowe.
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e Cotygodniowa “kafejka” lub “cafe”.

1.Raz w tygodniu, na przyktad co poniedziatek studenci organizuja
nieformalne spotkanie, podczas ktorego moga rozmawiac o wszystkim,
omowic zeszty tydzien, podzieli¢ sie wydarzeniami z weekendu.

2.Zadanie polega na tym, zeby w wyniku spotkania napisali podsumowanie
dotyczgce tego czego nauczyli sie w zesztym tygodniu, jak moga wykorzystac
te wiedze, a takze okreslili oczekiwania w stosunku do pracy i nauki w
rozpoczynajgcym sie tygodniu.

e Stworz forum dyskusyjne (Moodle ma taka mozliwosS¢, mozna stworzyc¢
forum ogoélne dla catego kursu lub w poszczegolnych modutach/tematach
zajec), na ktorym studenci bedg mogli zadac pytanie, poprosic¢ o pomoc,
wspolnie sie nad czyms$ zastanowic - mogg pytac grupe ogolnie, ale tez mogg
zapytac prowadzacego. Wazne, zeby dziato sie to na forum, poniewaz
korzysta z tego cata grupa.

Zasoby udostepnione przez wyktadowcow psychologii:

Recorded Lecture Shares - Spring 2020

#coronacopia https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rkCysgEjESXoLxoCnH480eBC_Xj-
j7qO0RRIF1jl6i50/editfbclid=IwAR0Odb6UkcOu1mi9q8gvdGoWOUsG)5CI_NHhst1gvVDQv5T3qJJYS
ZAINLRio#gid=0



