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Zapytanie ofertowe
na  zatrudnienie pracownika prowadzącego badania eksperymentalne 
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
WPs/80/2019/MM
Szacunkowa wartość zamówienia: poniżej 20 000 euro


1. ZAMAWIAJĄCY

	Wydział Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
ul. Stawki 5/7, 00-183 Warszawa

	REGON 24000001258
NIP: 525-001-12-66
fax (22) 635-79-91
www.psych.uw.edu.pl
e-mail: sekog@psych.uw.edu.pl
	Osoba do kontaktów w sprawie zapytania: 
Agnieszka Pluta
apluta@psych.uw.edu.pl




2. ZAKRES ZAMÓWIENIA
Zamówienie obejmuje zatrudnienie wykonawcy w ramach grantu NCN UMO-2017/25/B/HS6/01624. 

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie/umowa o dzieło lub dodatek do pensji (w przypadku osoby zatrudnionej na UW)

Data rozpoczęcia prac w projekcie: maj 2019

Wymagania:
Do konkursu może przystąpić osoba, które odpowiada następującym kryteriom kwalifikacyjnym:
- posiada tytuł naukowy magistra psychologii lub doktora nauk humanistycznych lub społecznych w dyscyplinie psychologia; 
-  posiada udokumentowane publikacjami i prezentacjami konferencyjnymi doświadczenie w zakresie prowadzenia badań z udziałem dzieci z ASD
- inne kwalifikacje i osiągnięcia naukowe, szczególnie ściśle związane z problematyką i metodyką projektu

Opis zadań: 
Do zadań wykonawcy będzie należało:udział w opracowaniu procedur rekrutacyjnych dzieci z populacji neurotypowych, ze szczególnym uwzględnieniem ryzyka zaburzeń ze spektrum autyzmu, udział w badaniach z wykorzystaniem narzędzia ADOS; nadzór nad prowadzeniem badań, udział w pracach związanych z analizami statystycznymi, interpretacją wyników oraz przygotowaniem publikacji i prezentacji konferencyjnych. 



3. TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA– 18 miesięcy od dnia podpisania umowy

4. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Kandydaci proszeni są o przedłożenie następujących dokumentów:

1. życiorys uwzględniający dotychczasowe osiągnięcia naukowe z listą publikacji
2. podpisana klauzula o przetwarzaniu danych osobowych (załącznik)
3. dyplom uzyskania stopnia magistra lub doktora (potwierdzona kserokopia)


Zgłoszenia wraz z wymaganymi dokumentami proszę przesyłać pocztą elektroniczną na adres: apluta@psych.uw.edu.pl lub złożyć w formie papierowej, w zaklejonej kopercie w budynku Wydziału Psychologii,     00-183 Warszawa, ul. Stawki 5/7 pok. 77. Kopertę należy oznaczyć: Oferta: zatrudnienie wykonawcy w projekcie badawczym „Mechanizmy neuropoznawcze rozwoju teorii umysłu u dzieci typowo rozwijających się, z podwyższonym ryzykiem wystąpienia zaburzeń ze spektrum autyzmu oraz głuchych używających implantów ślimakowych. Badania z wykorzystaniem metod neuroobrazowania mózgu”.

Nieprzekraczalny termin dostarczenia oferty to: 10.05.2019 r., do godz.: 15:00

5. OCENA OFERT
i) Ocenie poddane zostaną tylko te oferty, które zawierają wszystkie elementy wymienione w pkt. 4.
ii) Przy wyborze ofert Zamawiający będzie się kierował kryteriami:
wymienionymi w oczekiwaniach wobec kandydata
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zaproszenia wybranych kandydatów na rozmowę kwalifikacyjną w terminie 7 dni roboczych liczonych od 10.05.2019 r.

6. DODATKOWE INFORMACJE
i) W celu realizacji zamówienia z wybranym Wykonawcą zostaną podpisane umowy 
(wzór umowy do wglądu) .
ii) Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjacji szczegółowych warunków realizacji umowy z najlepszymi oferentami.
iii) Zamawiający zastrzega sobie prawo do nie wybrania żadnego Wykonawcy.
iv) Zamawiający zastrzega sobie prawo do przerwania współpracy z Pracownikiem w trakcie realizacji projektu
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