Roznice w samoregulacji stresu wsrod studentow
rozpoczynajacych i konczacych studia.
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WPROWADZENIE

Studenci, ze wzgledu na
okolicznosci zycia, w ktorych sie
znajdujq, czesto odczuwajq stres.
System edukacji wyzszej oraz
obawy zwigzane z trudnosciami
znalezienia pracy w przysztym
zawodzie mogq niewatpliwie by¢

CEL BADANIA

Kazdy indywidualnie  dobiera
z jakich strategii radzenia sobie
skorzysta w sytuacjach trudnych
- stresujgcych. Z tego powodu
badanie jest proba sprawdzenia
10 hipotez dotyczacych kierunku

; = a Y opisywanych  zmiennych oraz
powodem jego nasilenia. Napiecie Zwigzkow miedzy sposobem
wywotane dtugotrwatym stresem radzenia sobie ze stresem wraz
NS byc utrudnieniem z poziomem samoregulacji
w  normalnym  funkcjonowaniu i poczuciem wiasnej skutecznosci
cztowieka. Aby tego uniknac, studentéow w  zaleznosci  od
kazda osoba stosuje rozmaite narodowosci i roku studidw.
strategie radzenia sobie w takich
sytuacjach.

PROCEDURA

ﬁ\larzedzie badawcze dostepne na \
stronie:
tiny.cc/psychology2019
- General Self-Efficacy Scale,
- Self Regulation Formative
Questionnaire,

. > COPElInventory

Badanie zostato przeprowadzone w formie badania internetowego
(przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej) w salach zajeciowych na
uniwersytetach w Walencji oraz w Warszawie.
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GLOWNE WYNIKI

oraz wybor

picia,
wiekiem oraz narodowoscig. Co wiecej im wyzsze poczucie wiasnej

Poczucie witasnej skutecznosci,
strategii radzenia sobie ze

poziom samoregulacji
stresem majg zwigzek =z

skutecznosci, tym czestszy dobdér korzystnych strategii radzenia
sobie ze stresem, a takze im wyzszy poziom samoregulacji tym
czestszy dobdr strategii adaptacyjnych i tym rzadszy dobdr nie
adaptacyjnych strategii radzenia stresem.

sobie ze

Tabela 1.
Korelacja r Pearsona dla GSES, SRFQ i COPE

GSES  SRFQ

AKktywne radzenie sobie
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448 556™
Istotno$¢ ,000 ,000

Planowanie r Pearsona 414 ,562**
Istotno$é ,000 ,000

Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego r Pearsona 145 205%*
Istotno$¢ ,002 ,000

P i ie wsparcia emocjonal r Pearsona ,105* 203%F
Istotnos¢ ,023 ,000

Unikanie konkurencyjnych dzialan r Pearsona ,196** 371
Istotno$é ,000 ,000

Zwrot ku religii r Pearsona ,024 ,017
Istotnosé¢ ,608 707

Pozytywne przewartosciowanie i rozwéj r Pearsona ,405* , 355"
Istotno$é ,000 ,000

Powstrzymywanie sie od dzialania r Pearsona ,010 ,129*
Istotno$¢ ,832 ,005

STRATEGIE

AKkceptacja r Pearsona ,153* ,022
Istotno$é ,001 637

Koncentracja na emoc. i ich wyladowanie r Pearsona -,180** 047
Istotnos¢ ,000 313

Zaprzeczanie r Pearsona -,149™  -,030
Istotnos¢ ,001 ,513

Odwracanie uwagi r Pearsona -,135*"* - 139"
Istotno$¢ ,003 ,003

Zaprzestanie dzialan r Pearsona =317 -420* Tabela 2.
Istotnos¢ 000,000 Korelacja r Pearsona dla GSES i czterech wymiaréw SRFQ

Zazywanie alkoholu lub innych $rodkéw r Pearsona -,050 -,157**

o Planowanie = Monitorowanie Kontrola  Refleksja
psychoaktywnych Istotnosé ,283 ,001

Poczucie humoru r Pearsona ,160**  -156** GSES
Istotnos¢ ,001 ,001

r Pearsona ,209%* 292%* ,363** ,374%*
Istotnosc ,000 .000 .000 ,000

**. Korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie).
*. Korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie).

**_ Korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie).

Pozostate hipotezy potwierdzity, iz poczucie wtasnej skutecznosci jest
wyzsze W grupie mezczyzn niz w grupie kobiet. Natomiast, kobiety
czesciej od mezczyzn wybierajg korzystne metody regulacji stresu
i majq, WYyzszy poziom umiejetnosci samoregulaciji.
Poziom umiejetnosci samoregulacyjnych jest wyzszy wsrdd studentow
hiszpanskich niz wsrdd studentdéw polskich uczelni. Co wiecej, studenci
hiszpanskich uczelni czesciej wybieraja adaptacyjne strategie radzenia
sobie ze stresem, podczas gdy ci studiujacy w Polsce, czesciej
korzystajg ze strategii nieadaptacyjnych.

KONKLUZJE

Poziom poczucia witasnej skutecznosci i samoregulacji oraz wybor
strategii radzenia sobie ze stresem ma zwigzek z ptcig, narodowoscig,
wiekiem oraz wielokrothnym nastawieniem na sytuacje stresujaca.
Ponadto, sposoby radzenia sobie ze stresem (stosowanych strategii)
majgq zwigzek 2z poziomem samoregulacji i poczuciem wiasnej
skutecznosci.

Zaproponowano kontynuacje dalszych badan w kilku wariantach:
z uwzglednieniem innej grupy badawczej, aby sprawdzi¢ czy zwigzki
pojawiajq sie tylko w grupie studentdw oraz by odpowiedzie¢ na pytanie
jak wygladatyby wyniki u o0séb zyjacych w statym stresie, ale
zwigzanym z innym kontekstem, np. zwigzanym z trudng pracq. Cenne
bytoby rowniez znalezienie odpowiedzi na pytanie czy rdznice te bedg
pojawia¢ sie wsrdod osob z tej samej klasy typologicznej panstw, np.
poréwnujac Polakéw do Wegrow, a Hiszpandw do Francuzow.
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