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Ogłoszenie
na zatrudnienie doktoranta – stypendysty
w grancie SONATA BIS UMO-2017/26/E/HS6/00129
 na realizację projektu pt.: „Mowa pogardy. Psychologiczne mechanizmy rozprzestrzeniania się agresji werbalnej wobec grup mniejszościowych.”
Nr WPs/118/2019/MM


ZAMAWIAJĄCY

	Wydział Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
ul. Stawki 5/7, 00-183 Warszawa

	REGON 24000001258
NIP: 525-001-12-66
fax (22) 635-79-91
www.psych.uw.edu.pl
e-mail: sekog@psych.uw.edu.pl
	Osoba do kontaktów w sprawie zapytania: 
Dr hab. Michał Bilewicz, Prof. UW
email: bilewicz@psych.uw.edu.pl



Opis zadań

Doktorant/ka będzie uczestniczyć w realizacji projektu NCN SONATA BIS pt. „Mowa pogardy. Psychologiczne mechanizmy rozprzestrzeniania się agresji werbalnej wobec grup mniejszościowych.” Do zadań doktoranta/ki będzie należała: a) współpraca z kierownikiem projektu oraz pozostałymi wykonawcami przy realizacji międzynarodowych badań sondażowych (Niemcy, Polska, Wielka Brytania), badań sieci społecznościowych, oraz badań z wykorzystaniem modeli agentowych; b) systematyczny przegląd literatury powiązanej z tematyką projektu badawczego; c) przygotowanie kwestionariuszy do badań sondażowych, w tym ich zaprogramowanie przy użyciu odpowiednich narzędzi (tj. Qualtrics, itp.); d) pomoc przy opracowywaniu skryptów do automatycznej analizy danych z sieci społecznościowych oraz skryptów do modeli agentowych; e) analiza statystyczna danych zebranych w trakcie projektu; f) przygotowywanie prezentacji, raportów, oraz artykułów na podstawie przeprowadzonych badań.

Do konkursu mogą przystąpić osoby spełniające następujące wymagania:

· Według „Załącznika do uchwały Rady NCN nr 25/2019 z dnia 14 marca 2019 r. pt. Regulaminu przyznawania stypendiów naukowych NCN w projektach badawczych finansowanych ze środków Narodowego Centrum Nauki” oraz posiadające:
· doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych związanych z psychologicznymi podstawami stosowania mowy nienawiści (analiza badań sondażowe, analiza sieci społecznościowych itd.),
· dobrą znajomość analizy statystycznej i umiejętność obsługi pakietów statystycznych (SPSS, AMOS, macro Process, R),
· biegłą znajomość języka angielskiego oraz przynajmniej podstawową znajomość języka niemieckiego
· znajomość metod regresji oraz konfirmacyjnej i eksploracyjnej analizy czynnikowej; mile widziana również znajomość analizy mocy statystycznej i SEM
· umiejętność programowania przynajmniej w jednym z wymienionych języków (R, Python, JavaScript) jest warunkiem koniecznym
· dodatkowym atutem będzie doświadczenie w pisaniu i publikowaniu artykułów naukowych, udział w konferencjach naukowych, udział w projektach naukowych itp. oraz doświadczenie w projektach dotyczących psychologii stosunków międzygrupowych i/lub psychologii języka

Warunki zatrudnienia
Miejsce zatrudnienia: Wydział Psychologii, Uniwersytet Warszawski.
Stypendium w wysokości: 3096,00 PLN przed oceną śródokresową; 3654,00 PLN po ocenie śródokresowej.
Czas przyznawania stypendium: od momentu rozpoczęcia kształcenia do 30 listopada 2023.
Planowane rozpoczęcie: grudzień 2019 r.

Termin składania ofert: 12.11.2019, godz. 10:00


Forma składania ofert:

Pocztą elektroniczną na adres: bilewicz@psych.uw.edu.pl 

Sposób przygotowania oferty
 
Wymagane dokumenty: 
· CV z listą osiągnięć naukowych (publikacje, konferencje, wyróżnienia, nagrody, udział w projektach naukowych),
· opis zainteresowań naukowych (maksymalnie jedna strona),
· informacje o znajomości procedur wymaganych w pracy przy projekcie,
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o następującej treści:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą o Ochronie Danych Osobowych Dz. U.2002 nr 101 poz. 926 ze zm.).
	
Dodatkowe informacje: 

1. Kierownik projektu, dr hab. Michał Bilewicz (email: bilewicz@psych.uw.edu.pl)
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do nie wybrania żadnego Wykonawcy.




