
 

 

 

Stawki 5/7, 00-183 Warszawa 

telefon: 22 55 49 737, email: michal.broniarz@psych.uw.edu.pl 

Wydział Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego poszukuje kandydatów na 
stanowisko: 

młodszego operatora komputerów 

 

Opis stanowiska: 

 obsługa użytkownika końcowego w zakresie rozwiązywania problemów ze sprzętem i 
oprogramowaniem; 

 serwisowanie sprzętu komputerowego należącego do Wydziału; 
 obsługa serwera domeny pracowni komputerowych Wydziału; 
 obsługa administracyjna kont pocztowych pracowników Wydziału; 
 obsługa techniczna stron WWW Wydziału. 

Oczekiwania: 

 praktyczna znajomość budowy i zasad funkcjonowania komputerów PC; 
 umiejętność rozwiązywania problemów związanych z funkcjonowaniem komputerów 

PC, laptopów oraz urządzeń peryferyjnych; 
 dobra znajomość systemów operacyjnych Microsoft Windows w tym MS Windows 

Server; 
 podstawowa znajomość systemów Linux, Mac OS X; 
 podstawowa wiedza w zakresie konfiguracji i obsługi sieci LAN; 
 mile widziana: praktyczna znajomość Wordpress, Limesurvey; 
 mile widziane: doświadczenie w zakresie obsługi użytkownika końcowego; 
 znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym swobodną komunikację z 

anglojęzycznymi użytkownikami oraz korzystanie z anglojęzycznej dokumentacji; 
 komunikatywność (nie tylko mailowa). 

Oferujemy: 

 ciekawą pracę w pełnym wymiarze godzin – z możliwością ewentualnego 
dostosowania godzin pracy do zajęć na uczelni w przypadku studentów ostatnich lat 
informatyki lub kierunków pokrewnych; 

 pracę w doświadczonym i przyjaznym zespole; 
 możliwość poszerzania wiedzy z zakresu IT (administracja serwerami, zarządzanie 

urządzeniami sieciowymi, obsługa usług Google, etc.). 

 

Zgłoszenia (CV z krótkim listem motywacyjnym)  
prosimy nadsyłać do dnia 08.01.2018r. 

na adres:michal.broniarz@psych.uw.edu.pl 

 
Prosimy o przesłanie dokumentów aplikacyjnych wraz z następującą klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 
29.08.1997 roku o Ochronie danych osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883). Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z 
wybranymi kandydatami. 


