Warszawa, roku

Zapytanie ofertowe
na zatrudnienie pracownika prowadzacego badania eksperymentalne

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
WPs/37/2018/MP

Szacunkowa warto$¢ zamodowienia: ponizej 20 000 euro

1. ZAMAWIAJACY

Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
ul. Stawki 5/7, 00-183 Warszawa

REGON 24000001258 Osoba do kontaktow w sprawie zapytania:
NIP 525_001_12_66 dr hab Kamll Imblr

fax (22) 635-79-91

www.psych.uw.edu.pl

e-mail: sekog@psych.uw.edu.pl

2. ZAKRES ZAMOWIENIA
Zamowienie obejmuje wykonanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem badan eksperymentalnych w

projekcie ,,Behawioralne i neuronalne korelaty aktywacji zwigzanej ze znaczeniem stow w przetwarzaniu
zadan wymagajacych kontroli poznawczej”

Forma zatrudnienia: stypendium doktoranckie

Wymiar zatrudnienia: dostosowany do potrzeb badawczych w danym miesigcu, jednak nie przekraczajacy
wymiaru % etatu. Praca przede wszystkim od poniedziatku do pigtku (dni do ustalenia), niewielka cze$¢
zadah moze by¢ realizowana w weekendy.

Dodatkowym atutem begdzie doswiadczenie w pracy przy realizacji projektow badawczych oraz znajomos$eé j.
angielskiego.

Oczekiwania wobec kandydata sg nast¢pujace:
—  Tytut magistra w zakresie psychologii
— Gotowos¢ do podjecia studiéw doktoranckich na Wydziale Psychologii pod opieka dr hab. Kamila Imbira
— Udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu badan
— Biegtos¢ w programowaniu eksperymentdw z uzyciem oprogramowania E-Prime lub PsychoPY
— Umiejetnos$¢ prowadzenia analiz statystycznych w sSrodowisku SPSS, Statistica lub R

Opis zadan:


http://www.psych.uw.edu.pl/

— Implementacja procedur eksperymentalnych

—  Przeprowadzenie procedur z udziatem oséb badanych w eksperymentach psychologicznych

— Analiza danych

— Analiza statystyczna wynikéw

—  Przygotowywanie raportéw technicznych i wspotudziat w przygotowaniach danych do publikacji

3. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA — 36 miesiecy od dnia podpisania umowy

4. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferta powinna obejmowac:
1. zyciorys uwzgledniajacy dotychczasowe osiagniecia naukowe z listg publikacji

2. list motywacyjny.
3. dyplom uzyskania tytut magistra (potwierdzona kserokopia).
4. dokumenty poswiadczajace inne kwalifikacje

5. (opcjonalnie) rekomendacje od poprzedniego opiekuna naukowego/promotora/dotychczasowego
pracodawcy

Oferty mozna sktada¢ w formie papierowej, w zaklejonej kopercie w budynku Wydziatu Psychologii,
00-183 Warszawa, ul. Stawki 5/7 pok. 77. Koperte nalezy oznaczy¢: Oferta: zatrudnienie pracownika
prowadzacego badania eksperymentalne w projekcie badawczym ,,Behawioralne i neuronalne korelaty
aktywacji zwiagzanej ze znaczeniem stow w przetwarzaniu zadan wymagajacych kontroli
poznawczej”

Nieprzekraczalny termin dostarczenia oferty to: 30 I 2018 g. 12.00

5. OCENA OFERT
1) Ocenie poddane zostang tylko te oferty, ktore zawieraja wszystkie elementy wymienione w pkt. 4.
i1) Przy wyborze ofert Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat kryteriami:
wymienionymi w oczekiwaniach wobec kandydata

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zaproszenia wybranych kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng
w terminie 7 dni roboczych liczonych od 30 I 2018 r.

6. DODATKOWE INFORMACJE
1) W celu realizacji zaméwienia z wybranym Wykonawca zostang podpisane umowy stypendialne
(wzér umowy do wgladu) .
11) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjacji szczegotowych warunkow realizacji umowy z
najlepszymi oferentami.
1i1) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nie wybrania zadnego Wykonawcy.
1v) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przerwania wspotpracy z Pracownikiem w trakcie realizacji
projektu



