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                                    Warszawa, 24.01.2018


Zapytanie ofertowe
na  zatrudnienie pracownika prowadzącego badania naukowe w projekcie badawczym: 
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
WPs/40/2018/MP
Szacunkowa wartość zamówienia: poniżej 20 000 euro


1. ZAMAWIAJĄCY

	Wydział Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
ul. Stawki 5/7, 00-183 Warszawa

	REGON 24000001258
NIP: 525-001-12-66
fax (22) 635-79-91
www.psych.uw.edu.pl
e-mail: zamowienia@psych.uw.edu.pl
	Osoba do kontaktów w sprawie zapytania: 

Dr Agnieszka Wojnarowska




2. ZAKRES ZAMÓWIENIA
Zamówienie obejmuje wykonanie zadań związanych z przeprowadzeniem badania eksperymentalnego w projekcie „Skuteczność akceptacji jako strategii regulacji emocji”

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie / umowa o dzieło
Osoba zatrudniona zrealizuje badanie eksperymentalne, które obejmie około 200 osób. Badanie będzie realizowane w Laboratorium Psychofizjologii na Wydziale Psychologii UW.

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które:
· posiadają tytuł magistra psychologii 
· dobrze znają Microsoft Excel oraz pakiety statystyczne (SPSS)
· charakteryzują się wysoką kulturą osobistą oraz znajomością zasad etycznych obowiązujących w badaniach psychologicznych z udziałem ludzi
· mają wysokie kompetencje komunikacyjne
· posiadają doświadczenie prowadzenia warsztatów, treningów lub coachingu
· posiadają doświadczenie w tworzeniu baz danych

Opis zadań: 
· rekrutacja osób badanych
· koordynacja kolejnych etapów badania dla każdego uczestnika
· kontakt z uczestnikami badania, kierownikiem projektu, kierownikiem i pracownikami laboratorium
· prowadzenie treningu regulacji emocji przed badaniem
· prowadzenie pomiaru zmienności rytmu serca za pomocą aparatury EKG w eksperymencie
· prowadzenie badania w laboratorium 
· zbieranie danych na wszystkich etapach badania oraz utworzenie bazy danych 
· opieka nad sprzętem i laboratorium w całym okresie trwania badania

3. TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA 
Do 31 marca – realizacja pierwsze części badania (90 osób)
Do 31 maja – realizacja drugiej części badania (kolejne 80 osób)
Do 30 czerwca – realizacja trzeciej części badania (kolejne 30 osób)

4. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferta powinna obejmować: 
· Życiorys
· List motywacyjny
· Dyplom uzyskania tytułu magistra psychologii (potwierdzona kserokopia)
· Dokumenty poświadczające inne kwalifikacje

Oferty można przesyłać w formie elektronicznej na adres osoby odpowiedzialnej za projekt: 
awojnarowska@psych.uw.edu.pl

Nieprzekraczalny termin dostarczenia oferty to:  08.02.2018


5. OCENA OFERT
i) Ocenie poddane zostaną tylko te oferty, które zawierają wszystkie elementy wymienione w pkt. 4.
ii) Przy wyborze ofert Zamawiający będzie się kierował kryteriami:

Doświadczeniem kandydatów w wymaganym zakresie

Zamawiający zastrzega sobie prawo do zaproszenia wybranych kandydatów na rozmowę kwalifikacyjną w terminie 7 dni roboczych liczonych od 

6. WYNAGRODZENIE: 

Tak – wypłacane po zakończeniu każdej z trzech części badania

7. DODATKOWE INFORMACJE
i) W celu realizacji zamówienia z wybranym Wykonawcą zostanie podpisana umowy zlecenia / umowy o dzieło (wzór umowy do wglądu) .
ii) Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjacji szczegółowych warunków realizacji umowy z najlepszymi oferentami.
iii) Zamawiający zastrzega sobie prawo do nie wybrania żadnego Wykonawcy.
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