
   Warszawa, 17.04.2018 roku
Zapytanie ofertowe
na  zatrudnienie w grancie NCN
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Szacunkowa wartość zamówienia: powyżej 10 000 euro
1. ZAMAWIAJĄCY
	Wydział Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
ul. Stawki 5/7, 00-183 Warszawa

	REGON 24000001258
NIP: 525-001-12-66
fax (22) 635-79-91
www.psych.uw.edu.pl
e-mail: sekog@psych.uw.edu.pl
	Osoba do kontaktów w sprawie zapytania: 
tel : 225549842
e-mail : bilewicz@psych.uw.edu.pl



2. ZAKRES ZAMÓWIENIA
Zamówienie obejmuje wykonanie zadań wykonawcy (post-doc) w projekcie badawczym „Mowa pogardy. Psychologiczne mechanizmy rozprzestrzeniania się agresji werbalnej wobec grup mniejszościowych. ”
Zakres obowiązków wykonawcy :
a) asystowanie w koordynacji wszystkich linii badawczych zaplanowanych w ramach projektu
b) opracowanie schematów oraz procedur eksperymentalnych, a także adekwatnych procedur statystycznych dla badań zaplanowanych w ramach projektu,
c) statystyczna analiza danych oraz opracowanie w formie raportów i publikacji naukowych.
Forma zatrudnienia: umowa o pracę.

Wymiar zatrudnienia: pełen etat.

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które:

a) posiadają stopień doktora w zakresie psychologii lub nauk pokrewnych, uzyskany nie wcześniej niż siedem lat przed datą ogłoszenia konkursu,
b) mają doświadczenie w prowadzeniu psychologicznych badań nad mową nienawiści (udokumentowane wcześniejszymi publikacjami),
c) są biegłe w metodologii badań eksperymentalnych oraz badań sondażowych (udokumentowane wcześniejszym uczestnictwem w projektach badawczych), w tym biegle posługują się m.in. Qualtrics (lub podobnymi) i PsychoPy (lub podobnymi),
d) są biegłe w nowoczesnych metodach statystycznych, w tym w modelowaniu równań strukturalnych oraz hierarchicznych modeli liniowych, oraz biegłe w posługiwaniu się SPSS, R, oraz Mplus,
e) znają język programowania Python lub C++ (przynajmniej w stopniu podstawowym)
f) w okresie zatrudnienia nie będą pobierały innego wynagrodzenia w żadnej formie ze środków NCN
3. TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA – od  1.06.2018 r. – 31.05.2023 r.
4. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
Oferta powinna obejmować:
1.  zgłoszenie do konkursu,
2. życiorys z wyszczególnieniem doświadczenia we wcześniejszych projektach badawczych oraz posiadanych umiejętności,
3. odpis dyplomu doktorskiego lub zaświadczenie o uzyskaniu stopnia doktora,
4. wykaz publikacji dotyczących badań nad mową nienawiści.
Oferty można składać w formie elektronicznej, na adres e-mail: bilewicz@psych.uw.edu.pl
Nieprzekraczalny termin dostarczenia oferty to: 4.05.2018. do godziny 10.00.
7. OCENA OFERT
i) Ocenie poddane zostaną tylko te oferty, które zawierają wszystkie elementy wymienione w pkt. 4.
8. DODATKOWE INFORMACJE
i) W celu realizacji zamówienia z wybranym Wykonawcą zostanie podpisana umowa o pracę. 
ii)  Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjacji szczegółowych warunków realizacji umowy z najlepszymi oferentami.
iii)  Zamawiający zastrzega sobie prawo do nie wybrania żadnego Wykonawcy.


