Regulamin Komisji Konkursowej Wydziatu Psychologii

§1

Powotanie komisji

Komisja konkursowa (zwana dalej Komisjg) powotana jest do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko ...... wyktadowcy.... w zakresie ...... neuropsychologii...... na Wydziale Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego. Komisja dziata na podstawie Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego, Zarzadzenia nr 18 Rektora UW z dnia 7 marca 2016 r. w sprawie okreslenia
trybu i warunkéw postepowania konkursowego na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim - Monitor UW z 2017 r., poz. 203 i 229).

§2

Sktad komisji konkursowej

1. Dziekan powotuje Komisje oraz jej przewodniczgcego po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu.
2. Sktad Komisji wyznacza dziekan, dostosowujac go do specyfiki stanowiska opisanego w
konkursie, z tym ze co najmniej 20% sktadu Komisji stanowig osoby spoza wydziatu.
3. Przewodniczacy Komisji jest zobowigzany wytgczy¢ ze sktadu Komisji konkursowej
cztonka Komisji:
a. bedacego matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie
kandydata;
zwigzanego z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;
pozostajgcego z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka (w
szczegolnosci wytgcza ze sktadu Komisji wspétautora publikacji waznych w
dorobku kandydata oraz cztonka, pod kierunkiem ktérego kandydat pisat prace
magisterska lub doktorska (promotora);
d. przystepujgcego do konkursu.

§3

Ogtoszenie konkursu

1. Konkurs ogtasza dziekan Wpydziatu Psychologii, w miare dostepnych s$rodkow na
finansowanie zatrudnienia.

2. Ogtoszenie konkursowe powinno zawiera¢ co najmniej elementy okresSlone w
Zarzadzeniu nr 18 Rektora z dn. 7 marca 2016 r.

3. Kandydat dostarcza petng liste publikacji wraz z punktacjg ministerialng.

4. Zgtoszenie do konkursu odbywa sie na podstawie wypetnienia przez kandydata
formularza znajdujacego sie na stronie WP (link dostepny w ogtoszeniu konkursowym)
oraz dostarczonych dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu.

5. Termin sktadania aplikacji nie powinien by¢ krétszy niz 30 dni liczac od dnia publikacji



ogtoszenia, jednak w wyjgtkowych sytuacjach, uzasadnionych koniecznoscig obsadzenia
wakatu, termin ten mozna skréci¢ do minimum 7 dni roboczych.

6. Ogtoszenia zamieszczane s3 w tym samym dniu we wszystkich publikatorach (stronie
internetowej: UW, MNiSW, KE — EURAXESS).

§4

Sposaob sktadania aplikacji

Aplikacje mozna sktadac osobiscie, za posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej na
podany w ogtoszeniu adres.

§5

Ocena komisji

1. Ocena Komisji ma charakter dwuetapowy:
a. etap I|: analiza ztozonych dokumentdéw i wytonienie na ich podstawie oséb do
etapu Il — rozmowy kwalifikacyjnej,
b. etap ll: rozmowa kwalifikacyjna, ktérej elementem moze by¢ wyktad.
2. Komisja stosuje zasady oceny i wyboru kandydatéw okreslone w tabeli stanowigcej
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§6

Rozmowy z kandydatami

1. Komisja konkursowa moze zdecydowac o przeprowadzeniu rozméw z kandydatami za
posrednictwem  Srodkdéw  komunikacji  elektronicznej  (telekonferencja  lub
wideokonferencja). O terminie rozmowy kandydat jest informowany przez komisje
przynajmniej na 7 dni przed terminem rozmoéw kwalifikacyjnych.

2. Komisja moze poprosi¢ kandydatéw o wygtoszenie wykfadu z tematyki objetej
konkursem.

§7

Kontakt z Komisjg

Kandydat nie moze kontaktowac sie z komisjg po rozmowach kwalifikacyjnych, a przed
przedstawieniem rekomendacji. Jedynie w wyjgtkowych sytuacjach mozliwy jest kontakt z
komisjg tylko za posrednictwem przewodniczgcego.

§8

Rozstrzygniecie konkursu

1. Rozstrzygniecia konkursu tzn. wyboru/wskazania najlepszego kandydata dokonuje
Komisja konkursowa.
2. Z przebiegu prac Komisji sekretarz Komisji sporzgdza protokét. Protokdt podpisuje



przewodniczgcy Komisji i przekazuje go dziekanowi wraz z petng dokumentacja.
3. Przewodniczgcy Komisji konkursowej zawiadamia kandydatéw o wyniku postepowania
konkursowego.

§9

Zatrudnienie

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne
rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania. Stosunek pracy z nauczycielem
akademickim nawigzuje Rektor na wniosek dziekana.

Zatacznik nr 1: Kryteria oceny kandydatow

Lp. | Kryterium Punkty

1 Dydaktyka 20
Doswiadczenie dydaktyczne: liczba programéw dydaktycznych, udokumentowane oceny
zajeé, jezyki nauczania (wskazany angielski), doswiadczenie miedzynarodowe itp.

2 Dziatalnos¢ naukowa 10
Publikacje, granty, stypendia

3 Podnoszenie kwalifikacji 10
Podejmowane szkolenia dydaktyczne, udziat w szkoleniach dotyczgcych nowych metod
dydaktycznych.

4 Dziatalnos¢ organizacyjna 10

Petnione funkcje organizacyjne na uczelni (komisje itp.), kierowanie
zespotami/laboratoriami badawczymi, redakcja czasopism, organizacja konferenciji i
inicjatyw spotecznych oraz aplikacyjnych, dziatalnos¢ popularyzatorska itp.

5 Rozmowa kwalifikacyjna (w tym wyktad) 50

MAX. 100




