Protokét nr 8
posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego

z dnia 29 wrze snia 2020 r.

Posiedzenie rozpocz eto o godz. 10.15

|. Przyj ecie porz gdku obrad
Il. Przyjecie protokotu posiedzenia Rady Wydziatu z dn. 23 cz  erwca 2020 r.
lll. Informacje dzieka nskie, sprawy bie zgce — Dziekan Wydziatu Psychologii

IV. Sprawozdanie Dziekana (za kadencje 2016-2020) — prof. dr hab. Dominika
Maison

V. Uchwata w sprawie poparcia uchwaly RNDP dotycz 3gcej cenzury tekstow
naukowych — Dziekan Wydziatu Psychologii

VI. Wyrazenie opinii na temat powotfania Kierownika Studiéow D oktoranckich
(dr hab. Anna Cierpka) — dr hab. Andrzej Rynkiewicz

VII. Zatrudnienia
- Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia pracownika na sta  nowisku adiunkta
naukowego (konkurs grantowy) - prof. dr hab. Dominika Maison

- Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia pracownika na sta  nowisku adiunkta
w grupie pracownikoéw badawczych - prof. dr hab. Ewa Haman

- Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia pracownika na sta  nowisku asystenta
w grupie pracownikow dydaktycznych  — dr hab. Pawet Holas

VIIl. Zasady dotycz ace rozliczania pensum — dr hab. Andrzej Rynkiewicz

IX. Wolne wnioski — Dziekan Wydziatu Psychologii

|. Przyj ecie porz gdku obrad

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przywitat uczestnikdw posiedzenia, sprawdzit liste
obecnosci i otworzyt zdalne posiedzenie Rady Wydziatu Psychologii. Stwierdzono, ze
w posiedzeniu uczestniczy 35 czionkow Rady, w tym 23 pracownikow
samodzielnych, co stanowi kworum wymagane do podejmowania uchwat.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat o zmianie w porzadku obrad. Dwa

podpunkty:
- Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia pracownika na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikow badawczych
- Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia pracownika na stanowisku asystenta
w grupie pracownikow dydaktycznych



Zostaly przeniesione na poczatek posiedzenia z uwagi na referowanie spraw przez
osoby niebedace cztonkami Rady Wydziatu

Nikt nie zgtosit uwag do porzadku obrad. Czionkowie na skrzynki e-mailowe otrzymali
link do gtosowania. Dziekan prof. ucz. K. Imbir zarzadzit glosowanie w sprawie
przyjecia porzadku obrad.

Wynik gtosowania:

Gtosowanie w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady Wydziatu
Psychologii w dn. 29 wrze$nia 2020 r.

Uprawnionych  Oddane Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do gtosowania gtosy
44 26 26 0 0

Rada Wydziatu przyjeta porzadek obrad.

Il. Przyjecie protokotu posiedzenia on-line Rady Wydzialu Psy  chologii z dnia
23.06.2020 r.

Nikt nie zgtosit uwag do protokotu. Cztonkowie na skrzynki e-mailowe otrzymali link
do gtosowania. Dziekan prof. ucz. K. Imbir zarzgdzit glosowanie w sprawie przyjecia
porzadku obrad.

Wynik gtosowania:

Glosowanie w sprawie przyjecia protokotu posiedzenia on-line Rady Wydziatu
Psychologii z dnia 23.06.2020 r.

Uprawnionych  Oddane Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do gtosowania gtosy
44 34 34 0 0

Rada Wydziatu przyjeta protokét posiedzenia on-line Rady Wydzialu Psychologii
z dnia 23.06.2020 .

Dziekan prof. ucz. K. Imbir oddat gtos prof. Ewie Haman.

Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia pracownika na sta  nowisku adiunkta
w grupie pracownikow badawczych

Prof. dr hab. E. Haman poprosita 0 zagtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na
temat zatrudnienia na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych
osoby, ktora wygrata konkurs ogtoszony w ramach programu IDUB w POB 4
w ramach Dzialania 237 pt. ,Zwiekszenie efektywnosci i umiedzynarodowienia
projektow badawczych w ramach obszarow wielojezycznosci’. Osoba zostanie
zatrudniona na 18 miesiecy z mozliwoscig przediuzenia o kolejne 18 miesiecy, co
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uzaleznione jest od pozytywnej oceny. Kierownikiem Dziatania jest dr hab. Agnieszka
Otwinowska-Kaszelanic z Instytutu Anglistyki. W ramach Dziatania przewidzianych
jest kilka stanowisk, jedno z nich zostato przypisane zespotowi kierowanemu przez
prof. Ewe Haman. Komisja Konkursowa sktadata sie z szesciu 0sob: przewodniczgca
Komisji - dr hab. Agnieszka Otwinowska-Kasztelanic; cztonkowie komisji z Wydziatu
Psychologii - prof. Ewa Haman, prof. ucz. Maciej Stolarski; eksperci zagraniczni —
prof. Natalia Gagarina, prof. Johannes Gerwien (Uniwersytet w Heidelbergu). Do
konkursu zgtosito sie 6 oséb, (3 osoby z Polski, 3 osoby z zagranicy) z czego 4
osoby nie spetnity podstawowych warunkéw konkursowych, ktore np. dotyczyty
publikacji w czasopismach na liscie JCR. Do etapu rozmow kwalifikacyjnych zostaty
zakwalifikowane 2 osoby. Komisja zdecydowat o zarekomendowaniu na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikbw badawczych dr Magdaleny tuniewskiej-
Etenkowskiej. Dr Magdalena tuniewska-Etenkowska spetniata wszystkie wymagane
kryteria. Koszty zatrudnienia w catosci pokrywane sg z programu IDUB.

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat zatrudnienia dr Magdaleny
tuniewskiej-Etenkowskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczych (petny etat)

Uprawnionych  Oddane Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do glosowania gtosy
44 34 34 0 0

Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia pracownika na sta  nowisku asystenta

w grupie pracownikow dydaktycznych

Prof. ucz. A. Tarnowski w zastepstwie za dr. hab. P. Holasa przedstawit wyniki
konkursu oraz przebieg prac Komisji Konkursowej ds. zatrudnienia pracownika
na stanowisku asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych.

Komisja Konkursowa zebrata sie w dniach 4 i 15 wrzesnia w trybie wideokonferenciji.

Sktad Komisji Konkursowej: dr hab. Pawet Holas (przewodniczgcy), prof. Maria
Ledzinska (vice przewodniczgca), dr hab. Konrad Jankowski, dr Katarzyna
Lubiewska, dr hab. Agnieszka Maryniak, prof. ucz., dr Magdalena Roszczynska
(ISS), dr Agnieszka Rychwalska (ISS), dr hab. Marcin Rzeszutek, dr hab. Malgorzata
Stysko-Kunkowska, dr hab. Adam Tarnowski, prof., ucz.

Konkurs dotyczyt zatrudnienia na stanowisku asystenta dydaktycznego. Aplikacje
zlozyli nastepujgcy kandydaci: mgr Zofia Borska-Madrzycka, dr Maria Klym-Guba,
mgr Maria Nalberczak-Skéra, dr Monika Pudio. Kandydatki, ktore spetnity warunki
formalne: mgr Zofia Borska-Madrzycka, dr Monika Pudto.

Kandydaci byli oceniani wedtug nastepujgcych kryteriow:

1. Dydaktyka — réznorodnos¢ prowadzenia zaje¢: wszechstronnos¢ dydaktyki
z uwzglednieniem przydatnosci dla kierunku psychologia w  profilu
ogolnoakademickim lub zgodnie z wymaganiami konkursu, liczba programoéw
dydaktycznych w jezyku polskim i angielskim — 30.

Dydaktyka — jako$¢ dydaktyki: udokumentowane oceny zaje¢, nagrody dydaktyczne,



staze dydaktyczne krajowe i zagraniczne + ocena mini-wykladu w jezyku angielskim
- 30.

2. Dziatalnos¢ naukowa (granty, plany dalsze] dziatalnosci badawczej, staze
naukowe, funkcje redakcyjne, wspétpraca z innymi osrodkami) + publikacje — 15.

3. Dziatalnos¢ praktyczna (wdrozenia, osiggniecia i dziatalnos¢ praktyczna, funkcje,
inicjatywy — 15.

4. Dziatalnos¢ organizacyjna (pozadydaktyczna) — 10.

Na podstawie wyliczonej sredniej liczby punktéw, stwierdzono, ze wyzsze miejsce
w rankingu zajeta mgr Zofia Borska-Madrzycka uzyskujgc 83,79 punktéw, dr Monika
Pudto uzyskata 73,14 punktéw. Odbyto sie glosowanie w sprawie rekomendowania
przez komisje kandydatki mgr Zofii Borskiej-Madrzyckiej na stanowisko asystenta
dydaktycznego. Komisja przyjeta uchwate jednomysinie. Wynik gtosowania: za 7
gtoséw, przeciw — 0 gtosow, wstrzymujgcych sie — 0 gtoséw.

Kandydatka rekomendowana przez Komisje Konkursowg wykazata sie wysokim
wynikiem w zakresie wszystkich ocenianych kryteriow. Uzyskata wyzszy wynik $redni
w rankingu, niz druga Kandydatka. Rekomendowana kandydatka wykazala sie
wysokimi kompetencjami w zakresie cyfrowych srodkow wspomagania dydaktyki. Ma
udokumentowane doswiadczenie organizacyjne, takze w zakresie procesu
ksztatcenia, kontroli jakosci i procesu egzaminowania w warunkach nauki zdalnej.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat prof. ucz. Adamowi Tarnowskiemu za
przedstawienie powyzszego punktu. W zwigzku z tym, ze profesor odchodzi
z Uniwersytetu Warszawskiego Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat za prace
i zaangazowanie na rzecz Wydziatu w ostatnich latach.

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat zatrudnienia mgr Zofii Borskiej-
Madrzyckiej na stanowisku asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych (petny
etat)

Uprawnionych  Oddane Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do glosowania gtosy
44 35 30 2 3

lll. Informacje dzieka nskie — Dziekan Wydziatu Psychologii

Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowatl poprzedniemu zespotowi
dziekanskiemu za miniong kadencje: prof. Dominice Maison, prof. J. Raczaszek-
Leonardi oraz dr. hab. Andrzejowi Rynkiewiczowi.
Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit nowe Panie Prodziekan prof. dr hab. Joanne
Raczszek-Leonradi (Prodziekan ds. Naukowych) oraz dr hab. Kamille Bargiel-
Matusiewicz (Prodziekan ds. Studenckich).
Dziekan prof. ucz. K. Imbir wspomniat wielkie postacie dla wydziatowego srodowiska
psychologow, ktore odeszly w ostatnim czasie: prof. Jan Strelau, prof. Tadeusz



Gatkowski, prof. Elzbieta Aranowska, prof. Jerzy Mellibruda. Wszystkie te nazwiska
wpisaly sie do historii rozwoju polskiej psychologii.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat prof. Barbarze Bokus za zorganizowanie
uroczystosci jubileuszu 90-tych urodzin prof. Idy Kurcz. Spotkanie odbyto sie
w formie online w dniu 10 wrzesnia 2020 (czwartek) o godz. 15:00.

Prof. B. Bokus podziekowata Panu Michatowi Broniarzowi oraz calej sekcji IT za
pomoc techniczng w zorganizowaniu spotkania on-line.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziatl, ze niecodzienng atrakcjg byt Koncert Choéru
Akademickiego UW dedykowany Jubilatce prof. Idzie Kurcz (transmisja na zywo
z Sali Balowej Palacu Tyszkiewiczow-Potockich). Dziekan prof. ucz. K. Imbir
powiedzial, ze w najblizszym czasie Wydziat Psychologii czeka duze wyzwanie.
W Semestrze zimowym 2020/2021 zajecia bedg organizowane w formie zdalnej.
Centralna Inauguracja roku akademickiego odbedzie sie 1.10.2020 r. Natomiast
zajecia rozpoczng sie z 2-tygodniowym opoOznieniem. Na Wydziale Psychologii
zajecia dla studentow pierwszego roku bedg odbywaty sie w formie tradycyjnej
z uwzglednieniem rygoru sanitarnego. Od 1 pazdziernika zostanie zaktualizowany
i opublikowany nowy rygor sanitarny. Pozostale zajecia bedg odbywaly sie
w systemie online. Kolegium dziekanskie podjeto decyzje o wsparciu dla
prowadzacych zajecia w takiej formie, dlatego zostang zorganizowane kursy
dotyczgce przegladu technik jakie mozna zastosowac¢ w tym obszarze. Pierwszy kurs
zostat zaplanowany na 30. 09.2020 r. Tytut kursu: Praktyczny przewodnik po
wybranych narzedziach w pracy on-line. Prowadzgca: dr Malgorzata Stysko-
Kunkowska. Szkolenie bedzie otwarte dla wszystkich chetnych prowadzgcych zajecia
na Wydziale Psychologii UW. Nagrania kursow bedg udostepniane przez miesigc.
Kolejny kurs pod tytutem ,Zastosowania platformy e-learningowej KAMPUS” bedzie
zorganizowany w dniach 8-9.10.2020 r. Kurs poprowadzi online Pani mgr Zofia
Borska-Madrzycka.

Kolegium dziekanskie pracuje rowniez nad organizacyjnym wsparciem dydaktyki
prowadzonej online np. skanowanie materiatdbw dla studentéw, wygenerowaniem
dodatkowych aktywnosci.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zaprosit na kolegium dziekanskie, ktdre bedzie otwartym
spotkaniem dla wszystkich pracownikéw Wydziatu. Spotkania takie bedg odbywaty
sie cyklicznie co miesiac.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir pogratulowat RND Psychologia, ktéra podjeta inicjatywe
stworzenia informatora majgcego na celu zwiekszenia przeptywu informacji miedzy
radami. Jest to dokument, w ktorym zawarte sg wszystkie sprawy, ktérymi zajmuje
sie RND Psychologia.

Prof. E. Pisula powiedziata, ze inicjatywa stworzenia informatora powstata z potrzeby
udroznienia komunikacji miedzy radami. Dobrym rozwigzaniem w tym kierunku bedg
rowniez otwarte spotkania kolegium dziekanskiego.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedzial, ze na Wydziat wptyneto pismo Rektora prof.
Zygmunta Lalaka z prosbg o zgtaszanie kandydatow, ktérzy wyrazajg wole udziatu w
pracach rady naukowej dyscypliny, spetniajg warunki § 51 Statutu UW oraz kryteria
okreslone przez Rade Naukowg Dyscypliny Psychologia. W zwigzku z powyzszym
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do pracownikéw Wydziatu zostanie wystany e-mail z prosbg o uzupetnienie informaciji
niezbednych do bycia rekomendowanym do RND Psychologia.

Prof. J. Raczaszek-Leonardi dodata, ze Pani Marta Cudna-Kaczorowska bedzie
pomagata w wypetnieniu ankiety. Z uwagi na naglace terminy poprosita o pilne
odestanie wypetnionych ankiet

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat, ze 26 wrzesnia 2020 r. odbyta sie 24.
edycja Festiwalu Nauki w Warszawie. W tym roku Festiwal odbyt sie w formie online,
zorganizowanych zostato pie¢ wystgpien o zré6znicowanej tematyce.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir, podkres$lajgc promocyjng dla Wydziatu wartos¢ festiwalu,
podziekowat osobom, ktore braty udziat w wystgpieniach: dr hab. Grazynie Katrze, dr
hab. Malgorzacie Dragan, dr. hab. Marcinowi Zajenkowskiemu, prof. ucz., dr.
Mikotajowi Winiewskiemu, prof. dr. hab. Wiodzimierzowi Oniszczence. Podziekowat
rowniez osobom, ktére organizowaly Festiwal Nauki: dr Zuzannie Toeplitz (Dyrektor
Festiwalu Nauki), dr. Jerzemu Wojciechowskiemu oraz dr Annie Anzulewicz.

Dr J. Wojciechowski powiedziat, ze Festiwal Nauki jest wspaniatg promocjg Wydziatu
Psychologii. Podziekowat wszystkim osobom, ktére zgodzily sie wystgpic¢
w tegorocznej edycji Festiwalu Nauki. Dodat, ze w ramach Festiwalu odbyty sie dwie
lekcje dla szkot, ktére prowadzity dr Julia Barlinska z dr Katarzyng Wojtkowskg na
temat uwaznosci w czasie jedzenia. Doktorantki Wydziatu Psychologii Dominika
Bulska i Katarzyna Mailinowska prowadzity warsztaty na temat ,méwimy nie mowie
nienawisci”. Dr J. Wojciechowski zaprosit wszystkich zainteresowanych do wziecia
udziatu w kolejnych edycjach Festiwalu Nauki.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze kolejnym duzym wydarzeniem, ktére udato
sie zorganizowac bylo miedzynarodowe sympozjum.

Prof. J. Raczaszek-Leonardi powiedziata, ze planowano zorganizowanie
miedzynarodowej konferencji, ktora zostata przesunieta o rok. Konferencja miata
mie¢ charakter malego sympozjum, ale jak sie okazato zapisalo ok. 300 o0sdb,
z czego aktywnie brato udziat ok. 160-170 oséb z catego $wiata. Sympozjum ,Quali-
Quanti Virtual Symposium”, dotyczyto tego, jak zachowa¢ nasze doswiadczanie
Swiata nie tracgc nic z metod naukowych. Gltdbwnym celem tego wydarzenia byto
ustanowienie wspdlnej plaszczyzny i jezyka do dyskusji jako wstep do
przysziorocznej  stacjonarnej  konferenciji. Prof. J. Raczaszek-Leonardi
zaproponowata udostepnienie linku do 20-minutowych wystgpien wygtoszonych
przez gosci sympozjum.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedzial, ze na Wydziale powstat pokoj socjalny, w
ktorym mozna przygotowac¢ positek, spotka¢ sie, wypi¢ kawe, porozmawiac.
Nieoficjalnie pokdj zostat nazwany 'U Andrzeja”, poniewaz miesci sie
w pomieszczeniu, ktére przez wiele lat bylo miejscem pracy $p. Andrzeja
Majewskiego.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze zostato wydane pozwolenie na budowe na
Ochocie nowego budynku Wydziatlu Psychologii. Na spotkaniu z Rektorem uzyskat
zapewnienie, ze budowa budynku Wydziatu jest sprawg priorytetowg, a Srodki na
jego budowe zostang zwiekszone.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat, ze w najblizszym czasie zostanie:

6



- Opublikowany nowy rezim sanitarny. Jest to zwigzane z rozpoczeciem zaje¢ na
Wyadziale.

- Wprowadzona nowa procedura zamowien publicznych.
Sprawy zostang omoéwione na pigtkowym otwartym
dziekanskiego.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zaprosit na potgczong uroczystos¢ inauguracji i graduacii,
ktéra odbedzie sie we wtorek 13.10 o godz. 14:00. Uroczystos¢ bedzie miata forme
hybrydowg. Osoby prowadzace uroczysto$¢ bedg w auli Wydzialu. Studenci
i wszyscy goscie bedg uczestniczyli w uroczystosci online. Wykfad inauguracyjny
wygtosi prof. Ewa Czerniawska na temat badan nad psychologig wechu.

spotkaniu  kolegium

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poprosit Prodziekana dr. hab. Andrzeja Rynkiewicza
0 przedstawienie listy absolwentow rekomendowanych do przyznania dyploméw
magisterskich z wyrdznieniem.

Prodziekan dr hab. Andrzej Rynkiewicz powiedzial, ze obowigzujgca od dwoch lat
procedura przyznawania dyplomow z wyréznieniem uwzglednia nastepujgce zasady:
- praca dyplomowa ztozona w terminie

- uzyskane oceny z pracy dyplomowej: ocena bardzo dobra lub wyrézniajgca
- $rednia ze studiéw powyzej 4,6.

Prodziekan ds. Studenckich

rekomenduje Rektorowi studentow, ktéry spetnili

powyzsze kryteria do przyznania dyplomu z wyrdznieniem.
Prodziekan dr. hab. Andrzej Rynkiewicz przedstawit liste 0s6b rekomendowanych do
przyznania dyplomow z wyrdznieniem:

Kierunek Psychologia

Lp. Imig Promotor Tytut
Nazwisko
Magdalena | prof. dr hab. Potrzeba domkniecia poznawczego, prawicowy
1. | Bawolak Ewa Pisula autorytaryzm i wiara w teorie spiskowe a postawy
wobec szczepien
Pawel prof. dr hab. Podmiotowe korelaty preferencji leczenia
2. | Btonski Maria nieakademickiego: znaczenie poczucia koherenciji i
Ledzinska stresu informacyjnego
Katarzyna prof. dr hab. Ironia i poznanie. Wplyw potrzeby domkniecia
3. | Branowska | Barbara Bokus poznawczego i potrzeby poznania na rozumienie
ironii werbalnej
4. | Marcin Klik | dr hab. Anna | Rodzinne uwarunkowania kreatywnosci
Cierpka
Eliza dr hab. Kamilla | Samoregulacja, lek i wsparcie spoteczne u
5. | Kubalka Bargiel- nastoletnich dziewczat
Matusiewicz
6. | Zuzanna dr Dorota Trolling internetowy: rola temperamentu (BIS/BAS)
Molenda Kobylinska oraz cech Ciemnej Triady w wyjasnianiu zjawiska
Ida dr hab. Joanna | Reprezentacja dziecka chorego onkologicznie u
7. Opalinska Radoszewska | matki a jej przezycia i sposoby radzenia sobie z jego
leczeniem
8. | Angelika prof. dr hab. Perfekcjonizm adaptacyjny i dezadaptacyjny a
Tomczyk Bogdan potrzeba domkniecia poznawczego oraz efekt




Zawadzki pozytywny i negatywny

9. | Magdalena | dr hab. Tozsamos$¢ etniczna oséb kultywujgcych tradycyjng
Wizia Grazyna Katra | muzyke polska - ich postrzeganie czasu i osobowos¢
Piotr prof. dr hab. Cechy temperamentu BIS/BAS, osobowos¢
10. | wisniewski Bogdan unikajaca, antyspoteczna oraz z pogranicza a
Zawadzki uzaleznienie od seksu

Kierunek Psychologia(WISP)

11. | Rrezarta dr hab. Is 3 hours enough to diagnose ADHD in children and
Djinovci Grazyna Kmita | adolescencents?
Olha dr hab. Maciej | Empirical analysis of the love languages in the
12. | Mostova Stolarski, prof. | context of relationship satisfaction, sexual
ucz. satisfaction and empathy
Weronika dr hab. Marcin | Two types of narcissism and emotional reactivity to
13. Pekata Zajenkowski, threatening situations of achievement failure and
prof. ucz. interpersonal rejection

Kierunek Cognitive Science

14. | Anna Boros | prof. dr hab. Reguly tworzenia angazujgcych wiadomosci
Andrzej Nowak | zwigzanych z klimatem.

IV. Sprawozdanie Dziekana (za kadencje 2016-2020)

Prof. Dominika Maison przedstawita sprawozdanie Dziekana z kadencji dziekanskiej
2016-2020. Powiedziata, ze byt to czas duzych zmian w catym szkolnictwie wyzszym
(ustawa 2,0) i na Uniwersytecie Warszawskim (reforma UW). Wiadze dziekanskie
w kadencji 2016-2020: Dziekan prof. dr hab. Dominika Maison, Prodziekan ds.
studenckich dr hab. Andrzej Rynkiewicz, p.o. Prodziekan ds. naukowych prof. dr
hab. Joanna Raczaszek-Leonardi. Funkcje prodziekanéw petnili rowniez dr hab.
Adam Tarnowski, prof. ucz. oraz dr hab. Michat Chruszczewski, ktérzy zrezygnowali
w trakcie kadencji.

W 2016 roku Wydziat Psychologii otrzymat ocene wyrdzniajgcg przyznang przez
Polskg Komisje Akredytacyjng na okres 8 lat.

W 2017 roku Wydziat Psychologii otrzymat kategorie A+, przyznang przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Od 4 lat Wydziat Psychologii zajmuje | miejsce w rankingu Perspektyw.

W trakcie kadencji zostato zatrudnionych 28 oséb na Wydziale Psychologii, co
niewatpliwie stanowi wzmocnienie kadry naukowej i dydaktycznej.

Wprowadzone zostaty :

- otwarte wyktady w ramach konkursow na stanowiska dydaktyczne,

- wydtuzono okres miedzy konkursem a zatrudnieniem, co pozwolito kandydatom
z innych uczelni oraz obcokrajowcom na zorganizowanie swojego zycia zawodowego
w taki sposéb by mogli bez przeszkdd przejsé do nowego miejsca pracy),

- wprowadzajgce spotkania z kolegium dziekanskim tuz po zatrudnieniu,

- informatora dla nowo zatrudnionych pracownikéw (inicjatywa dr |. Chojnickiej oraz
dr. hab. P. Tomaszewskiego).

Nowe inicjatywy - zmiana funkcjonowania Wydziatu Psychologii.



Zostaly wprowadzone zmiany w funkcjonowaniu administraciji:

- reorganizacja — optymalizacja funkcjonowania Wydziatu, zostata zmniejszona liczba
sekcji z 15 do 6, co pozwolito na ujednolicenie procedur i lepszy przeptyw informaciji,
- wprowadzenie systemu ocen pracownikoéw administracji,

- dostosowanie stanowisk i zakresow obowigzkéw do kompetencji poszczegolinych
0sob

- stworzenie polityki wynagrodzen oraz nowego systemu podwyzek i nagrod,

- wprowadzenie systemu szkolen dla pracownikow administracji.

Powstato Centrum Pomocy Psychologicznej UW jako inicjatywa ogolnouczelniana.
Centrum znajduje sie w Kampusie Ochota, udziela wsparcia dla studentéw
i pracownikéw UW.

Kolejnym osiggnieciem byta integracja pracownikéw Wydziatu Psychologii:

- W 2017 roku organizacja pikniku pracowniczego,

- Stworzenie nowej formuty spotkan swigtecznych,

- Zorganizowanie 2019 roku wyjazdu strategicznego, ktéry poswiecony byt 3
zagadnieniom: ksztatcenie specjalizacyjne i dopasowanie do programu EuroPsy,
struktura organizacyjna, dziatlania wspierajgce aktywnos¢ badawczo-publikacyjng
wszystkich pracownikéw naukowych Wydziatu.

- zorganizowanie pokoju socjalnego ,U Andrzeja”

Prof. Dominika Maison powiedziata, ze na poczatku kadencji zostaty wprowadzone
zmiany w projekcie nowego budynku dla Wydziatu Psychologii. Bedzie on wlasnoscig
UW, dlatego wtadze wydziatu miaty niewielki wptyw na dokonanie zmian w projekcie.

Finanse Wydziatu Psychologii.

Prof. Dominika Maison zwrécita uwage na zwiekszajgca sie co roku subwencje na
dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowsg. Jest to konsekwencja uzyskania przez Wydziat
kategorii A+, dokonan naukowych, grantéw. Nalezy odnotowac niewielkie wzrosty
przychodow wiasnych. System finansowania uczelni jest oparty na pozycji naukowej
Wydzialu. W strukturze kosztéw najwiekszg pozycje stanowi osobowy fundusz ptac,
kolejne koszty, na ktore przeznaczane byly S$rodki finansowe to dziatalnosé
dydaktyczna i badawcza oraz utrzymanie budynku i remonty.

Zmiany w funkcjonowaniu dziatu finanséw.

- Wprowadzenie nowego standardu sprawozdawczosci finansowej oraz kontroli
finansow.

- Stworzenie systemu wsparcia i opieki dla oséb prowadzacych granty.

- Stworzenie Regulaminu zarzgdzania projektami naukowymi na Wydziale
Psychologii UW.

- Nowe zasady i regulamin rozliczania projektow badawczych.

- Wprowadzenie systemy wsparcia przy przygotowaniu grantow.

W zakresie dydaktyki powstaly nowe kierunki studiow: Stosowana Psychologia
Zwierzat, Cognitive Science.

W 2018 roku zostalo zapoczatkowane uroczyste zakonczenie studiow, ktore
odbywato sie w Audytorium Maximum.



W 2019 roku zostat powotany z inicjatywy dr. Woutera de Raada Zespot ds. Rozwoju
Dydaktyki. Zespdt prowadzgc cykle szkolen i warsztatbw wewnetrznych ma za
zadanie wparcie pracownikow w przygotowaniu wyktadow oraz przystosowaniu zaje¢
do pracy zdalnej.

Nowe inicjatywy stuzgce dydaktyce:

- Wymiana sprzetu AV.

- Modernizacja sieci bezprzewodowe;j.

- Wymiana sprzetu IT.

- Zakup tabletow do celow dydaktycznych.

- Remont sali 54.

- Nowa pracownia komputerowa CeNT (kampus Ochota) dla studentéw
kognitywistyki.

- Przejscie na rozliczenie pensum w systemie USOS.

- Zmiana sposobu obstugi studentow.

Prof. D. Maison powiedziata, ze wzrost subwencji spowodowat wzrost srodkow
przeznaczonych na sprawy naukowe. Na Wydziale prowadzonych jest coraz wiecej
grantow. Z grantow krajowych Wydzial ma do rozdysponowania 4.5 min. zi,
z grantow miedzynarodowych ponad 1 min. zi.

Zostat wprowadzony system finansowego wsparcia i utrzymania potencjatu
badawczego. Zwiekszono liczbe os6b otrzymujgcych comiesieczny dodatek za
najwyzsze osiggniecia naukowe. Poszerzono zakres nagrod Dziekana
przyznawanych z okazji Swieta Wydzialu. Od 2020 roku wprowadzono premie za
publikacje dla kazdej osoby, ktéra miata jakiekolwiek publikacje stanowigce wktad
w parametryzacje.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat za przedstawienie sprawozdania.

V. Uchwata w sprawie poparcia uchwaty RNDP dotycz acej cenzury tekstéw
naukowych
Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedzial, ze Rada Naukowa Dyscypliny podjeta

uchwale dotyczacg cenzury tekstow naukowych (w zwigzku z dziatlaniem
Ministerstwa Sprawiedliwosci w sprawie artykutu Ewy Kusz, pt. ,Profilaktyka
wykorzystywania  seksualnego w  Koséciele  katolickim”,  opublikowanego
w kwartalniku ,Dziecko Krzywdzone. Teoria — Badania — Praktyka”). RND
Psychologia potepita prébe cenzury represyjnej, jakiej dopuscili sie urzednicy
Ministerstwa Sprawiedliwosci w stosunku do artykutu autorstwa Ewy Kusz.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedzial, ze zostat uzgodniony z innymi jednostkami
UW sposob postepowania sprowadzajgcy sie do przegtosowania uchwaly przez
RNDP i poparcia jej przez RW. Zostato uruchomione gtosowanie internetowe, ktore
nie osiggneto kworum. Dziekan prof. ucz. K. Imbir poprosit czionkow Rady
0 ponowne zagtosowanie w sprawie poparcie stanowiska RNDP w powyzszej
sprawie.

| Glosowanie w sprawie poparcia uchwaly nr 60 Rady Naukowej Dyscypliny |
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Psychologia dotyczgcej cenzury tekstow naukowych (w zwigzku z dziataniem
Ministerstwa Sprawiedliwosci w sprawie artykutu Ewy Kusz, pt. ,Profilaktyka
wykorzystywania seksualnego w Kosciele katolickim”, opublikowanego w
kwartalniku ,Dziecko Krzywdzone. Teoria — Badania — Praktyka”)

Uprawnionych  Oddane Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do glosowania gtosy
44 29 27 0 2

VI. Wyrazenie opinii na temat powotania Kierownika Studiow D oktoranckich (dr
hab. Anna Cierpka)

Prodziekan dr hab. A. Rynkiewicz powiedziat, ze od wielu lat funkcje Kierownika
Studiéw Doktoranckich petni dr hab. Anna Cierpka. W zwigzku z uplywajgcag
kadencjg Prodziekan dr hab. A Rynkiewicz zaproponowat poparcie kandydatury dr
hab. A Cierpki na kolejng kadencje. Przypomnial, Zze Kierownika Studiow
Doktoranckich powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu pozytywnej opinii Rady
Wydziatu i Wydziatowej Rady Doktorantow

Wydziatowa Rada Doktorantow wyrazita pozytywng opinie na temat powotania dr
hab. Anny Cierpki na powyzsze stanowisko.

Dr hab. A. Rynkiewicz porosit cztonkdéw Rady Wydziatu o wyrazenie opinii dotyczacej
powotania dr hab. Anny Cierpki na stanowisko Kierownika Studiéw Doktoranckich.
Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedzial, ze dr hab. A. Cierpka jest bardzo dobrze
ocenianym kierownikiem, bedzie uczestniczyta w wygaszaniu studiow doktoranckich,
gdyz juz od ponad 2 lat studia te prowadzone sg przez szkoty doktorskie i Wydziat
nie prowadzi rekrutaciji.

Prof. E. Pisula podziekowata dr hab. Annie Cierpce za dotychczasowg wspotprace
oraz wyrazita poparcie dla jej kandydatury.

Prof. B. Bokus podkreslita znakomitg organizacje pracy oraz zyczliwos¢ dla
doktorantow.

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat powotania dr hab. Anny Cierpki na
Kierownika Studiow Doktoranckich

Uprawnionych  Oddane Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do glosowania gtosy
44 33 33 0 0

VII. Zatrudnienia CD

- Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia pracownika na sta  nowisku adiunkta

naukowego (konkurs grantowy)

Prof. D. Maison powiedziata, ze otrzymata grant finansowany z funduszy unijnych
EIT Food. Grant dotyczgcy reakcji producentow zywnosci i konsumentow na
epidemie COVID. Grant przeznaczony jest na badania reakcji konsumentéw
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w dziecieciu krajach. Zgodnie z wytycznymi w grancie musi zosta¢ zatrudniona
osoba na etat na okres 2,5 miesigca.

W zwigzku z powyzszym zostat przeprowadzony konkurs, z ktérego zostala
wytoniona dr Katarzyna Stasiuk. Pani doktor jest zatrudniona na Uniwersytecie
Jagiellonskim, pracowata réwniez na UMCS w Lublinie. Jest psychologiem
spotecznym i konsumenckim.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poprosit o zagtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na
temat zatrudnienia dr Katarzyny Stasiuk na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczych.

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat zatrudnienia dr Katarzyny Stasiuk
na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych

Uprawnionych  Oddane Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do gtosowania gtosy
44 31 28 1 2

VIIl. Zasady dotycz ace rozliczania pensum

Prodziekan dr hab. A. Rynkiewicz powiedziat, ze propozycje zarzgdzenia

dotyczgcego rozliczenia pensum zgodnie ze Statutem przedstawia kierownik

jednostki dydaktycznej, natomiast zarzgdzenie wydaje Dziekan. W lipcu zostata

przestana do cztonkdw RW propozycja zarzgdzenia oraz uruchomione gtosowanie

w sprawie przyjecia projektu powyzszego zarzadzenia, ktére nie osiggneto kworum.

Zgodnie ze statutem opinii RW oraz zwigzkdw zawodowych wymaga punkt

zarzadzenia dotyczacy godzin nieregularnych. Sg to godziny, co do ktorych

wyznaczone sg limity. Wedlug nowych zasad pensum mozna liczy¢ w nastepujgcy

sposob: z 210 godzin tylko 70 godzin moze stanowié¢ godziny nieregularne. Katalog

zaje¢ nieregularnych jest elementem zarzgdzenia i wymaga opinii RW. Zwigzki

zawodowe zaakceptowaty katalog zaje¢ nieregularnych.

Wykaz zaje¢ wliczanych do pensum nauczycieli akademickich w postaci godzin

nieregularnych obejmuje:

1) Opieke nad pracg roczng — 10 godzin za roczng opieke nad 1 osobg;

2) Pracownie badawczg — 10 godzin za roczng opieke nad 1 osobg;

3) Godziny przyznane, jako dodatek do godzin regularnych zaje¢ prowadzonych
w jezyku angielskim - 1/2 wymiaru godzinowego tych zajec;

4) Godziny przyznane za udziat w komisjach, konsultacje, opieke nad studentami,
o ile nie zostaty one uregulowane na zasadzie znizki dydaktycznej.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poprosit o zagtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na
temat przyjecia wykazu zaje¢, ktore wliczane sg do pensum nauczycieli
akademickich w postaci godzin nieregularnych

\ Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat przyjecia wykazu zajec, ktc’)re|
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wliczane sg do pensum nauczycieli akademickich w postaci godzin nieregularnych

Uprawnionych  Oddane Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do gtosowania gtosy
44 32 27 2 3

VI. Wolne wnioski

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit terminy posiedzen Rady Wydziatu:
24.11.2020 r., 26.01., 30.03., 29.06., 28.09.2021 r. Zaproponowat, zeby w obecnym
semestrze posiedzenia odbywaty sie co 2 miesigce, a w kolejnym semestrze co 3
miesigce.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedzial, ze w najblizszym czasie odbedzie sie
glosowanie dotyczgce Nagrod Rektora. Komisja ds. Nagrod Rektora przygotuje
rekomendacje nagréd rektorskich, ktore zostang przedstawione Radzie w formie
pisemnej. Nastepnie zostanie uruchomione gtosowanie online. Rekomendacje
Komisji oséb do Nagrody Rektora zostang przedstawione publicznie na spotkaniu
otwartym kolegium dziekanskiego.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat, ze zgodnie z Regulaminem Wydziatu
Psychologii komisje powotane w poprzedniej kadencji dziatajg do konca grudnia.
W zwigzku z powyzszym na posiedzeniu 24 listopada 2020 r. Rada Wydziatu zajmie
sie powotaniem nowych sktadow komisiji.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poprosit o zgtaszanie wolnych wnioskow.

Prof. ucz. W. Dragan wrazit zdumienie, ze wsrdd osiggnie¢ minionej kadencji Pani
Dziekan D. Maison wymienita nowy system oceny wprowadzony dla pracownikow
administracji. Jest to system znacznie bardziej restrykcyjny niz obowigzujgcy
pracownikdw naukowych. Ocena pracownika jest dokonywana co roku, i jak to byto
wspomniane w sprawozdaniu, system ten nie jest stosowany w innych jednostkach
UW. Prof. ucz. W. Dragan powiedziat, ze w opinii pracownikdéw administracji, ktérych
.Jest glosem” jest to system bardzo restrykcyjny i nie powinien by¢ stosowany co roku
i w tak szczegdétowym zakresie. Zaapelowat do nowego kolegium dziekanskiego
o przemyslenie kwestii oceny pracownikdéw administracji w nowej kadencji.

Prof. ucz. W. Dragan poruszyt rowniez sprawe dr. hab. Macieja Goreckiego,
przypomnial, ze na poczatku roku dr hab. M. Goérecki uczestniczyt w konkursie na
stanowisko profesora uczelnianego, byta to procedura awansowa. Komisja rektorska,
ktéra odpowiedzialna jest za kwestie zatrudnienia wydata opinie negatywng. Senat
przegtosowat profesure i zgodnie z procedurg dr hab. M. Gorecki powinien zostac
zatrudniany na stanowisku profesora uczelni. W miedzyczasie poprzedni Rektor UW
prof. ucz. M. Palys skierowat do Rzecznika Dyscyplinarnego wniosek o ukaranie
dr. hab. M. Goreckiego za jego wypowiedzi w mediach spotecznosciowych. Dr hab.
M. Goérecki jest osobg, ktéra od wielu lat stara sie zwalcza¢ réznego rodzaju
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patologie, pojawiajgce sie na UW, szczegoblnie takie ktore dotyczg kwestii réznego
rodzaju postepowan awansowych. W zwigzku ze swojg dziatalnoscig ma wielu
wrogbw na UW, zwlaszcza na Wydziale, na ktérym pracowat, czyli na Wydziale
Politologii i Stosunkéw Miedzynarodowych. Wniosek o ukaranie za wypowiedzi
w mediach spotecznosciowych wptynagt od Dziekana tego Wydziatu. Abstrachujac od
sensownosci zarzutéw i tego czy mozna pracownika naukowego kara¢ za jego
wypowiedzi w mediach spotecznosciowych zwrocit uwage na niepokojacy fakt, ktory
miat miejsce przy okazji sprawy dr. hab. M. Goreckiego. Chodzi o dziatalnos¢ bytego
Rektora UW, ktéry zawiesit bezprawnie (nie ma przepisu, ktory by go do tego
uprawnial) zatrudnienie dr. hab. M. Goéreckiego na stanowisku prof. ucz. Jest to
sprawa bez precedensu, nie bytlo na UW takiego przypadku. Prof. ucz. W. Dragan
powiedzial, ze odnosi wrazenie, ze normg nie tylko na UW, ale i w catym kraju, staje
sie karanie za poglady i ograniczanie kariery i rozwoju naukowego. Innym
przyktadem takiego dziatania wydaje sie sprawa nadania tytutu profesora prof. ucz.
M. Bilewiczowi. Prof. ucz. W. Dragan dodal, ze sprawa zawieszenia zatrudnienia dr.
hab. M. Goreckiego nie powinna mie¢ miejsca. Kwestia ukarania dr. hab.
M. Goreckiego dotyczy postepowania dyscyplinarnego i nie powinna tgczy¢ sie ze
sprawg zatrudnienia.

Prof. ucz. W. Dragan poprosit Dziekana o zajecie sie tg sprawa.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir odpowiedzial, ze system oceny, ktéry zostat wprowadzony
dla pracownikbw administracji polega na trzech elementach: rozmowie
0 osiggnieciach, ktére pracownik miat w danym roku kalendarzowym, rozmowie
o konkretnych zachowaniach pracownika, ktre mogg sprzyja¢ lub nie sprzyjac
osigganiu efektéw oraz ustaleniu planéw rozwoju zawodowego na kolejny rok. Pani
Dyrektor Administracyjna M. Cywinska stuzy informacjg jak system oceniania dziata.
Nieprawdg jest, ze system ten jest w sprzecznosci z tym co dzieje sie na UW.
W ramach projektu ZIP system ten ma by¢ wdrazany w administracji UW. System ten
jest przykladem osiggniecia Wydziatu, poniewaz tworzone sg rozwigzania, ktére
spotykajg sie zainteresowaniem otoczenia catego UW. Nie jest argumentem, ze
system oceniania jest bardziej wymagajgcy. Zostaty przyjete kryteria oceny
dziatalnosci naukowej, ktére sg dalece bardziej restrykcyjne niz wszystkie kryteria
oceny na innych Wydzialach UW. Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze je$li
bedzie taka potrzeba i wola ze strony RW, zwréci sie do Pani Dyrektor
Administracyjnej Marii Cywinskiej o przedstawienie zalozeh tego systemu

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, Zze jezeli chodzi o sprawe dr. hab.
M. Goreckiego to jest to kwestia osobowa i nie chce sie wypowiada¢ na forum RW.
Prof. ucz. W. Dragan powiedziat, ze nie chcialby, zeby Pan Dziekan oceniat
zasadnosc¢ argumentéw, ktére przedstawit. Uwaza, ze po to sg wolne wnioski, zeby
réznego rodzaju sprawy prezentowa¢ RW. Poprosit, zeby Dziekan unikat
sformutowan tego rodzaju. Odnoszac sie do systemu oceny administracji powiedziat,
ze to nie jest tylko kwestia, czy system dziata, czy sie sprawdza i jak funkcjonuje
tylko jest to kwestia jak jest postrzegany przez pracownikow. Jest to taki system
oceny, ktoéry obowigzuje w organizacjach typu korporacje. UW nie jest korporacja.
Prof. ucz. W. Dragan uwaza, ze administracja jako jeden z elementow spotecznosci

14



Uniwersytetu nie powinna by¢ oceniana w taki rygorystyczny sposob. Jest to
oczywiscie kwestia wyboru, sposobu zarzgdzania jednostkg jakg jest Wydziat
Psychologii.

Prof. ucz. W. Dragan powiedziat, ze sprawa dr. hab. M. Goreckiego nie jest kwestig
osobowg tylko ma znacznie szerszy kontekst. Zapytat, co Pan Dziekan w sprawie dr.
hab. M. Goreckiego zrobit i czy mozna liczy¢ na to, ze w przysziosci w tego typu
sytuacjach Pan Dziekan bedzie reagowat. To, ze tego typu dziatalnos¢ Rektora prof.
ucz. Palysa ma charakter nieprawny i nie ma zadnego umocowania w dokumentach
uniwersyteckich nie budzi zadnej watpliwosci. Prof. ucz. W. Dragan uwaza, ze jest to
bardzo wazna kwestia, dotyczgca jednego z czionkdéw spotecznosci Wydziatu
Psychologii.

Prof. B. Bokus odniosta sie do kwestii oceny pracownikdéw administracji. Wedtug Pani
Profesor dobrze bytoby uwzgledni¢ to jak ten system oceny jest odbierany przez
pracownikow administracji. Moze udatoby sie przygotowaé takg wersje oceny, ktéra
nie bedzie odbierana przez pracownikdw administracji jako demotywujgca. Prof.
B. Bokus powiedziata, ze nie wie jak ta sprawa wyglada na innych Wydziatach UW
i czy pracownicy oceniani sg co rok. Nalezaloby jednak wzig¢ pod uwage to, ze
pracownicy naukowo-dydaktyczni nie sg oceniani co rok. Wobec tego dlaczego
stosowane sg tego typu obostrzenia w stosunku do pracownikow administracji. Prof.
B. Bokus uwaza, ze takich wspaniatych ludzi jacy sg na Wydziale trudno zastgpi¢
innymi i gdyby ze wzgledu na te oceny chcieli odejs¢ z Wydziatu to bytaby bardzo
wielka strata.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przytoczyt gtos Prodziekan prof. J. Rgczaszek-Leonardi
.Mysle, Zze Rada ma teraz zbyt mato informacji by dyskutowaé o systemie oceniania
administracji - zaréwno o jego zatozeniach jak i postrzeganiu przez pracownikow.”
Dziekan prof. ucz. K. Imbir zaproponowal, Zzeby poprosi¢ Panig Dyrektor
Administracyjng Marie Cywinskg o przedstawienie jak ten system wyglada. Dziekan
prof. ucz. K. Imbir zwrécit uwage, ze kazda praca wymaga wysitku i ciggtego rozwoju.
Administracja Wydziatu Psychologii jest wyjgtkowg administracjg na tle catego UW
poniewaz Wydziat Psychologii jest wzorem. Jest to wynikiem ciezkiej pracy. Dziekan
prof. ucz. K. Imbir dodat, ze informacja zwrotna dotyczgca pracy wykonywanej na
kazdym stanowisku jest kluczowa. Podsumowujgc Dziekan prof. ucz. K. Imbir
stwierdzit, aby podjg¢ dyskusje na ten temat nalezy poznac fakty.

Prof. B. Zawadzki zabrat glos w sprawie dydaktyki. Powiedziat, ze na podstawie
doswiadczen z zesztego semestru pojawia sie problem dotyczacy organizacji zaje¢
zdalnych, chodzi doktadnie o spersonalizowane zapraszanie studentow. Jezeli grupa
liczy ok. 300 studentow to nie jest mozliwe zaproszenie na zajecia kazdego
z osobna. System nie rozpoznaje studentéw jako cztonkOw organizacji. Bedzie to
dotyczyto wszystkich wyktadowcow, ktdrzy prowadzg zajecia zdalne. Jezeli nie da sie
tego w prosty sposOb rozwigzaé, prof. B. Zawadzki zasugerowat przyjecie
rozwigzania z innych uczelni polegajgcego na zalozeniu tzn. classroom-6w do
ktérych przypisani sg odpowiedni studenci. Prof. B. Zawadzki powiedziat, ze wréci do
tematu po zakonczeniu zaplanowanych szkolen.
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Prof. D Maison odniosta sie do systemu ocen pracownikdw administracyjnych.
Uwaza, ze dyskusje na ten temat nalezy przetozy¢é na kolejne posiedzenie po
przedstawieniu systemu przez Dyrektor Administracyjng. Dodata, ze jest to system
oparty nie na karaniu tylko na pozytywnych informacjach zwrotnych i poszukiwaniu
rozwigzan i szkolen, zeby uzupeti¢ braki w kompetencjach. Jest to system zwigzany
z nagrodami i dodatkami do pensji.

Prof. ucz. M. Zajenkowski zapytat o harmonogram konkurséw dotyczacych
zatrudniania.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze otwarcie konkurséw planowane jest pod
koniec semestru, tak zeby ich rozstrzygniecie nastgpito w czerwcu. Zatrudnienie
nowych pracownikow naukowo-dydaktycznych planowane jest od nastepnego roku
akademickiego.

Prof. ucz. M. Bilewicz zabrat gtos w sprawie inauguracji roku akademickiego UW.
W poprzednich latach pracownicy byli zapraszani na uroczystg inauguracje. W tym
roku pracownicy nie otrzymali zadnej informacji dotyczgcej tego wydarzenia.
O planowanej na 30.09.2020 r. inauguracji mozna bylo dowiedzie¢ sie jedynie
z medidw. Na stronie Kancelarii Prezydenta pojawita sie réwniez informacja, ze
zaplanowane jest wystgpienie Prezydenta Andrzeja Dudy na uroczystej inauguracji
roku akademickiego UW. Niepokojgcym wydaje sie fakt, ze wszystkie te wydarzenia
dziejg sie ,ponad gtowami” pracownikbw UW i bez ich obecnosci. Prof. ucz.
M. Bilewicz powiedziat, ze moze to by¢ spowodowane sytuacjg epidemiczng, jednak
czuje dyskomfort, zwigzany z brakiem informacji oraz mozliwosci zdalnego
uczestniczenia w tym wydarzeniu. Prof. ucz. M. Bilewicz powiedzial, ze jego gtos
w tej sprawie jest gtosem sSrodowiska pracownikow UW, zaapelowat do wiadz
Wydzialu o przedstawienie stanowiska spotecznosci akademickiej w tej sprawie
Rektorowi.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat zebranym za udzial w posiedzeniu.
Poinformowat, ze kolejne posiedzenie Rady Wydziatu Psychologii odbedzie sie 24
listopada 2020 r.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zamknat zdalne posiedzenie w dniu 29 wrzesnia 2020 r.

Protokotowata: A. Szczesna
Dziekan Wydziatu Psychologii: K. Imbir
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