
Opisy głosowań w sprawie awansów na prof. ucz. 

Opis głosowania w sprawie K. Imbira 

Komisja ds. Zatrudnienia na Wydziale Psychologii jednogłośnie rekomenduje zatrudnienie dra hab. 

Kamila Imbira na stanowisku profesora uczelni w drodze awansu wewnętrznego. 

Komisja podkreśla, że dr hab. Imbir ma duży dorobek organizacyjny. Stworzył wokół siebie grupę 

badawczą złożoną m.in. ze świetnych doktorantów, których pracami kieruje. Ma rozległy dorobek 

teoretyczny i empiryczny. Jednocześnie potrafi łączyć teorię z praktyką, a jego dorobek cechuje 

spójność, co jest ogromną zaletą. Poza tym dr hab. Imbir stworzył świetny interdyscyplinarny zespół 

badawczy. 

 

Dorobek dra hab. Kamila Imbira został zrecenzowany przez prof. dr hab. Barbarę Bokus i dra hab. 

Mirosława Wyczesanego, prof. UJ. Obie recenzje były pozytywne, a w podsumowaniu recenzenci 

podkreślili, że dorobek dra hab. Kamila Imbira spełnia wszystkie wymogi stawiane kandydatowi na 

stanowisko profesora uczelni. 

Opis głosowania w sprawie M. Góreckiego 

 

Komisja ds. Zatrudnienia na Wydziale Psychologii jednogłośnie rekomenduje zatrudnienie dra hab. 

Macieja Góreckiego na stanowisku profesora uczelni w drodze awansu wewnętrznego. 

 

Komisja podkreśliła, że dr hab. Górecki doskonale łączy perspektywę socjologii oraz psychologii i ma 

bardzo duży dorobek publikacyjny, doświadczenie międzynarodowe, a także duże zasługi dla 

kształcenia kadry naukowej. 

 

Dorobek dra hab. Macieja Góreckiego został zrecenzowany przez prof. dr hab. Grażynę 

Wieczorkowską-Wierzbińską oraz dra hab. Mikołaja Cześnika, prof. SWPS. Obie recenzje były 

entuzjastyczne, a w podsumowaniu recenzenci podkreślili, że dorobek dra hab. Macieja Góreckiego 

spełnia wszystkie wymogi stawiane kandydatowi na stanowisko profesora uczelni. 

 

Opis głosowania w sprawie W. Dragana 

Komisja ds. Zatrudnienia na Wydziale Psychologii jednogłośnie rekomenduje zatrudnienie dra hab. 

Wojciecha Dragana na stanowisku profesora uczelni w drodze awansu wewnętrznego. 

Komisja podkreśla, że dr hab. Dragan kierował wieloma grantami, ma w swoim dorobku adaptację 

narzędzi do badań. Na duże uznanie zasługuje fakt wypromowania doktora 4 lata po habilitacji. 

Badania prowadzone przez dra hab. Dragana mają interdyscyplinarny charakter – łączą badania 

genetyczne, neuroobrazowe i psychologiczne. Komisja zauważyła, że dr hab. Dragan ma ogromny 

dorobek organizacyjny i był inicjatorem reformy dydaktyki na Wydziale Psychologii. Poza tym jest 

laureatem licznych nagród (m. in. Teofrasta, stypendium Fulbrighta i in.). Na uznanie zasługuje 

działalność popularyzatorska. 

 

Dorobek dra hab. Wojciecha Dragana został zrecenzowany przez prof. dr hab. Małgorzatę Kossut oraz 

dra hab. Przemysława Tomalskiego. Obie recenzje były pozytywne, a w podsumowaniu recenzenci 



podkreślili, że dorobek dra hab. Wojciecha Dragana spełnia wszystkie wymogi stawiane kandydatowi 

na stanowisko profesora uczelni. 

 

 

 
 


