Opisy gtosowan w sprawie awansow na prof. ucz.
Opis gtosowania w sprawie K. Imbira

Komisja ds. Zatrudnienia na Wydziale Psychologii jednogtosnie rekomenduje zatrudnienie dra hab.
Kamila Imbira na stanowisku profesora uczelni w drodze awansu wewnetrznego.

Komisja podkresla, ze dr hab. Imbir ma duzy dorobek organizacyjny. Stworzyt wokét siebie grupe
badawczg ztozong m.in. ze Swietnych doktorantéow, ktérych pracami kieruje. Ma rozlegty dorobek
teoretyczny i empiryczny. Jednoczesnie potrafi tgczy¢ teorie z praktyka, a jego dorobek cechuje
spdjnosc, co jest ogromng zaletg. Poza tym dr hab. Imbir stworzyt swietny interdyscyplinarny zespot
badawczy.

Dorobek dra hab. Kamila Imbira zostat zrecenzowany przez prof. dr hab. Barbare Bokus i dra hab.
Mirostawa Wyczesanego, prof. UJ. Obie recenzje byty pozytywne, a w podsumowaniu recenzenci
podkreslili, ze dorobek dra hab. Kamila Imbira spetnia wszystkie wymogi stawiane kandydatowi na
stanowisko profesora uczelni.

Opis gtosowania w sprawie M. Géreckiego

Komisja ds. Zatrudnienia na Wydziale Psychologii jednogtosnie rekomenduje zatrudnienie dra hab.
Macieja Gdreckiego na stanowisku profesora uczelni w drodze awansu wewnetrznego.

Komisja podkreslita, ze dr hab. Gdrecki doskonale tgczy perspektywe socjologii oraz psychologii i ma
bardzo duzy dorobek publikacyjny, doswiadczenie miedzynarodowe, a takie duze zastugi dla
ksztatcenia kadry naukowe;j.

Dorobek dra hab. Macieja Gdreckiego zostat zrecenzowany przez prof. dr hab. Grazyne
Wieczorkowska-Wierzbiiskg oraz dra hab. Mikotaja Czesnika, prof. SWPS. Obie recenzje byty
entuzjastyczne, a w podsumowaniu recenzenci podkreslili, ze dorobek dra hab. Macieja Géreckiego
spetnia wszystkie wymogi stawiane kandydatowi na stanowisko profesora uczelni.

Opis glosowania w sprawie W. Dragana

Komisja ds. Zatrudnienia na Wydziale Psychologii jednogtosnie rekomenduje zatrudnienie dra hab.
Wojciecha Dragana na stanowisku profesora uczelni w drodze awansu wewnetrznego.

Komisja podkresla, ze dr hab. Dragan kierowat wieloma grantami, ma w swoim dorobku adaptacje
narzedzi do badan. Na duze uznanie zastuguje fakt wypromowania doktora 4 lata po habilitacji.
Badania prowadzone przez dra hab. Dragana majg interdyscyplinarny charakter — tgczg badania
genetyczne, neuroobrazowe i psychologiczne. Komisja zauwazyta, ze dr hab. Dragan ma ogromny
dorobek organizacyjny i byt inicjatorem reformy dydaktyki na Wydziale Psychologii. Poza tym jest
laureatem licznych nagréd (m. in. Teofrasta, stypendium Fulbrighta i in.). Na uznanie zastuguje
dziatalnos$¢ popularyzatorska.

Dorobek dra hab. Wojciecha Dragana zostat zrecenzowany przez prof. dr hab. Matgorzate Kossut oraz
dra hab. Przemystawa Tomalskiego. Obie recenzje byty pozytywne, a w podsumowaniu recenzenci



podkreslili, ze dorobek dra hab. Wojciecha Dragana spetnia wszystkie wymogi stawiane kandydatowi
na stanowisko profesora uczelni.



