Protokét nr 3
posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego

z dnia 31 maja 2022 r.

Posiedzenie rozpocz eto o godz. 10.15

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przywitat uczestnikdw posiedzenia, sprawdzit liste
obecnosci i otworzyt zdalne posiedzenie Rady Wydziatu Psychologii. Stwierdzono, ze
w posiedzeniu uczestniczy 32 cztonkow Rady, w tym 22 pracownikdwsamodzielnych,
co stanowi kworum wymagane do podejmowania uchwat. Poinformowat, ze na
posiedzeniu obecnisgprof. ucz. Maciej Gorecki, ktory przedstawi punkt Il porzgdku
obrad.

Przyj ecie porz adku obrad.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit porzadek obrad. Przypomniat, ze
porzadek obrad zostat przestany w wersji elektronicznej cztonkom Rady Wydziatu
Psychologii.

l. Przyjecie porz adku obrad.
Il. Informacje dzieka nskie, sprawy bie zace — Dziekan Wydzialu Psychologii
lll. Sprawozdanie Komisji ds. zatrudnie i — prof. ucz. Maciej Gorecki

IV. Wyrazenie opinii na temat przediu zenia zatrudnie n na czesé etatu — Dziekan
Wydziatu Psychologii

V. Sprawozdanie dziekana za 2021 rok — Dziekan Wydziatu Psychologii
VI. Sprawozdanie finansowe za 2021 rok — prof. ucz. Malgorzata Dragan
VII. Zmiany w Komisji ds. Nagrod i Odznacze n — prof. Emilia Lojek

VIII. Informacja dotycz gca kwestii kryteriow zatrudnienia na stanowiskach
profesora UW - prof. Anna Szuster-Kowalewicz

IX. Wolne wnioski i sprawy r6 zne — Dziekan Wydziatu Psychologii

Nikt nie zgtosit uwag do porzadku obrad. Czlonkowie Rady na czacie otrzymali
link do gtosowania. Dziekan zarzadzit glosowanie w sprawie przyjecia porzgdku
obrad.

Wynik gtosowania:

Glosowanie w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady Wydziatlu Psychologii
w dn. 31.05.2022r.




Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do
gtosowania

40 32 28 28 0 0

Rada Wyadziatu przyjeta porzadek obrad.

Il. Informacje dzieka nskie, sprawy bie zace

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przywitatprof. Emilie Lojek nowg prodziekan ds.
nauki. Prof. E. Lojek petni funkcje prodziekan od 1 maja br. W zwigzku z powyzszym
zwolnit sie mandat z wyboru cztonka Rady Wydziatu Psychologii. Komisja Wyborcza
uruchomita proces zgtaszania kandydatow do objecia tego mandatu sposrod
samodzielnych pracownikéw naukowych.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit informacje dziekanskie:

1. Zmiana na stanowisku pethomocnika Dziekana Wydziatu Psychologii do
spraw wspotprowadzenia kierunku Antropozoologia. Stanowisko objeta prof. Ewa
Czerniawski, ktora przejeta obowigzki dr. hab. Jerzego Osinskiego.

2. Powofanie na stanowisko petnomocnika Dziekana Wydziatlu Psychologii ds.
studenckiego ruchu naukowego dr. Pawila towickiego. Jest to odpowiedz na
inicjatywy studentéw, ktorym do tej pory brakowato wsparcia.

3. Ukazata sie wydziatowa ksigzka pod redakcjg dr hab. M. Huflejt-tukasik i dr
A. Pluty pt. ,Mechanizmy psychologiczne i spoteczne warunkujgce formutowanie
ocen oraz podejmowanie dziatan” Jest to drugi tom wydziatowej serii Wydawnictwa
LiberiLibri. Trzeci tom poswiecony badaniom covidowym pod redakcjg dr M. Gambin i
prof. B. Zawadzkiego jest w trakcie przygotowania.

4. Zostat rozstrzygniety konkurs na grant w ramach NCN, ktéry wygrali dr
Tomasz Oleksy, dr Oliwia Maciantowicz i dr Anna Wnuk — pracownik ISS (grant
afiliowany jest na Wydziat Psychologii)

5. Zmiany w administraciji:

- Uruchomione zostato wsparcie dziatania laboratoriow. LabMasterg Wydziatu
zostata Pani Urszula Krajewska. Zgodnie z podjetymi ustaleniami funkcjonowanie
laboratorium bedzie oparte o merytoryczne funkcjonowanie kierownika ilaboratorium,
zespot wspierajgcy kierownika i wsparcie organizacyjno-techniczne. Zgodnie z
powyzszymi zasadami zaczynajg dziata¢ pierwsze laboratoria.

- Zmiany w sekretariacie studidow podyplomowych. Kierownikiem zostata dr Alicja
Gniewek. Do zespotu dotgczyta réwniez pani Julita Kuzniewska. Trwa rekrutacja na
trzeciego pracownika sekretariatu. Dr A. Gniewek i dr J. Wojciechowski pracujg nad
strategig rozwoju obszaru studiow podyplomowych.

- Zmiany w zespole zaméwienh publicznych. Zatrudnione zostaty dwie nowe osoby:
pani Urszula Wysocka oraz pani Monika Krzeczek, ktéra pracuje zdalnie.

Pani U. Wysocka jest z wyksztalcenia psychologiem. Kariera zawodowa pani U.
Wysockiej zwigzana jest z zamdwieniami publicznymi, dlatego posiada wiedze na
temat specyfiki psychologii i potrafi wiedze tg wykorzystaé do wspierania badan i
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proceséw zakupowych. Pani M. Krzeczek jest prawniczkg. Bedzie wspierata
zamoOwienia publiczne w procesie tworzenia i zawierania umow.

- Zmiany w procesie planowania i rozliczania dydaktyki.Konicznym jest podpisanie
umowy przed rozpoczeciem zajeC. System planowania dydaktyki jest systemem
rozproszonym. Informacje dotyczace prowadzenia zajeC przekazywane sg do pana
Michata Markowicza i pani Anny Michatowskej z Sekcji IT. Nastepnie przekazywane
sg do Zespotu ds. Rozliczania Dydaktyki, w ktérej pracujg pani Agnieszka Szczesna
(1/2 etatu) i pani Natalia Goérecka. Panie koordynujg proces zawierania umow
dotyczacych prowadzenia dydaktyki z nauczycielami akademickimi. W zwigzku z
wymogami prawnymi nie bedzie mozliwosci rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych bez
podpisanej umowy o prace. Osoby zaangazowane w proces realizacji dydaktyki
koordynatorzy przedmiotow, kierownicy studidw, proszeni sg o przekazanie
powyzszych ustalen oraz informacji, ze umowy na najblizszy semestr zimowy bedg
podpisywane do wrzesnia br. Zespotem ds. Rozliczania Dydaktyki zgodzita sie
pokierowaé pani Sylwia Stanicka.

- Zmiany w Sekcji Promociji i Komunikacji. W zwigzku z rezygnacjg pana Michata
Kalugi jego dotychczasowe obowigzki czesciowo przejmie dr Magdalena Tilszer.
Trwa rekrutacja na to stanowisko.

6. Na Wydziale Psychologii zaczat funkcjonowa¢ system rezerwacji sal. W
poczatkowej fazie dotyczy to rezerwacji jednej sali. Przez pana Michata Markowicza
zostata przygotowana instrukcja rezerwacji sal. System ten bedzie rozbudowywany o
mozliwos¢ rezerwaciji kolejnych sal.

7. Realizacja budowy nowego budynku. Zostat przekroczony poziom parteru.
Pojawita sie niepokojgca informacja, ze gtowny inwertor ze wzgledu na wzrost cen
materialdw budowlanych zawnioskowat o zwiekszenie kwoty kontraktu. Uniwersytet
nie posiada dodatkowych srodkow na ten cel, poniewaz inwestycja finansowana jest
ze $rodkow Programu Wieloletniego. Obecnie trwajg negocjacje w tej sprawie.
Gtéwny wykonawca zagrozit zejsciem z placu budowy.

8. Uniwersytet rozpoczat prace nad sformutowanie strategii na najblizsze 10
lat w perspektywie 5 i 10-letniej. Na Wydziale Psychologii odbyty sie warsztaty
strategiczne dla dyrektorow instytutow, dziekanéw, kierownikdw samodzielny
instytutdow  uniwersyteckich, przewodniczacych komisji senackich. Warsztaty
prowadzita dr hab. Mirostawa Huflejt-Lukasik. Réwnoczesnie na Wydziale
Psychologii rozpoczety sie prace nad sformutowaniem strategii na najblizsze 10 lat.
Odbyly sie spotkania zespotu, ktéry przygotowat propozycje. Wyniki prac zespotu
zostang zaprezentowane na wtorkowym otwartym spotkaniu  Kolegium
Dziekanskiego oraz na kolejnym posiedzeniu Rady Wydziatu.

9. Trwajg prace nad powotaniem Wydziatu Medycznego. Prof. A. Maryniak jest
przedstawicielkg Wydziatu w Zespole Rektorskim ds. Spraw Programu Nauczania. Dr
M.Led$niak jest przedstawicielem Wydzialu w Zespole Rektorskim do spraw
sprzetowych. Wydziat ma zosta¢ uruchomiony w najblizszym czasie tj. do wrzesnia
br. Momentem inicjacyjnym Wydzialu Medycznego UW ma by¢ pierwszy Kongres
Humanizacji Medycyny. Kongres odbedzie sie na Uniwersytecie Warszawskim w
dniach od 9 do 10 czerwca br. Organizatorem Kongresu jest prof. Zbigniew Izdebski
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z Wydzialu Pedagogicznego UW petigcy funkcje petnomocnika Rektora ds.
powotania Wydziatu Medycznego. Na posiedzeniu Senatu 22 czerwca br. zostang
zaprezentowane ustalenia dotyczgce realizacji Wydziatu Medycznego.

Prof. A. Maryniak powiedziata, ze prace nad programem studiow Wydziatu
Medycznego sg intensywne. Sylabus, ktdry zostanie opracowany i ha podstawie
ktérego zostanie wydana zgoda na prowadzenie Wydzialtu musi opieraé sie na
pracownikach Uniwersytetu. W zwigzku z powyzszym prof. A. Maryniak bedzie
indywidualnie kontaktowata sie z pracownikami z prosbg o wigczenie sie do
przygotowania i realizacji zajec.

10. Pod koniec roku przewidywane sg podwyzki ptac dla pracownikow w
wysokosci 4,4%. Informacje o realizacji zostang przekazane po otrzymaniu decyzji z
Ministerstwa.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przekazat gtos Prodziekan Kamilli Bargiel-
Matusiewicz.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz przypomniata, ze zbliza sie sesja
egzaminacyjna, ktéra odbedzie sie w trybie stacjonarnym. Istniej mozliwos¢
przeprowadzenia egzaminow zdalnie. Obecnie zostaly zaplanowane 4 egzaminy w
trybie zdalnym.Prodziekan powiedziata, ze trwajg targi tutorow. Poinformowata, ze
protokoty zostang zamkniete 25 lipca br. Prace magisterskie studenci mogg sktadac¢
do 9 wrzesnia br.

Prodziekan prof. E. Lojek powiedziata, ze trwajg prace nad wspomaganiem
srodowiska naukowego w pozyskiwaniu grantdw miedzynarodowych. Zostanie
uruchomiona ankieta, ktora pozwoli przygotowac program informacyjny, szkoleniowy
dedykowany dla psychologéw chcagcych wzig¢ udziat w konkursach o granty
miedzynarodowe. Trwajg prace nad usprawnieniem dziatalnosci laboratoriow.
Powstaty zespoty uzytkownikéw, przygotowywany jest regulamin laboratoriow.
Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze zarzgdzenie Rektora
pozwala na realizowanie obron prac magisterskich w trybie zdalnym. Promotor e-
mailem zgtasza wniosek do Prodziekan ds. Studenckich.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedzial, ze zostato wydane zarzgdzenie Rektora, ktore
zwieksza mozliwo$¢é procedowania spraw w sposob zdalny. Rozszerzony zostat
katalog podmiotow, ktore upowaznione sg do prowadzenia zdalnych spotkan,
decyzje podejmuje przewodniczgcy danego organu.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zaprosit na Swieto Wydziatu Psychologii, ktére odbedzie
sie w dniu 8 czerwca br. Czes$c¢ oficjalnaspotkania odbedzie sie w auli,a poczestunek
w ogrodzie Wydziatu. Zostang ogtoszone godziny dziekanskie.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zaprosit na inauguracje roku akademickiego, ktora
potgczona bedzie z graduacjg studentéw 22 wrzesnia br. w Auditorium Maximum.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przekazat gtos prof. ucz. Maciejowi Géreckiemu.
Ze wzgledu na problemy techniczne z potgczeniem prof. ucz. Macieja Goreckiego
Dziekan przedstawit punk IV porzgdku obrad.

IV. Wyrazenie opinii na temat przediu zenia zatrudnie n na czesé etatu
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Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit sprawy dotyczgce wnioskow o
zatrudnienie 0sob, ktorym kohczg sie umowy:
1. Dr Dorota Rutkowska - przedtuzenie zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku
(adiunkt w grupie dydaktycznej, ¥ etatu) na czas nieokreslony. Dr D. Rutkowska jest
psychologiem poznawczym. Prowadzi zajecia z zakresu przyjmowania perspektywy
prze inne osoby, metodologii badan, psychologii organizacji pracy, prowadzi zajecia
w jezyku angielskim. Angazuje sie w zajecia z psychologii transportu na studiach
podyplomowych.
2. Dr Magdalena Tilszer - przediuzenie zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku
(starszy asystent w grupie dydaktycznej, ¥z etatu) na czas okreslony na rok. Dr M.
Tilszer pracuje w Katedrze Psychologii Roznic Indywidualnych. Zostata zatrudniona
na SPZ. Prowadzit zajecia z zoologii ogolnej oraz ekologii zwierzgt domowych.
Angazuje sie w dziatania promocyjne. Wspotpracuje z Zespotem ds. Promocji Nauki
2. dr Katarzyna Jawna-Zboinska - przediuzenie zatrudnienia na dotychczasowym
stanowisku (starszy asystent w grupie dydaktycznej, %2 etatu) na czas okreslony na
rok.Dr K. Jawna-Zboinska pracuje w Katedrze Psychologii Poznawczej i
Neurokogniwistyki. Jej podstawowym obszarem dziatania jest SPZ, specjalizuje sie w
tematyce koni, prowadzi zajecia ze szkolenia koni, zachowania koni. Jej
zainteresowania badawcze oscylujg wokot interakcji cztowieka ze zwierzetami. Pani
doktor przygotowuje obecnie grant NCN.
Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze wszystkie panie bardzo
dobrze wywigzujg sie z obowigzkdéw zwigzanych z pracg dydaktycznej.Pani dr M.
Tilszer wspomaga zespot ds. promocji. Pani dr K. Jawna-Zboihnska ma szanse na
rozwdj naukowy, co w perspektywie rozwoju SPZ wydaje sie nieocenione na
Wydziatu.

Wobec braku gtosow Dziekan zarzadzit glosowania.

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat przediuzenia zatrudnienia dr Doroty
Rutkowskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych na % etatu na
czas nieokreslony

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

40 32 24 19 1 4

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat przedtuzenia zatrudnienia dr Magdaleny
Tilszer na stanowisku starszego asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych na %
etatu na czas okreslony

Uprawnionych  Obecni Oddane glosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

40 32 24 21 2 1

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat przedtuzenia zatrudnienia dr Magdaleny
Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat przediuzenia zatrudnienia dr
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KatarzynyJawnej-Zboinskiej na stanowisku starszego asystenta w grupie pracownikOw
dydaktycznych na ¥ etatu na czas okreslony

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

40 32 24 21 2 1

lll. Sprawozdanie Komisji ds. Zatrudnie n

Prof. ucz.M. Goérecki przedstawit sprawozdanie z prac Komisji ds. Zatrudnien,
ktora spotkata sie 27 maja br.
Komisja rozpatrzyta wnioski dotyczgce:
- przediuzenia zatrudnienia dr Anny Anzulewicz na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych na czas nieokre$lony
- przedtuzenia zatrudnienia dr Pauliny Gorskiej na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych na czas nieokreslony
- przediuzenia zatrudnienia dr. Marcina Lesniaka na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych na czas nieokreslony
- przedtuzenia zatrudnienia dr. Tomasza Oleksego na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych na czas nieokre$lony
- awansu dr hab. Joanny Czarnoty-Bojarskiej na stanowisko profesora uczelni z
jednoczesnym przesunieciem do grupy pracownikéw dydaktycznych
- awansu dr hab. Matgorzaty Sobol na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych.

Dr A. Anzulewicz pracuje na Wydziale Psychologii jako adiunkt w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych od 2019 roku. Zajmuj sie badaniem
wczesnego rozwoju motorycznego i poznawczego. W ciggu ostatnich 3 lat
publikowata w czasopismach zagranicznych Developmental Sciencei Brain
Disorders. Brata udzial w projekcie SAPIENS wspdlnie dr. hab. Przemystawem
Tomalskim. Prowadzi zajeci gtdwnie w jezyku angielskim. Wypromowata szesciu
magistréow. Koordynowata Festiwal Nauki, jest czionkiem Zespotu Kwalifikacyjnego
do Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej. Pozytywng opinie przygotowat prof.
Stawomir Spiewak z Uniwersytetu Jagielloriskiego.

Komisja jednogtosnie zarekomendowata przediuzenie zatrudnienia dr Anny
Anzulewicz na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
Dr Paulina Gorska pracuje na Wydziale Psychologii jako adiunkt w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych od 2019 roku. Zajmuj sie psychologig
spoteczng — badaniem relacji miedzygrupowych. Publikacje w czasopismach
PoliticalPsychology, EuropeanJournal of SocialPsychology. Otrzymata stypendium
Ministra Edukacji i Nauki dla wybitnych mtodych naukowcow. Kierowata dwoma
grantami Opus i Harmonia finansowanymi przez NCN. Prowadzi zajecia z psychologii
dziatania zbiorowego oraz StatystykiWypromowata czterech magistrow, jest
promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim. Zasiadata w Komisji
Rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych. Jest Peinomocniczka
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Dziekana ds. Rownego Traktowania. Pozytywng recenzje dorobku przygotowat prof.
Macie] Sekerdejz Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Komisja jednogtosnie zarekomendowata przedtuzenie zatrudnienia dr Pauliny
Gorskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Dr Marcin Lesniak pracuje na Wydziale Psychologii jako adiunkt w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych od 2019 roku. Zajmuje sie psychologig
kliniczng. W ostatnim czasie publikowat w takich czasopismach jak:
NeurologicalSciences, Acta Neophilologica. @ Prowadzi zajecia  diagnozy
neuropsychologicznej, badan pracy modzgu, programowanie w jezyku Phython.
Wypromowat szeéciu magistrow. Uczestniczyt w Komisji Rekrutacyjnej na studia
magisterskie. Jest cztonkiem Rady Dydaktycznej na Wydziale Psychologii. Jest
jednym z koordynatorow tworzenia Wydziatu Medycznego UW. Pozytywng opinie
przygotowat prof. ucz. Pawet Holas.

Komisja jednogtosnie zarekomendowata przediuzenie zatrudnienia dr. Marcina
Les$niaka na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
na czas nieokreslony.

Dr Tomasz Oleksy pracuje na Wydziale Psychologii jako adiunkt w grupie
pracownikbw  badawczo-dydaktycznych od 2019 roku. Zajmuje @ sie
psychologigspoteczng, w szczegolnosci interakcjg czlowieka =z technologia,
psychologig bez miejsca i Srodowiskowg i teoriami spiskowymi. Publikacja w
czasopismach Social Science & Medicine, Computers in Human Behavior.Otrzymat
grant w konkursie OPUS 22. Prowadzi zajecia z umiejetnosci akademickich i ze
statystyki. Wypromowat 11 magistrow. Jest cztonkiem czterech komisji wydziatowych
i miedzywydzialowych. Pozytywng opinia przygotowata prof. ucz. Michat Bilewicz.
Komisja jednogtosnie zarekomendowata przediuzenie zatrudnienia dr. Tomasza
Oleksego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
na czas nieokreslony.

Dr hab. Joanna Czarnota-Bojarska uzyskata stopien doktora w roku 1998. Na
Wydziale Psychologii pracuje od 1989 roku. W 1999 pracuje na stanowisku adiunkta.
Stopien doktora habilitowanego uzyskata w 2012 roku. Dr hab. Joanna Czarnota-
Bojarska posiada bogaty dorobek dydaktyczny. Prowadzi zajecia z przedmiotow
ogolnych, takich jak: wprowadzenie do psychologii, psychologia spoteczne, historia
mysli psychologicznej oraz przedmioty specjalizacyjne w zakresie psychologii pracy i
psychologii organizacji.Wypromowata 65 prac magisterskich. Penita
funkcjeProdziekana do spraw studenckich i Prodziekana ds. infrastruktury.Obecnie
petni funkcje Kierowniczki studiow podyplomowych. Jest cztonkinia Zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Organizacji. Dorobek dydaktyczny i
organizacyjny Komisja ocenita jako znacznie przekraczajgcy wymogi wydziatowe.
Dorobek naukowy Komisja ocenita jako dostateczny. Pozytywne opinie sporzadzili
Prodziekan

prof. ucz. Kamilla Bargiel-Matusiewicz oraz prof. tukasz Baka z Akademii
Pedagogiki Specjalnej.



Komisja jednogtosnie zarekomendowata awansu dr hab. Joanny Czarnoty-Bojarskiej
na stanowisko profesora uczelni z jednoczesnym przesunieciem do grupy
pracownikow dydaktycznych.

Dr hab. Matgorzata Sobol uzyskata stopien doktora 2004 roku, a doktora habilitacja w
2017roku. Na Wydziale Psychologii pracuje od 2020 roku. Po uzyskaniu stopnia
doktora byta zatrudniona w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim. W latach 2017 -
2020 pracowata w Uniwersytecie Wroctawskim, gdzie byta kierowniczkg Zaktadu
Psychologii Osobowosci. Zainteresowania naukowe Pani doktor to Orientacja
temporalna oraz psychologia zdrowia i medyczna. Posiada 26 prac z listy JCR w
czasopismach Personality and Individual differences, Journal of Happines Studies,
Health Psychology, European Journal of Pain. Byla kierowniczkg czterech grantow
finansowanych przez NCN. Wypromowata pietnastu magistréw i jednego doktora.
Prowadzi zajecia z psychologii osobowosci, z technik diagnostycznych i psychologii
bolu. Jest czionkiem Rady Naukowej Dyscypliny Psychologia na UW. Komisja
dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny ocenita jako wystarczajgcy.
Pozytywne opinie przygotowali prof. Grzegorz Sedek z SWPS i prof. Wactaw Bak z
KUL.

Komisja jednogtosnie zarekomendowata awans dr hab. Maigorzaty Sobol na
stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
Dziekan prof. ucz K. Imbir otworzyt dyskusje.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze z perspektywy
dydaktyki wymienione osoby sg bardzo wazne i zapewniajg ogromng réznorodnosc¢
w edukacji jako specjalisci w swoich dziedzinach. Prodziekan zarekomendowata
przedtuzenie przedstawianych zatrudnien oraz awansoéw. Prodziekan powiedziata, ze
dr hab. M. Sobol odgrywa duzg role w kwestii dydaktyki oraz w rozwoju naukowym.
Dorobek dydaktyczny dr hab. J. Czarnoty-Bojarskiej nie budzi zadnych watpliwosci
co do zasadnosci awansu. Jest rozbudowany i réznicowany. Dr hab. J. Czarnota-
Bojarska petnigc funkcje prodziekan ds. studenckich poznata proces dydaktyki z innej
perspektywy.

Prof. A. Szuster-Kowalewicz dodata, ze dr hab. J. Czarnota-Bojarska jest
znakomitym recenzentem. Angazuje sie w proces recenzencki, gtbwnie na poziomie
artykutow z listy JCR. Ma w swoim dorobku dwa doktoraty. Prof. A. Szuster-
Kowalewicz podkreslita wysokie kompetencje organizacyjne.

Prodziekan prof. E. Lojek powiedziat, ze jako czionkini Katedry Neuropsychologii
Klinicznej i Psychoterapii popiera przedtuzenie zatrudnienia dr. M. Lesiaka, ktory
wspiera katedre od strony dydaktycznej i naukowej, prowadzi zajecia w jezyku
angielskim. Dodala, ze przedstawione propozycje awansow i przedtuzenia zatrudnien
nie budzg zadnych watpliwosci.

Wobec braku kolejnych gtoséw Dziekan zamknat dyskusje i zarzadzit gtosowanie.

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat przediuzenia zatrudnienia dr Anny
Anzulewicz na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na
czas nieokreslony




Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do
gtosowania

40 32 27 26 0 1

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat przedtuzenia zatrudnienia dr Pauliny
Gorskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na czas
nieokreslony

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

40 32 27 25 0 2

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii ha temat przedtuzenia zatrudnienia dr. Marcina
Lesniaka na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na czas
nieokreslony

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

40 32 27 26 0 1

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii ha temat przedtuzenia zatrudnienia dr. Tomasza
Oleksego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na
czas nieokreslony

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie  Niewazne
do

gtosowania

40 32 27 25 0 0 2

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat awansu dr hab. Joanny Czarnoty-
Bojarskiejna stanowisko profesora uczelni z jednoczesnym przesunieciem do grupy
pracownikéw dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

40 32 27 22 2 3

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat awansu dr hab. Matgorzaty Sobol na
stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

40 32 27 26 0 1

V. Sprawozdanie dziekana za 2021 rok

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit sprawozdanie z 2021 rok.



Jakos¢ ksztatcenia i prowadzenia badan

Wydziat Psychologii posiada ocene wyrdzniajgcg przyznang przez Polskg Komisje
Akredytacyjng w 2016 r. na 8 lat. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
przyznato kategorie A+.

Wydziat Psychologii zajgt pierwsze miejsce w rankingu kierunkow Perspektyw w
2021 roku (podobnie jak w latach ubiegtych).

W miedzynarodowym rankingu QS World University Ranking by Subject 2021
psychologia na Wydziale Psychologii zostata sklasyfikowana wsrod miejsc 201-250
na swiecie (w poprzednim roku 251-300 na $wiecie).

W rankingu szanghajskim (ARWU by subject) w 2021 r. psychologia na UW zostata
sklasyfikowana wsréd miejsc 301-400 na Swiecie.

W THE World University Rankings 2021 by subject, psychologia na UW zostata
sklasyfikowana wsréd miejsc 301-400 na Swiecie.

Struktura Wydziatu

W 2021 nie byto duzych zmian organizacyjnych. Na Wydziale nadal funkcjonuje 10
katedr.W roku akademickim 2020/21 Wydziat prowadzit i nadal prowadzi te same
kierunki studiow.

Z uwagi na pandemie w 2021 roku przewazat system pracy zdalnej lub hybrydowej.

Nowe inicjatywy

W 2021 r. formalnie powotano nastepujgce zespoly badawcze zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem Wydziatu:

- The Mind Lab UW

- Mindfulness, Psychotherapy and Technology Lab (e-MPAT Lab, Pracownia Badan
nad Uwaznoscig, Psychoterapig i Technologig)

- Human Interactivity and Language Lab (Pracownia Badan nad Interaktywnoscig i
Jezykiem)

- NeuroCovid

- Interdyscyplinarne Centrum Genetyki Zachowania

- Intelligence-Cognition-Emiotion Lab (Pracownia Badan nad Inteligencjg i Procesami
Emocjonalno-Poznawczymi)

- Pracownia dwusystemowego podejscia do emocji i proceséw poznawczych (Dual-
Mind in Emotion-Cognition Interactions)

W 2021 r., obok juz istniejgcych, powstaty nowe komisje i zespoly, majgce za
zadanie wypetnia¢ lub opracowac r6zne zagadnienia organizacyjne:
- Komisja ds. wydawnictw (komisja Rady Wydziatu, powotana na ponowng kadencje)

- Zespot ds. systemu nagréd za doskonatosé dydaktyczng
- Zespot ds. przestrzeni

- Zespot ds. budzetu (na ponowng kadencije)

- Zespot ds. badan i finansowania (na ponowng kadencje)
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- Komisja konkursowa (na ponowng kadencje)

- Komisja ds. zatrudnien na stanowiskach nauczycieli akademickich (ha ponowng
kadencje)

- Zesp6t ds. opracowania zasad przyznawania wyrGznien dziekana za
przeprowadzenie wymagajgcego organizacyjnie badania psychologicznego.

Pracownicy

Na dzieh 01.10.2021 r. na Wydziale Psychologii zatrudnionych byto:

- 73 pracownikéw badawczo-dydaktycznych,

- 21 pracownikow dydaktycznych,

- 11 pracownikéw badawczych,

W 2021 r. ze srodkéw budzetowych Wydziatu finansowanych byto 89, 58 etatow, w
tym 71,08 etatow badawczo-dydaktycznych, 18,5 etatow dydaktycznych. Dodatkowo
ze $rodkow grantowych finansowano 9,8 etatow badawczych. Liczba N na dzien
01.10.2021 wynosita 89,88.

Wsrdd pracownikdédw niebedgcych nauczycielami akademickim w 2021 r. zatrudnieni
byli:

- 2 0soby na etacie badawczo-technicznym,

- 35 0s6b w administracji, w tym 6 pracownikow projektowych,

- 6 0sOb w bibliotece,

- 7 0s6b w osrodku komputerowym,

- 11 os6b jako obstuga,

- 6 0s6b CPP +AOP.

Dydaktyka

W roku akademickim 2020/21 Wydziat prowadzit i nadal prowadzi w roku
akademickim 2021/2022 nastepujgce studia:

. Piecioletnie jednolite magisterskie studia w jezyku polskim na kierunku
psychologia -stacjonarne i niestacjonarne

. Piecioletnie jednolite magisterskie studia w jezyku angielskim na kierunku
psychologia (pod nazwg Warsaw International Studies in Psychology/WISP) -
stacjonarne

. Studia magisterskie 1l stopnia w jezyku angielskim na kierunku Cognitive
Science — stacjonarne

. Studia licencjackie na kierunku psychologia zwierzat - zaoczne

Wydziat wspoétprowadzit réwniez stacjonarne studia | stopnia na Kierunku

kognitywistyka (,K1") razem z Wydziatem Filozofii jako gtbwnym prowadzgcym.
Wydziat byt zaangazowany wraz z innymi jednostkami UW w studia:
. kryminalistyka i nauki sgdowe (studia Il stopnia)

. antropozoologia (studia | stopnia).
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Wydziat byt zaangazowany w interdyscyplinarny czteroletni program doktorancki
~<Quantitativepsychology and economics” realizowany przez Wydziat Nauk
Ekonomicznych, Wydziat Psychologii oraz Wydziat Matematyki, Informatyki i
Mechaniki UW.

Rekrutacja

1.Psychologia — st. stacjonarne przyjeto 159 osob

2. Psychologia — st. niestacjonarne przyjeto 160 oséb

3. WISP — 34 osoby

4. SPZ -51 os6b

5. Cognitive Science — 30 0so6b

Najwiecej kandydatow przyciggajg studia stacjonarne, na Psychologie - st.
stacjonarne zarejestrowato sie w IRK— 2961 oséb. Na studia niestacjonarne
zarejestrowat sie 871 kandydatow i odpowiednio na WISP - 42, SPZ — 50, Cognitive
Science — 32.

W roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Psychologii na kierunku Psychologia
studiowato 581 studentow studidw stacjonarnych, 522 studentow studidw
niestacjonarnych. Na WISP studiowato 153 studentoéw, SPZ 90, Cognitive Science
78.

W 2021 roku na Wydziale Psychologii uczestnikami studiow byli cudzoziemcy z
réznych krajéw (WISP, Cognitive Science i Erasmus+).

Badania

W 2021 roku pracownicy i doktoranci Wydziatu Psychologii realizowali tgcznie ok.
155 tematow badawczych.

Przyznane granty polskie: 5 Opusow, 1 Beethoven Classic, 2 Sonaty, 5 Preludiéw, i 1
Preludium BIS

Pracownikom naukowym Wydzialu Psychologii przyznane zostaly rowniez granty
narodowe TITAN, ERAZMUS PLUS.

W 2021 roku Wydziat przygotowywat sie do ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata
2017-2021.

Ukazaly sie 24 raporty z badan nad pandemig Covid-19.

Publikacje

Pracownicy Wydziatu opublikowali ok. 250 prac r6znych typéw: 7 publikacji za 200
pkt., 37 publikacji za 14 pkt., 89 za 100 pkt. i 64 publikacje punktowane za 75 lub 70
pkt.

Ukazaly sie 3 monografie autorskie, pracownicy byli redaktorami 8 toméw monografii
zbiorowych.

Ukazat sie 1l tom wydziatowy z serii PsychologicalCurrents — Theory and Research.

W 2021 roku pracownicy Wydziatlu wykazywali sie duzym zaangazowaniem
spotecznym. Przekazano poparcie listu otwartego psychologébw do Prezesa Rady
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Ministrow Mateusza Morawieckiego w sprawie uchodzcow na granicy polsko —
biatoruskiej oraz stanowiska Wydziatlu Socjologii UW, dotyczgcego kryzysu na
granicy polsko — biatoruskiej. Wystosowano uwagi do rozporzgdzenia w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe.

Wobec braku pytan i uwag do prezentowanego sprawozdania za 2021 rok,Dziekan
zaproponowat przejscie do realizacji kolejnego punktu porzgdku obrad.

VI. Sprawozdanie finansowe za 2021 rok

Prof. ucz. Malgorzata Dragan przedstawita sprawozdanie z posiedzenia
Zespotu ds. budzetu dotyczgce sprawozdania finansowego Wydziatu za rok 2021. W
posiedzeniu zespotu wzieli udziat jego cztonkowie i cztonkinie: dr hab. J. Czarnota-
Bojarska, dr Sz. Chrzgstowski, dr hab. M. Dragan, prof. ucz., dr M. Sobanska, dr M.
Stysko-Kunkowska oraz Pani Sylwia Stanicka. Zespdt po zapoznaniu sie z
przedstawionymi dokumentami ocenit sytuacje finansowg Wydzialu jako bardzo
dobrg. Bilans Wydziatu jest na plus ponad 1166 tys. zt. Przychody Wydziatu w roku
2021 wyniosty 25 033 177,69 zi, wydatki 23 866 643,59 zt. Kwota pozostatosci z roku
poprzedniego 10 049 495,28 zt wzrosta do kwoty 11 216 029, 38 zi. Przychody w
roku 2021 w poréwnaniu do roku 2020 wzrosty o 7,17% wydatki zas o 15,97%. Na
wzrost wydatkéw miaty wptyw m. in.: podwyzka wynagrodzen zasadniczych i stawek
za godziny ponadwymiarowe (19,29%), wzrost kosztow utrzymania budynku oraz
koncowe rozliczenie dotacji IDUB za lata 2018-2020. W strukturze przychodéw
dominuje subwencja na dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg (ok. 70%), nalezy
odnotowaé wzrost przychodéw za dziatalnos¢ naukowo-badawczg z 4 711 tys. do
7 366 tys. oraz za prowadzenie studiow. W strukturze kosztow najwyzszg pozycje
stanowi osobowy fundusz ptac. Duze koszty zwigzane sg rowniez z prowadzaniem
dziatalnosci dydaktycznej badawczej oraz kosztami utrzymania wyposazenia i
remontow.

Mozna zaobserwowa¢ wzrost kosztow w roku 2021 w poréwnaniu do roku 2020 na
osobowy fundusz ptac. Spadty natomiast koszty reklamy i promociji.

Zespot po zapoznaniu sie z przedstawionymi dokumentami ocenit sytuacje finansowg
Wydziatu jako bardzo dobra.

W podsumowaniu zespot wystosowat kilka uwag i spostrzezen do sprawozdania:

- wzrost wptywow z dziatalnosci naukowej,

- spadek naktadow na reklame i promocje — postulowano prowadzenie wiekszej,
liczby dziatah promocyjnych, prezentujgcych potencjat dydaktyczny Wydziatu.

- brak szczegotowej kalkulacji kosztow studiow,

- ,ukrycie” kosztow remontow wykonywanych przez pracownikow Wydziatu (nie
wiadomo ile faktycznie srodkow zostato przeznaczonych na remonty).

Zespot zarekomendowat Radzie Wydziatu przyjecie sprawozdania finansowego za
rok 2021.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze we wykazanej pozostatosci za rok 2020
pozostajg srodki, ktére pochodzg z miedzynarodowych projektéw badawczych.
Srodki te nie zostaly jeszcze wydane, ale sg juz uwzglednione w wydatkach,

13



wynikajgcych np. réznic kursowych. Celem Wyadziat jest bilansowanie przychodow i
wydatkow tak, zeby powstata nadwyzka nie byla zbyt duza. Spadek wydatkow na
promocje i reklame wynika z zakonczonej wspotpracy z firmg rekruterskg na WISP,
ktora byla nieoptacalna dla Wydziatlu. Po drugie utworzono Zesp6t ds. promociji i
reklamy, ktérego koszty nie sg wykazywane w sprawozdaniu. Dziekan dodat, ze
wladze wydziatu sg otwarte na wszelkie propozycje i pomysty zwigzane z promocjg
Wydzialu. Dziekan zgodzit sie z wnioskami Zespotu dotyczgcymi koniecznosci
stworzenia kalkulacji funkcjonowania poszczegolnych kierunkow studiow. Takie
kalkulacje zostang opracowane,ale zeby byly rzetelne i rzeczywiscie uwzgledniajgce
realne koszty trzeba poczekac¢ na zebranie kompletnych danych za rok akademicki
2021/2022. Kolejna uwaga dotyczyta remontow, ktore prowadzone sg na wydziale
metodg gospodarczg. Zatrudnianie firm zewnetrznych w celach remontowych jest
zdecydowanie drozsze. Senat UW w ostatnim czasie podjat decyzje o odtworzeniu
wewnetrznej ekipy remontowej. Wiadze Wydzialu bedg staraly sie wypracowaé
SposOb przedstawia kosztow remontow, w taki sposéb, zeby byly widoczne w
sprawozdaniu finansowym.

Prof. B. Bokus powiedziata, ze w sprawozdaniu Dziekana i sprawozdaniu Zespotu ds.
budzetu nie dostrzega elementow, ktore wskazywalyby na udziat Wydziatu
Psychologii w studiach miedzywydziatowych MISH i MISMaP. W poprzednich latach
Wydziat posiadat przychody ze studiow miedzywydzialowych. Prof. B. Bokus
zapytata, czy jest to zwigzane z brakiem kalkulacji kosztow kierunkow studiéw.
Dziekan prof. ucz. K. Imbir odpowiedziat, ze Wydziat otrzymuje rozliczenie dotyczgce
przychodow z udziatlu w studiach miedzywydzialowych. Nie sg to jednak znaczne
kwoty i zaangazowanie Wydzialu w te studia nie ma wptywu na wynik finansowy
natomiast ma wptyw na wynik naukowy.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przekazat prowadzenia Rady Wydziatu prof. B. Bokus.
Wiadze  dziekanskie na czas dyskusji opuscity posiedzenie  Rady.
Prof. B.Bokus otworzyta dyskusje dotyczgcg sprawozdania dziekana za rok 2020.

Po przeprowadzonej dyskusji prof. B. Bokus zarzgdzita glosowanie w sprawie
wyrazenia opinii na temat przyjecia sprawozdania Dziekana za rok 2021.
Wyniki gtosowania.

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat przyjecia sprawozdania Dziekana
za rok 2021

Uprawnionych Obecni Oddane glosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

glosowania

37 32 26 21 2 2

Po powrocie Dziekana na posiedzenie Rady Wydziatu prof. B. Bokus przedstawita
krotkie streszczenie dyskusiji.

Prof. B. Bokus w pierwszej kolejnosci podziekowata w imieniu cztonkéw RW za
szczego6towe sprawozdanie przedstawione przez Dziekana oraz przez Zespot ds.
budzetu. Przekazata zadowolenie czionkdw Rady Wydzialu z dobrej kondycji
finansowej Wydziatu. Podkreslita przejrzystos¢ funkcjonowania wtadz dziekanskich.
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Otwarte kolegia dziekanskie stanowig niewatpliwie zrodto cennych informacji o tym,
co sie dzieje na Wydziale. Ale cztonkowie RW dostrzegajg pewne brakiw przenikaniu
sie informacji pomiedzy Radg Wydziatu a Radg Naukowg Dyscypliny. Pojawiajg sie
rébwniez zastrzezenia, ktore cztonkowie RW przekazywali juz w poprzednim roku, a
dotyczg one chociazby zbyt malych $rodkéw finansowych przeznaczonych na
promocje i reklame Wydziatu, czy braku informacji dotyczacej kalkulacji wszystkich
kosztow studiow stacjonarnych i zaocznych w obrebie poszczegdlnych specjalnosci.
Pojawit sie postulat petniejszej informacji na temat kondycji dyscypliny Psychologia i
kierunkow jej rozwoju. Taka diagnoza dyscypliny mogtaby by¢ bazg dla podjecia
pewnych strategicznych dziatan dotyczacych rozwoju Wydzialu w rdznych
kierunkach, na réznych polach. Wydziat nie ma opracowanej strategii dtugofalowej
dotyczacej polityki zatrudnien czy rozwijania poszczegolnych kierunkéw oraz form
studiowania. Prof. B. Bokus podsumowujgc, poprosita Dziekana, zeby wszystkie
zgtoszone w trakcie dyskusji kwestie i uwagi zostaty uwzglednione w sprawozdaniu
Dziekana i sprawozdaniu budzetowym w kolejnym roku 2022.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir w odpowiedzi na przekazane przez prof. B. Bokus uwagi
powiedziat, ze:

1. Nowy Statut doprowadzit do sytuacji, w ktorej na Wydziale dziatajg 3 rady
dydaktyczne, Rada Wydziatu i Rada Naukowg Dyscypliny. Wspotpraca Rady
Wydzialu z Radg Dydaktyczng wydaje sie bardzo dobra. Przykiadem jest
wspotdziatanie przy podjeci trudnej ale waznej z punktu widzenia przysztosci
decyzji dotyczgcej podniesieniu optat za studia. Jezeli chodzi o wspotprace z
Radg Naukowg Dyscypliny to bedg podjete dziatania, zeby przeptyw informacji
miedzy Radami byt petniejszy.

2. Koszty promocji bedg zwiekszaly sie poniewaz jest to obszar kluczowy dla
przysziosci. Wydziat w perspektywie 10, 15, czy 20 lat bedzie istniat tylko
wtedy, gdy bedzie rozpoznawalny, bedzie miat wplyw na Srodowisko i
otoczenie. Powstat Zespdt Promocji Nauki, ktdry od poczatku ma wsparcie
organizacyjne. Wtadze Wydziatu starajg sie wspiera¢ i wychodzi¢ naprzeciw
kazdej inicjatywie promocyjnej. Trwajg takze poszukiwania najlepszych ludzi,
ktorzy majg podniesc¢ jakos¢ promocji Wydziatu na wyzszy poziom.

3. Rzeczywiste koszty studidw sg niezwykle istotne w odniesieniu do decyzji
dotyczacych tego jak wyglgdaé bedzie dydaktyka na Wydziale Psychologii.
Wiadze Wydzialu bedg staraly sie zbiera¢ dane umozliwiajgce jak
najdoktadniejsze wyliczenie kosztow wszystkich rodzajow studidw na
poszczegodlnych latach i specjalnosciach.

4. Prace nad stworzeniem dlugofalowej strategii Wydziatu trwajg od pewnego
czasu. W marcu br. zostat powotany Zespdt, do ktérego zaproszono: prof. E.
Pisule, prof. E. Haman, prof. D. Maison, prof. ucz. M. Bilewicza i prof. ucz. M.
Zajenkowskiego, prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz, prof. E. tojek i mgr M.
Cywinskg. Zespot wypracowat wspolne stanowisko dotyczgce strategii
Wydziatlu. Wyniki prac zespotu zostang przedstawiane na forum Wydziatu i
zostanie uruchomiona otwarta dyskusja, ktorej celem bedzie wypracowanie
wspolnej strategii, ktdra bedzie skuteczna tylko wéwczas kiedy bedzie
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strategig wszystkich pracownikéw Wydziatu. Dziekan dodat, ze Srodowisko
pracownikow Wydziatlu Psychologii jest wyjatkowym srodowiskiem, poniewaz
wyznacza standardy. Jest to zwigzane z zatrudnianiem najlepszych ludzi,
ktorzy potrafig adaptowa¢ sie do istniejgcych warunkoéw. Jednostka, ktora
zatrudnia najlepszych naukowcow w kraju, ktéra cyklicznie jest najlepszym
Wydzialem Psychologii, nie powinna z goéry okresla¢ drég rozwojowych, bo
byloby to nieskuteczne. Potencjat rozwojowy dzemie w kazdym pracowniku,
dlatego Wiadze Wydzialu starajg sie wspieraé, stymulowaé wszystkich
pracownikow i zapewnic¢ im jak najlepsze warunki do rozwoju.

VIII. Informacja dotycz gca kwestii kryteriow zatrudnienia na stanowiskach
profesora UW

Prof. Anna Szuster-Kowalewicz przedstawita zmiany wydziatowych kryteriow

zatrudnienia na stanowiskach profesora UW w grupie pracownikow dydaktycznych i
badawczo-dydaktycznych.

Zmiany dotyczg wzrostu liczby punktow za posiadanie habilitacji.

Ustalenia i proponowane zmiany:

Prof. naukowo-dydaktyczny

Ma znaczgcy dorobek w dyscyplinie Swiadczgcy o samodzielnosci naukowej :

30 punktow

1. Liczba prac w Scopus: 1 pkt za kazde 3 prace; max 20 punktéw.

2.

Index H w Scopus: liczba punktéw=h-index; max 20 punktow.

3. Habilitacja: 20 punktéw proponowana zmiana na 25 punktow.

Prof. dydaktyczny

Ma znaczgcy dorobek naukowy

23 punkty

1. Liczba prac w Scopus: 1 pkt za kazde 3 prace; max 20 punktow.
2. Index H w Scoups: liczba punktow=hindex; max 20 punktow.
3. Habilitacja: 20 punktéw proponowana zmiana na 21 punktow .

Uzasadnienie:

zmiany promujg kandydatury osob z habilitacja (to zwieksza perspektywe
ksztatlcenia mtodej kadry, oraz dziatalno$¢ recenzencka),

finansowe - wydzial doptaca za doktora-profesora bez habilitacji a na
profesora z habilitacjg ma finansowanie,

WP jako jedyny w podkomisji nauk spotecznych sformutowat rygorystyczne
kryteria awansowe,

polityka rektorska — dgzenie do szybkiej sciezki awansowej oséb z habilitacja.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze opracowanie kryteribwmiato na celu
stworzenie stabilnego, przewidywalnego sposobu awansowania. Okazato sie jednak,
ze przyjete kryteria sg zbyt restrykcyjne i uzyskanie awansu jest bardzo trudne.
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Zespot przeanalizowat rozne mozliwosci modyfikacji kryteriow postanowit, ze
najprostszym rozwigzaniem bedzie zwiekszenie liczby punktéw za habilitacje.
Prodziekan prof. E. tojek zapytata, czy mozliwy bedzie awans o0séb nie
posiadajgcych habilitacji szczegolnie w odniesieniu do wykladowcow zagranicznych
Prof. A. Szuster-Kowalewicz odpowiedziata, ze rzecz dotyczy stanowiska
uczelnianego, a nie tytutu profesora, dlatego nie wiadomo, czy dla wykladowcow
zagranicznych bedzie to atrakcyjny awans bedgcy waznym elementem Kariery.
Istotny jest tez aspekt finansowy tzn. stanowisko profesora z habilitacjg jest
finansowane prze z uczelnie.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze powyzsze kryteria dotyczg awansu
wewnetrznego, ktéry nie wymaga konkursu otwartego. Na wydziale mozna otwierac
konkursy otwarte na stanowisko prof. ucz. i zatrudnia¢ doktorow. W przypadku
pracownikow Wydziatlu wazne jest, zeby uzyskali oni stopien doktora habilitowanego,
poniewaz wigze sie to z dodatkowym finansowaniem oraz ma wplyw na ocene
Wydziatu.

Prof. ucz. M. Stolarski zapytat, czy doktor, ktdéry nie posiada habilitacji, a ma
wystarczajg liczbe punktow moze starac sie o stanowisko prof. UW.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir odpowiedziat, ze po weryfikacji posiadanych umiejetnosci
dydaktycznych jest to jak najbardziej mozliwe.

Prof. ucz. K. Jankowski powiedziat, ze osoby z doktoratem mogg w ramach tych
kryteriow otrzymac¢ awans na stanowisko prof. ucz., muszg jednak wykaza¢ sie
odpowiednio duzym dorobkiem w zakresie liczby publikacji i indeksu h. Jest to droga
awansu dla osob, ktére nie posiadajg stopnia dr hab. ale sg wybitne w zakresie
publikacyjnym. Prof. ucz. K. Jankowski zapytat czy kryteria awansu dotyczgce
dorobku organizacyjnego i dydaktycznego majg uwzgledniac tylko prace kandydata
na UW czy tez obejmujg wszystkie dotychczasowe dziatania w poprzednich
miejscach pracy?

Dziekan prof. ucz. K. Imbir odpowiedziat, ze kryteria powinny uwzglednia¢ wszystkie
dokonania kandydata. Jest to jednak awans wewnetrzny dlatego musi byc¢
poprzedzony weryfikacjag wewngtrz UW, czyli kandydat musi przepracowac¢ peten
cykl dydaktyczny na UW.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir dodat, ze proponowane zmiany nie zmieniajg nic dla
doktoréw, ktérzy chcg awansowac¢ na stanowisko profesora ucz.. Sg natomiast
utatwieniem dla doktoréw habilitowanych.

Prof. ucz. K. Jankowski zaproponowat, zeby doprecyzowaé kryteria dla nowych
pracownikow spoza Uczelni, ze muszg przepracowaé jeden rok na UW.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze jezeli nie bedzie sprzeciwu w tej sprawie
punkt powyzszy zostanie dodany do kryteriow.

Prof. D. Maison odniosta sie do wypowiedzi prof. Lojek, ze habilitacja nie jest juz
obowigzkiem. Zmiany, ktére dotyczg tej kwestii polegajg na tym, ze osoba nie
posiadajgca stopnia dr. hab. moze by¢ zatrudniona na UW na czas nieokres$lony.
Poprzednia ustawa obligowata doktora do uzyskania stopnia doktora habilitowanego
w pewnym okreslonym latami czasie, w przypadku niespetnienia tego warunku osoba
taka konczyla zatrudnienie na UW. Prof. D. Maison uwaza, ze habilitacja jest
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osiggnieciem i powinna by¢ przepustkg do awansu. Kryteria awansu na stanowisko
profesora powinny uwzglednia¢ doswiadczenie uzyskane w poprzednich miejscach
pracy, ale kandydat musi rowniez wykazac sie ,przydatnoscia: dla Wydziatu.

Dr hab. M. Huflejt-Lukasik powiedziata, ze wysokie kryteria awansu powoduje, ze
niewielu naukowcéw posiada stanowisko prof. ucz.Moze to by¢ Zle odbierane przez
Srodowisko zewnetrzne i mie¢ negatywny wptyw na wizerunek uczelni.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz popartapropozycje prof. ucz. K.
Jankowskiego dotyczgcg wpisania do kryteriow zasady koniecznos$ci przepracowania
jednego cyklu dydaktycznego przez osoby nowo zatrudnione.

Prof. ucz. K. Jankowski powiedzial, ze osoby z duzym doswiadczeniem, ktére na
innych uczelniach byty zatrudnione na stanowiskach profesora powinny miec ten
okres skrécony nawet do jednego semestru.

Prof. ucz. M. Zajenkowski powiedziat, ze na Wydziale nie ma otwartych konkursow
na profesora, tylko na adiunkta. Dlatego osoba z zewnatrz z duzym doswiadczeniem
musi przejs¢ catg $ciezke awansu na prof. UW, co moze trwa¢ nawet kilka lat. Prof.
ucz. M. Zajenkowski uwaza, ze do kryteribw mozna dodacC jeden rok pracy na
Wydziale pod warunkiem, ze bedg otwierane otwarte konkursy na stanowisko
profesora UW i ze bedzie to uwzglednione i doprecyzowane w strategii zatrudniania.
Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze na kolejnym posiedzeniu Rady Wydziatu
zostanie podjeta dyskusja dotyczgca dodania do kryteriow zapisu obowigzku
przepracowania na Wydziale psychologii jednego roku dydaktycznego

Wobec braku kolejnych gloséw Dziekan zamknat dyskusje i zarzadzit glosowanie.

Glosowanie w sprawie przyjecia poprawki do kryteriow awansu na stanowisko profesora
uczelni opracowanych przez Zesp6t ds. Opracowania Kryteriow Niezbednych do Awansu na
Stanowisko Profesora Uczelni dotyczgcej zwiekszenia liczby punktow za habilitacje z 20 na
25 w grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych

Uprawnionych Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gltosowania

37 32 21 17 1 3

Glosowanie w sprawie przyjecia poprawki do kryteriow awansu na stanowisko profesora
uczelni opracowanych przez Zespot ds. Opracowania Kryteriow Niezbednych do Awansu na
Stanowisko Profesora Uczelni dotyczgcej zwigkszenia liczby punktow za habilitacje z 20 na
21 w grupie pracownikéw badawczych

Uprawnionych Obecni Oddane gltosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

glosowania

37 32 21 18 1 2

VII. Zmiany w Komisji ds. Nagréd i Odznacze n
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Prof. E. tojek powiedziat, ze z powodu objecia funkcji Prodziekana ds.
naukowych musiatla zrezygnowaé z przewodniczenia Komisji ds. Nagrod i
Odznaczen. W zwigzku z powyzszym zaproponowata powotanie dr. Tomasza
Oleksego na to stanowisko. Dr Tomasz Oleksy jest cztonkiem Komisji dlatego nalezy
powotaC na jego miejsce nowego czionka. Komisja wskazata na to miejsce dr
Matgorzate Stysko-Kunkowskg, ktéra reprezentuje Katedre Psychologii Rozwoju i
Biznesu dotychczas nie reprezentowang w tej Komisji. Prof. Lojek poprosita o
zaakceptowanie jej rezygnacji, o przyjecie dr. T. Oleksego na stanowisko
przewodniczgcego Komisji ds. Nagrod i odznaczen oraz powotanie dr M. Stysko-
Kunkowskiej na cztonka Komisji.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat prof. Emilii tojek za petnienie funkciji
przewodniczgcej Komisji ds. Nagrod i Odznaczen.

Glosowanie w sprawie odwotania Przewodniczacej prof. dr hab. Emilii tojek ze skiadu
Komisji ds. Nagrod i Odznaczen

Uprawnionych Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

37 19 19 19 0 0

Glosowanie w sprawie powotania Przewodniczgcego dr. Tomasza Oleksego do skladu
Komisji ds. Nagrod i Odznaczen

Uprawnionych Obecni Oddane glosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

37 19 19 17 1 1

Glosowanie w sprawie powotania cztonkini dr Malgorzaty Stysko-Kunkowskiej do sktadu
Komisji ds. Nagréd i Odznaczen

Uprawnionych Obecni Oddane glosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

glosowania

37 19 19 19 0 0

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat, ze wobec braku kworum gtosowania
dotyczgce zmian w Komisji ds. Nagrod i Odznaczen zostang uruchomione w trybie
zdalnym.

VI. Wolne wnioski i sprawy r6 zne

Dziekanprof. ucz. K. Imbirpoprosit o przedstawianie wolnych wnioskow.
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Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz poprosita 0 wypetnienie ankiety
przygotowanej przez dr. Pawla towickiego petnomocnika ds. wspierania inicjatyw
naukowych i doskonatosci naukowej studentow przez opiekunow kot naukowych.

Wobec braku wolnych wnioskow Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat
zebranym za udziat w posiedzeniu i zaprosit na kolejne posiedzenie Rady Wydziatu
Psychologii, ktére odbedzie sie 28 czerwca 2022 r.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zamknagt zdalne posiedzenie w dniu 31 maja 2022

Protokotowata

Agnieszka Szczesna
Dziekan Wydziatu Psychologii UW

dr hab. Kamil Imbir, prof. ucz.
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